RAPORT Z OCENY ZASAD LADU
KORPORACYJNEGO SPORZADZONY WG STANU
NA 30.06.2020 ROKU

RAPORT Z REALIZACJI ZASAD EADU KORPORACYJNEGO ZA I KWARTALY
2020r.

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych stanowia zatacznik do Uchwaly
Nr 218/2014 roku Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie wydania
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych ogloszone w Dz, Urz. Komisji
Nadzoru Finansowego poz.17 z dnia 30.10.2014 roku.

Bank przyjat do realizacji wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego Zasady Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Banku
Nr.22/2015 w dniu 26.06.2015 roku.

Zmian w realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego Bank dokonalo Zebranie Przedstawiciel
Banku obradujace w dniu 12.06.2019 roku Uchwalg Nr 7/2019 wprowadzajgc zmiany w
realizacji Zasad L.adu Korporacyjnego polegajgce na dostosowaniu realizacji Zasad Ladu
Korporacyjnego do zmieniajgeych sie przepiséw prawa i procedur wewnetrznych

Zasady Ladu Korporacyjnego zawicrajg 57 paragrafow i 127 ustepow.

Bank w okresie od 01. 01,2020 roku do 30.06.2020 roku wprowadzit zmiany w 26
paragrafach i w 47 ustgpach do paragraféw Zasad Eadu Korporacyjnego .

Wprowadzone w I kwartale i II kwartale 2020 roku zmiany do Zasad Ladu Korporacyjnego
dotyczyly aktualizacji procedur zwigzanych z realizacja nastepujacych paragraféw Zasad
L.adu Korporacyjnego: :



Paragrafy Zasad
Ladu
Korporacyjnego

Wprowadzone w realizacji Zasad F.adu Korporacyjnego

§ 1 ust.1

Wymoég § 1 ust.1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Organizacja
instytucji nadzorowanej powinna umozliwiaé osigganie dtugoterminowych
celow prowadzonej dziatalnogci

- zostala zawarta w:

1) Statucie Banku.

2) Regulaminie organizacyjnym Banku zaktualizowanym
Uchwatg Zarzgdu Nr.85/2020 w dniu 06.03.2020 roku i
zatwierdzonym Uchwatg Rady Nadzorczej Nr.85/2020 w
dniu 06.03.2020 roku.

3) Strategii Banku na lata 2019-2023 zatwierdzonej Uchwalg Zarzadu
Nr.252/2019 w dniu 07.06.2019 roku, zatwierdzonej Uchwalg Rady
Nadzorezej Nr.157/2019 w dniu 07.06.2019 roku i zatwierdzonej
Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr.14/2019 w dniu 12.06.2019 roku;
zaktualizowanej na lata 2020-2024 Uchwalg Zarzadu NR 239/2020 w
dniu 03.07.2020 roku i Uchwata Rady Nadzorczej Nr 179/2020 w dniu
03.07.2020 roku.

§1 ust.2

Wymoég § I ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Organizacja
instytucji nadzorowanej powinna obejmowaé zarzadzanie i sprawowanie
kontroli, systemy sprawozdawczosei wewnetrznej, przeptywu i ochrony
informacji oraz obiegu dokumentéw, co powinno byé nalezycie
uregulowane w regulacjach wewnetrznych

- zostal zawarty w :

1) Statucie Banku.

2) Regulaminie organizacyjnym Banku zaktualizowanym
Uchwaty Zarzgdu Nr.85/2020 w dniu 06.03.2020 roku i
zatwierdzonym Uchwala Rady Nadzorczej Nr.85/2020 w
dniu 06.03.2020 roku.

3) Zasadach funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku
Spotdzielezym w Grojeu przyjetym Uchwalg Zarzadu Nr.514/2019 w
dniu 31.12.2019  roku i zatwierdzonych Uchwata Rady Nadzorczej
Banku Nr.5/2020 w dniu 23.01.2020 roku.

4) Instrukcji sporzgdzania informacji zarzadezej w Banku Spéldzielezym
w Grojeu zaktualizowanej Uchwalg Zarzadu Nr 177/2020 w dniu
27.05.2020 roku i zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr
145/2020 w dniu 09.06.2020 roku.

5) Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spéldzielezym w Gréjeu
zaktualizowanej Uchwalg Zarzadu Nr.175/2020 w dniu 27.05.2020
roku i zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr. 154/2020 w dniu
09.06.2020 roku.

§ 1 ust.3.

Wymog § 1 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Organizacja

instytucji nadzorowanej powinna by¢ odzwierciedlona w strukturze

organizacyjnej - zostat zawarty w:

1) Regulaminie organizacyjnym Banku zaktualizowanym Uchwata
Zarzadu Nr.85/2020 w dniu 06.03.2020 roku i zatwierdzonym
Uchwala Rady Nadzorczej NR.85/2020 w dniu 06.03.2020 roku

§ 4 ust.1

Bank okreslit wiasne cele strategiczne uwzgledniajge charakter oraz skale
prowadzonej dziatalnosci.
Wymog § 4 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego zostal zawarty w




Strategii Banku na lata 2019-2023 zatwierdzonej Uchwala Zebrania
Przedstawicieli Nr.14/2019 w dniu 12.06.2019 roku.

Strategia zostala zaktualizowana na lata 2020-2024 Uchwalg Zarzadu Nr
23972020 w dniu 03.07.2020 roku i Uchwalg Rady Nadzorczej Nr
179/2020 w dniu 03.07.2020 roku.

§ 4 ust.2

Wymog § 4 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Organizacja
instytucji nadzorowanej powinna umozliwiaé osigganie zaktadanych
strategicznych celéw z uwzglednieniem koniecznosci efektywnego
monitorowania ryzyka wystepujacego w jej dzialalnosci

- zostal zawarty w:

1) Strategii Banku na lata 2019-2023 zatwierdzonej Uchwatg Zebrania
Przedstawicieli Nr. 14/2019 w dniu 12.06.2019 roku;
zaktualizowanej na lata 2020-2024 Uchwalg Zarzadu Nr 239/2020 w
dniu 03.07.2020 roku i Uchwalq Rady Nadzorczej Nr 179/2020 w dniu
03.07.2020 roku.

2) Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spéldzielczym w Gréjeu
zaktualizowanej Uchwatg Zarzadu Nr.175/2020 w dniu 27.05.2020
roku i zatwierdzonej Uchwala Rady Nadzorczej Nr. 154/2020 w dniu
09.06.2020 roku.

§ 4 ust.3

Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich
dziatan w sytuacjach naglych, gdy konieczne jest odstapienie lub nie jest
mozliwe realizowanie przyjetych celéw strategicznych z powodu
nieoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym Iub prawnym Banku
albo, gdy dalsza realizacja przyjetych celéw moze prowadzi¢ do
naruszenia norm okre$lonych regulacjami dotyczagcymi prowadzenia
dziatalnosci przez Bank lub ustalonych zasad postepowania.

Wymog § 4 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego zostal zawarty:
1) 1 Strategii Banku na lata 2019-2023 zatwierdzonej Uchwala Zebrania
Przedstawicieli Nr.14/2019 w dniu 12.06.2019 roku;
zaktualizowanej na lata 2020-2024 Uchwatg Zarzadu Nr 239/2020
w dniu 03,07,2020 roku 1 Uchwata Rady Nadzorczej Nr 179/2020
w dniu 03.07.2020 roku.

2) Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Gréjeu
zaktualizowanej Uchwalyg Zarzadu Nr. 175/2020 w dniu 27.05.2020
roku i zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr. 154/2020 w dniu
09.06.2020 roku.

§ 5 ust.l

W 2020 roku Struktura organizacyjna Banku i wprowadzane do niej
zmiany zapewnialy jej spojnosé z podstawowym aktem ustrojowym w
sprawie utworzenia i funkcjonowania Banku —~ STATUTEM BANKU -
oraz sposobu dzialania jego organow.

Zmiany do struktury organizacyjnej wprowadzone zostaly Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 85/2020 w daiu 06 marca 2020 roku..

§ 5ust.2

W 2020 roku powyzszy wymdg odnoszacy sie do struktury
organizacyjnej Banku byt stosowany réwniez w odniesieniu do innych
dokumentéw wewngtrznych zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem
poszczegblnych komérek organizacyjnych i stanowisk centrali, a takze
jednostek terenowych i ich komérek organizacyinych czy stanowisk lub
0s6b.

§ 5 ust.3

Wymog § 5 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Pracownikom




instytucji nadzorowanej nalezy zapewni¢ odpowiedni dostep do informacji
o zakresach uprawnies, obowiazkach i odpowiedzialnosci poszezegolnych
komérek organizacyjnych

- zostal zawarty w:

1) Regulaminie organizacyjnym Banku Spéldzielczego w Gréjcu
przyjetym Uchwata Zarzgdu Ni.85/2020 w dniu 06.03.2020 roku i
zatwierdzonym Uchwata Rady Nadzorczej Nr. 85/2020 w dniu
06.03.2020 roku.

2) Polityce ochrony danych w Banku Spétdzielezym w Gréjeu
przyjgtej Uchwaly Zarzadu Nr.213/2018 w dniu 22.05.2018 roku.

3) Zasadach ochrony informacji w Banku Spéldzielczym w Grojeu
przyjetych Uchwata Zarzgdu Nr.168/2019 w dniu 27.03.2019 roku.

4) Zasadach bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego i
informacji w Banku Spétdzielczym w Gréjcu przyjetych Uchwatg
Zarzadu Nr.166/2019 w dniu 27.03.2019 roku.

10.

§ 6 ust.1

Wymdg :§ 6 ust.1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: W przypadku
wprowadzenia w instytucji nadzorowanej anonimowego sposobu
powiadamiania organu zarzgdzajacego lub organu nadzorujacego o
naduzyciach w tejze instytucji nadzorowanej, powinna byé zapewniona
mozliwo$é korzystania z tego narzgdzia przez pracownikéw bez obawy
negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa i innych pracownikéw
instytucji nadzorowanej

- zostal zawarty w zaktualizowanej:

1) Procedurze anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz
obowigzujacych procedur wewnetrznych i standardéw etycznych w
Banku Spétdzielczym w Grdjeu przyjete] Uchwalg Zarzgdu Nr
230/2020 w dniu 30.06.2020 roku i zatwierdzonej Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 172/2020 w dniu 03.07.2020 roku.

2) Procedurze anonimowego zglaszania rzeczywistych lub potencjalnych
naruszefi przepisow z zakresu przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu w Banku Spéldzielczym w Gréjcu przyjete;
Uchwalg Zarzadu Nr. 231/2020 w dniu 30.06.2020 roku i
zatwierdzonej Uchwala Rady Nadzorczej Nr.173/2020 w dniu

03.07.2020 roku.

11.

§7

Wymog §7 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Instytucja
nadzorowana stosuje plany ciggloéci dziatania majgce na celu zapewnianie
ciggtodci dzialania i ograniczenia strat na wypadek powaznych zakl6cen
w dzialalnosci podmiotu

- zostal zawarty w procedurach:

1) Plan utrzymania cigglosci dziatania Banku Spé6ldzielczego w Gréjeu
zaktualizowany Uchwatg Zarzgdu Nr. 221/2020 w dniu 30.06.2020
roku i zatwierdzony Uchwata Rady Nadzorczej Nr 166/2020 w dniu
03.07.2020 rok,

2) Zasady budowy plandéw Utrzymania Ciagloséci Dziatania w Banku
Spoidzielczym w Grojeu zaktualizowane Uchwalg Zarzadu

Nr. 222/2020 w dniu 30.06.2020 roku.

3) Polityka bezpieczenstwa teleinformatycznego w Banku Spoldzielczym
w Urdjcu przyjeta Uchwalg Zarzadu Nr. 165/2019 w dniu
27.03.2019roku i zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej
Nr.145/2019 w dniu 10,05.2019 roku.




12.

§ 9ust. 6

Wymoég § 9 ust.6 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Powstajace

konilikty pomigdzy udzialowcami powinny by rozwigzywane

niezwlocznie, aby nie dochodzito do naruszania interesu instytucji

nadzorowanej i jej klientéw - zostat ujety w zaktualizowanej procedurze:

1) Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w Bankuy Spoldzielczym w
Grdjeu, przyjetej Uchwata Zarzadu Nr. 184/2020 w dniu 07.05.2020
roku i zatwierdzonej Uchwala Rady Nadzorczej Nr 148/2020 w dniu
09.06.2020 roku.

13.

§ 12 ust, 3

Wymog § 12 ust.3 Zasad Eadu Korporacyjnego stanowigcy: Decyzje w
zakresie wyplaty dywidendy uzaleznione sg od potrzeby utrzymania
odpowiedniego poziomu kapitatdw wlasnych oraz realizacji strategicznych
celow Banku, a takze uwzgledniaja rekomendacje i indywidualne
zalecenia wydane przez organy nadzoru

- zostal zawarty w procedurach:

1) Polityka dywidendowa Banku Spétdzielezego w Gréjou dotyczgca
przeznaczenia czegsci zysku netto za 2019 rok na wyplate dywidendy w
2020 roku przyjetej Uchwala Zarzadu Nr. 176/2020 w dniu
27.05.2020 roku i zatwierdzonej Uchwatg Rady Nadzorczej Nr.
156/2020 w dniu 09.06.2020 roku.

14,

§ 13 ust. 1

Wymoég § 13 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyinego stanowigcy: Organ

zarzadzajgcy winien mie¢ charakier kolegialny.

Powyzszy wymdg zostal ujety takze w procedurach:

1) Metodyka oceny odpowiedniosci czionkéw organéw podmiotu
nadzorowanego przez Komisjg Nadzoru Finansowego - oceny
odpowiedniosci czfonkéw organu Zarzadu, kandydatéw na czionk6w
Zarzgdu i Zarzadu Banku Spéldzielczego w Gréjcu - wprowadzona
pismem Urzgdu Komisji Nadzoru Finansowego DLB-
DLBZI.0610.1.2020 z dnia 27.01.2020 roku, przyjeta w Banku
Uchwaty Rady Nadzorczej Nr 184/2020 w dniu 03.07.2020 roku.

I5.

§ 13 ust. 2

Wymog § 13 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Czlonkowie
Zarzadu Banku posiadaja kompetencje do prowadzenia spraw Banku
wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkoles,
uzyskanych tytuléw zawodowych oraz nabytej w inny sposéb w toku
kariery zawodowej),

2) doswiadezenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub
zajmowania okreslonych stanowisk),

3) umiejetnosci niezbgdnych do wykonywania powierzonej funkcii.

- zostal zawarty w:

1) Metodyce oceny odpowiednioéci czlonkéw organéw podmiotu
nadzorowanego przez Komisje Nadzoru Finansowego - oceny
odpowiednio$ei cztonkéw organu Zarzadu, kandydatéw na czionkéw
Zarzadu i Zarzadu Banku Spétdzielczego w Gréjeu - wprowadzona
pismem Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego DLB-
DLBZ1.0610.1.2020 z dnia 27.01.2020 roku, przyjeta w Banku
Uchwatg Rady Nadzorezej Nr 184/2020 w dniu 03.07.2020 roku.

16.

§ 13 ust. 3

Wymog § 13 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Czlonkowie
organu zarzadzajgeego powinni dawal rekojmie nalezytego
wykonywaliia powierzonych im obowiazk6w




- zostal zawarty w:

1) Metodyce oceny odpowiedniodci cztonkéw organdéw podmiotu
nadzorowanego przez Komisje Nadzoru Finansowego - oceny
odpowiednio$ci cztonkéw organu Zarzadu, kandydatéw na cztonkow
Zarzadu i Zarzadu Banku Spéldzielczego w Gréjcu - wprowadzona
pismem Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego DLB-
DILBZ1.0610.1.2020 z dnia 27.01.2020 roku, przyjeta w Banku
Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 184/2020 w dniu 03.07.2020 roku.

17.

§ 13 ust. 4

Wymoég § 13 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Indywiduaine
kompetencje poszezegolnych czlonkéw kolegialnego organu
zarzgdzajgoego powinny dopelniaé sig w taki sposéb, aby umozliwiaé
zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzgdzania instytucja
nadzorowang

- zostal zawarty w:

1) Metodyce oceny odpowiednio$ci czionkdw organdéw podmiotu
nadzorowanego przez Komisje Nadzoru Finansowego - oceny
odpowiedniosci cztonkéw organu Zarzadu, kandydatéw na czionkéw
Zarzadu i Zarzadu Banku Spotdzielezego w Grojeu - wprowadzona
pismem Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego DLB-
DLBZ1.0610.1.2020 z dnia 27.01.2020 roku, ptzyjeta w Banku
Uchwata Rady Nadzorczej Nr 184/2020 w dniu 03.07.2020 roku.

18.

§ 13 ust. 5

Wymoég § 13 ust.5 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: W skladzie
organu zarzadzajacego nalezy zapewni¢ odpowiedni udzial os6b, ktore
wladajg jezykiem polskim oraz wykazuja sic odpowiednim
do$wiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku finansowego niezbednymi
w zarzadzaniu instytucjg nadzorowana na polskim rynku finansowym

- zostal zawarty w:

1} Metodyce oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotu
nadzorowanego przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego - oceny
odpowiedniosci cztonkéw organu Zarzadu, kandydatéw na cztonkéw
Zarzgdu i Zarzadu Banku Spétdzielczego w Gréjeu - wprowadzona
pismem Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego DLB-
DLBZ1.0610.1.2020 z dnia 27.01.2020 roku, przyj¢ta w Banku
Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 184/2020 w dniu 03.07.2020 roku.

19.

§ 15 ust.3

Wymog § 15 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy : Wewnetrzny
podzial odpowiedzialnoscei za poszezegdlne obszary dziatalnogei Banku
pomigdzy cztonkoéw Zarzadu jest dokonywany w sposob przejrzysty i
jednoznaczny oraz jest odzwierciedlony w regulacjach wewnetrznych.
Podzial nie prowadzi do zbgdnego nakladania si¢ kompetencji cztonk6ow
Zarzadu lub powstawania wewnetrznych konfliktow intereséow

- zostal zawarly w:

1) Regulaminie organizacyjnym Banku przyjetym Uchwalg Zarzadu
Nr.85/2020 w dniu 06.03.2020 roku i zatwierdzonym Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr. 85/2020 w dniu 06.03,2020 roku.

20.

§ 15 ust.4

Wymdg § 15 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Wewnetrzny
podziat odpowiedzialnosci pomigdzy cztonkéw Zarzadu nie prowadzi do
sytuacji, w ktérej okreslony obszar dzialalnoéci Banku nie jest




przypisany do zadnego czlonka Zarzadu
- zostal zawarty w:

2) Regulaminie organizacyjnym Banku przyjetym Uchwalg Zarzadu
Nr.85/2020 w dniu 06.03.2020 roku i zatwierdzonym Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr. 85/2020 w dniu 06.03.2020 roku.

21

§ 17 ust.2

Wymoég § 17 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: W
szczegdlnosei czlonek organu zarzadzajgcego nie powinien byé czlonkiem
organow innych podmiotéw, jezeli czas poswiecony na wykonywanie
funkeji w innych podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie
obowigzkow

w instytucji nadzorowanej

- zostal zawarty w:

1) Metodyce oceny odpowiedniodei cztonkéw organéw podmiotu
nadzorowanego przez Komisje Nadzoru Finansowego - oceny
odpowiednio$ci cztonkéw organu Zarzadu, kandydatéw na cztonkéw
Zarzadu i Zarzadu Banku Spoldzielczego w Grojeu - wprowadzona
pismem Urzgdu Komisji Nadzoru Finansowego DLB-
DLBZ1.0610.1.2020 z dnia
27.01.2020 roku, przyjgta w Banku Uchwatg Rady Nadzorczej Nr
184/2020 w dniu 03.07.2020 roku.

22.

§ 17 ust. 3

Wymoég § 17 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Czlonek
organu zarzgdzajgcego powinien powstrzymywac sie od podejmowania
aktywnosct zawodowej lub pozazawodowej, ktdra moglaby prowadzié do
powstawania konfliktu intereséw lub wplywaé negatywnie na jego
reputacj¢ jako czlonka organu zarzadzajacego instytucji nadzorowanej

- zostal zawarty w:

1) Metodyce oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotu
nadzorowanego przez Komisje Nadzoru Finansowego - oceny
odpowiedniodci czlonkéw organu Zarzadu, kandydatéw na czionkow
Zarzadu i1 Zarzadu Banku Spétdzielezego w Gréjeu - wprowadzona
pismem Urzg¢du Komisji Nadzoru Finansowego DLB-
DLBZ1.0610.1.2020 z dnia 27.01.2020 roku, przyjeta w Banku
Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 184/2020 w dniu 03,07.2020 roku,

23.

§ 17 ust. 4

Wymog § 17 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Zasady

ograniczania konfliktu intereséw, zarzadzania oraz zapobiegania

konfliktom interesdw, a takze zasady wylgczania czlonka organu

zarzadzajgecego w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub
mozliwoéci jego zaistnienia,

- zostal zawarty w:

1) Polityce zarzgdzania konfliktami intereséw w Banku Spétdzielezym w
Gréjcu zaktualizowanej Uchwata Zarzadu Nr.184/2020 w dniu
27.05.2020 roku i zatwierdzonej Uchwatg Rady Nadzorczej Nr.
148/2020 w dniu 09.06.2020 roku.

§23ust. 5

Wymoég § 23 ust.5 Zasad Ladu Korporacyjncgo stanowigcy: Zasady
ograniczania konfliktu intereséw powinny by¢ okre$lone w odpowiedniej
regulacji wewngtrznej okreslajacej miedzy innymi zasady identyfikacji,

| zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom intereséw, a takze zasady




wylaczania cztonka organu nadzorujgcego w przypadku zaistnienia

konfliktu intereséw fub mozliwosci jego zaistnienia

- zostal zawarty w:

1) Polityce zarzadzania kontliktami intereséw w Banku Spéldzielczym w
Gréjeu zaktualizowanej Uchwaly Zarzadu Nr. 184/2020 w dniu
27.05.2020 roku i zatwierdzonej Uchwatg Rady Nadzorczej Nr.
148/2020 w dniu 09.06.2020 roku.

25,

§ 31 ust. 2

Wymog § 31 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy : Polityka
informacyjna powinna by¢ oparta na utatwianiu dostepu do informacji. W
szczegolnosci publikowane przez instytucje nadzorowana, raporty
zawierajgce informacje finansowe, gdy jest to uzasadnione liczbg
udziatowcdw, powinny by¢ udostepniane w formie elektronicznej
zawierajycej rozwigzania ulatwiajace czytelnikowi zapoznanie sic z
zamieszczonymi informacjami (raporty interaktywne).
- zostal zawarty w zaktualizowanych:
1) Zasadach polityki informacyjnej w Banku Spéldzielezym w Gréjcu
preyjetych Uchwaty Zarzadu Nr. 178/2020 w dniu 27.05.2020 roku
1 zatwierdzonych Uchwata Rady Nadzorczej Nr 146/2020 w dniu
09.06.2020 roku.

26.

§ 31 ust. 4

Wymoég § 31 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Polityka

informacyjna powinna okreglaé w szczegélnosci zasady i terminy

udzielania odpowiedzi udzialowcom oraz klientom

- zostal zawarty w zaktualizowanych procedurach:

1) Zasady polityki informacyjnej w Banku Spétdzielczym w Grdjeu
przyjete Uchwalg Zarzadu Nr. 178/2020 w dniu 27.05.2020 roku
1 zatwierdzone Uchwalq Rady Nadzorczej Nr. 146/2020 w dniu
09.06.2020 roku.

2) Zasady sktadania i rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku
Spoldzielezym w Grojeu przyjete Uchwalg Zarzadu Banku Nr. 65/2019
w dniu 11.02.2019 roku i zatwierdzone Uchwala Rady Nadzorczej Nr.
5972019 w dniu 14.02.2020 roku, z wprowadzonymi zmianami Uchwalg
Zarzgdu Nr 154/2020 w dniu 28.04.2020 roku.

27.

§ 32 ust. 1

Wymog § 32 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Przekaz
reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez instytucje
nadzorowang albo jej dzialalnodci, dalej jako ,,przedmiot reklamowany”,
powinien by¢ rzetelny i nie wprowadzaé w blad oraz cechowaé sig
poszanowaniem powszechnic obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad
uczeiwego obrotu, jak réwniez dobrych obyczajow
- Zostal zawarty w procedurach:
1. Polityka marketingowa Banku Spéldzielczego w Gréjcu na 2020
rok przyjeta Uchwala Zarzadu Nr. 213/2020 w dniu 26.06.2020
roku i zatwierdzona Uchwata Rady Nadzorczej Nr 162/2020 w
dniu 03.07.2020 roku.

28.

§32 ust. 2

Wymog § 32 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Przekaz
reklamowy powinjen w spos6b jasny wskazywag, jakiego produktu lub
ustugi dotyczy

~ zostal zawarty w procedurach:

1) Polityka marketingowa Banku Spoldzielczego w Gréjcu na 2020 rok




przyjeta Uchwata Zarzgdu Nr. 213/2020 w dniu 26.06.2020 roku
i zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej Nr. 162/2020 w dniu
03.07.2020 roku.

29.

§32 ust. 3

Wymdg § 32 ust.3 Zasad ladu Korporacyjnego stanowigcy: Przekaz
reklamowy nie moze eksponowaé korzysci w taki sposéb, ktéry
powodowatby umniejszenie znaczenia koszt6w i ryzyk zwigzanych z
nabyciem produktu lub ustugi
- zostal zawarty w procedurach:
1} Polityka marketingowa Banku Spéidzielczego w Gréjcu na 2020 roku
przyjeta Uchwala Zarzadu Nr. 213/2020 w dniu 26.06.2020 roku
i zatwierdzona Uchwata Rady Nadzorczej Nr. 162/2020 w dniu
03.07.2020 roku.

30.

§ 33

Wymog § 33 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Przekaz
reklamowy nie powinien wprowadzaé w biad, ani stwarzaé mozliwodcei
wprowadzenia w biad, w szezegélnosci co do:
1) charakteru prawnego przedmiotu reklamowanego, w tym praw i
obowiazkéw klienta,
2) tozsamosci podmiotu reklamujacego,
3) istotnych cech przedmiotu reklamowanego,
4) korzysci, ktére mozna osiaggna¢ nabywajac lub korzystajac z
przedmiotu reklamowanego oraz okresu, w ktérym powstaja,
5) ponoszonych przez klienta calkowitych kosztéw zwigzanych z
nabyciem lub korzystaniem z przedmiotu reklamowanego oraz okresu,
ktérego te koszty dotycza,
6) czasu, wartosci i terytorialnej dostepnosei przedmiotu reklamowanego,
7) ryzyka zwigzanego z nabyciem lub korzystaniem z przedmiotu
Reklamowanego
- zostat zawarty w procedurach:
1) Polityka marketingowa Banku Spéldzielczego w Grdjcu na 2020 rok
przyjeta Uchwalg Zarzadu Nr. 213/2020 w dniu 26.06.2020 roku
1 zatwierdzona Uchwala Rady Nadzorczej Nr. 162/2020 w dniu
03.07.2020 roku.

3L

§34

Wymog § 34 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Przy tworzeniu
oraz publikacji przekazu reklamowego instytucja nadzorowana powinna w
szczegoblnodci:

1) czuwa¢ nad charakterem i konstrukcja, przekazow reklamowych
przygotowywanych i publikowanych w imieniu instytucji
nadzorowanej
lub na jej rzecz,

2} zapewni¢ odbiorcy mozliwodé swobodnego zapoznania sie ze
wszystkimi tresciami sktadajgcymi si¢ na przekaz, w szezegdlnosci ze
wszelkiego rodzaju wskazaniami i zastrzezeniami stanowiacymi
integralng czes$é przekazu reklamowego,

3) zapewnic, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie
reklamowym nie utrudnialy odbiorcy zapoznania sie z istotnymi
informacjami przedmiotu reklamowanego w tym przekazie, w
szczegOlnosei z informacjami wymaganymi przepisami prawa oraz
rekomendacjami nadzorczymi,

4) podawa¢ Zrédlo prezentowanych informacji, jezeli przekaz reklamowy




odwoluje sig do wynikéw sondazy, badan statystycznych, rankingow,
ratingdéw fub innych danych

- zostal zawarty w procedurach:

1} Polityka marketingowa Banku Spétdzielczego w Gréjeu na 2020 rok
przyjeta Uchwalg Zarzadu Nr. 213/2020 w dniu 26.06.2020 roku i
zatwierdzona Uchwala Rady Nadzorczej Nr. 162/2020 w dniu
03.07.2020 roku.

32.

§ 36 ust. 1

Wymog § 36 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Instytucja
nadzorowana powinna dofozy¢ staran, aby oferowane produkty lub ushugi
finansowe byty adekwatne do potrzeb klientéw, do ktérych sa kierowane -
zostal zawarty w:

1) Rozdziale 1.0gélne zasady procesu kredytowego Zasad udzielania
kredytow klientom instytucjonalnym w Banku Spotdzielezym w
Gréjeu- Podreeznik kredytowy zaktualizowany Uchwalg Zarzgdu Nr
174/2020 w dniu 27.05.2020 roku.

33.

§ 36 ust. 2

Wymdg § 36 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Na etapie
przedstawiania charakteru i konstrukeji rekomendowanego produktu lub
ustugi finansowej instytucje nadzorowane oraz podmioty z nimi
wspéipracujgce powinny uwzglednié potrzeby, o ktérych mowa w ust. I,
w szezegolnosci co do indywidualnej sytuacii klienta, w tym wiedzy i
doswiadczenia na rynku finansowym, a tam gdzie to uzasadnione,
pozadanego csasu (rwania inwestycji oraz poziomu akceptacji ryzyka
zostat zawarty w procedurach wymienionych w ust.1, a ponadto w
procedurach:

1} Polityka marketingowa Banku Spéidzielezego w Gréjcu na 2020 rok
przyjeta Uchwaty Zarzadu Nr. 213/2020 w dniu 26.06.2020 roku i
zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej Nr. 162/2020 w dniu
03.07.2020 roku.

34,

§37

Wymoég § 37 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey : Instytucja
nadzorowana oraz wspélpracujace z nig podmioty powinny rzetelnie i w
sposob przystepny dla przecigtnego odbiorey informowaé o oferowanym
produkcie tub ustudze, w tym w szezeg6inoéei o charakterze i konstrukeji
tego produktu lub ustugi korzysciach oraz czynnikach warunkujacych
osiggnigcie ewentualnego zysku, a takze o wszelkich ryzykach z nimi
zwiazanych, w tym o oplatach i kosztach (réwniez zwigzanych z
wezesniejszg rezygnacja z produktu lub ushugi)

- zostal zawarty w:

1) Rozdziale 1.0gélne zasady procesu kredytowego Zasad udzielania
kredytow klientom instytucjonalnym w Banku Spotdzielozym w Gréjeu -
Podrgeznik kredytowy zaktualizowanych Uchwata Zarzadu Nr. 174/2020
w dniu 27.05.2020 roku,

oraz w procedurach:

1) Polityka handlowa w Banku Spofdzielczym w Gréjeu w 2020 roku
przyjgta Uchwaly Zarzadu Nr.214/2020 w dniu 26.06.2020 roku i
zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej Nr.161/2020 w dniu
03.07.2020 roku. '

35.

§ 38 ust. 1

Wymég § 38 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Wszelkie
niezbedne informacje dotyczace charakteru i konstrukeji produktu lub
ustugi finansowej, majgce znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji,
powinny by¢ udostepniane klientom w taki sposéb, aby w odpowiednim
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czasie przed zawarciem umowy mieli oni mozliwo$é swobodnego

zapoznania si¢ z ich tresciag

- zostal zawarty w:

1) Rozdziale 1.0gélne zasady procesu kredytowego Zasad udzielania

kredytéw klientom instytucjonalnym w Banku Spéldzielczym w Gréjeu-

Podrecznik kredytowy zaktualizowany Uchwala Zarzadu Nr 174/2020 w

dniu 27.05.2020 roku,

oraz w procedurach:

1) Polityka handlowa w Banku Spétdzielczym w Gréjeu w 2020 roku,
przyjeta Uchwalg Zarzadu Nr.214/2020 w dniu 26.06.2020rroku i
zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorezej Nr. 161/2020 w dniu
03.07.2020 roku.

36.

§ 38 ust. 2

Wymoég § 38 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:
Postanowienia umowy, w tym wzorce wmnowy oraz istotne informacje na
temat umowy zamieszczone w innych dokumentach, powinny zostaé
przedstawione klientowi przez instytucje nadzorowane oraz podmioty z
nimi wspolpracujace przed podjeciem przez niego decyzji co do zawarcia
Umowy

- zostal zawarty w:

1) Rozdziale 1. 1.2.2.8.1. Przygotowanie umowy o udzielenie produktu
i zatacznikow Zasad udzielania kredytow klientom instytucjonalnym w
Banku Spéldzielczym w Gréjcu - Podrecznik kredytowy przyjety
Uchwala Zarzadu Nr. 174/2020 dniu 27.05.2020 roku, oraz w

procedurach:

1) Polityka handlowa w Banku Spoétdzielczym w Grojeu w 2020 roku
przyjeta Uchwalg Zarzadu Nr.214/2020 w dniu 26.06.2020 roku i
zatwierdzona Uchwala Rady Nadzorczej Nr.161/2020 z dnia
03.07.2020 roku.

37.

§ 3B ust. 3

Wymdg § 38 ust. 3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcey . Jedli w
ocenie klienta nie jest mozliwe zapoznanie si¢ z przedstawionymi
dokumentami na miejscu instytucja nadzorowana powinna przekazaé
klientowi na koszt whasny kopie odpowiednich dokumentéw

- zostal zawarty w procedurach:

1) Polityka handlowa w Banku Spétdzielezym w Gréjcu w 2020 roku
przyjgta Uchwalg Zarzadu Nr.214/2020 w dniu 26.06.2020 roku i
zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorezej Nr.161/2020 z 03.07.2020
roku.

38.

§ 39

Wymog § 39 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Instytucja
nadzorowana powinna opracowa¢ i udostgpnié klientom jasne i przejrzyste
zasady rozpatrywania skarg i reklamacji

- zostal zawarty w procedurach:

1) Zasady skladania i rozpatrywania skarg/reklamacji 1 wnioskow w
Banku Spotdzielczym w Gréjeu przyjete Uchwalg Zarzadu Nr.
65/2019 w dniu 11.02.2019 roku i zatwierdzone Uchwatg Rady
Nadzorezej Nr 59/2019 w dniu 14.02.2019 roku, z wprowadzonymi
zmianami Uchwatg Zarzadu Nr.154/2020 w dniu 28.04.2020 roku.

2) Polityka handlowa w Banku Spétdzielczym w Gréjeu w 2020 roku
przyjeta Uchwala Zarzadu Nr.214/2020 w dniu 26.06.2020 roku i
zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej Nr.161/2020 w dniu
03.07.2020 roku.
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39.

§ 40

Wymég § 40 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Instytucja

nadzorowana powinna wprowadzié zorganizowang forme rozpatrywania

skarg i reklamacji oraz podejmowania dziataf zaradezych zmierzajacych
do ograniczenia sytuacji, powodujacych ich wystepowanie w przyszioscei

- zostal zawarty w procedurach:

1) Zasady skladania i rozpatrywania skarg/reklamaciji i wnioskéw w
Banku Spétdzielczym w Grojeu przyjete Uchwalg Zarzadu Nr.
65/2019 w dniu 11.02.2019 roku i zatwierdzone Uchwalg Rady
Nadzorezej Nr 59/2019 w dniu 14.02.2019 roku, z wprowadzonymi
zmianami Uchwalg Zarzadu Nr.154/2020 w dniu 28.04.2020 roku.

40.

§41

Wymdg § 41 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Proces
rozpatrywania skarg i reklamacji przez instytucje, nadzorowana,
powinien by¢ przeprowadzony niezwlocznie nie péZniej niz w terminie 30
dni, a takze cechowac si¢ rzetelnoscia, wnikliwo$cig, obiektywizmem oraz
poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad
uczciwego obrotu i dobrych obyczajow

- zostat zawarty w procedurach:

1) Zasady skladania i rozpatrywania skarg/reklamacji i wnioskéw w
Banku Spoldzielczym w Gréjcu przyjete Uchwata Zarzadu Nr.
65/2019 w dniu 11.02.2019 roku i zatwierdzone Uchwalg Rady

Nadzorczej Nr 59/2019 w dniu 14.02.2019 roku, z wprowadzonymi
zmianami Uchwaly Zarzadu Nr,154/2020 w dniv 28.04.2020 roku.

2) Polityka handlowa w Banku Spétdzielczym w Gréjeun w 2020 roku
przyjeta Uchwala Zarzgdu Nr.214/2020 w dniu 26.06.2020 roku i
zatwierdzona Uchwala Rady Nadzorczej Nr.161/2020 w dniu
03.07.2020 roku.

41.

§ 42

Wymdg § 42 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Tres$é odpowiedzi
na skarge lub reklamacj¢ powinna zawiera¢, o ile to mozliwe, pelne i
wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne, stosownie do zarzutdw
zamieszezonych w reklamacii lub skardze
- zostal zawarty w procedurach:
1) Zasady skladania i rozpatrywania skarg/reklamacji i wnioskéw w
Banku Spoldzielczym w Gréjcu przyjete Uchwatg Zarzadu Nr.
65/2019 w dniu 11.02.2019 roku i zatwierdzone Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 59/2019 w dniu 14.02.2019 roku, z wprowadzonymi
zmianami Uchwalg Zarzadu Nr. 154/2020 w dniu 28.04.2020 roku.
2) Polityka handlowa w Banku Spéldzielczym w Grdjeu w 2020 roku
przyjeta Uchwalg Zarzadu Nr.214/2020 w dniu 26.06.2020 roku i
zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej Nr.161/2020 w dniu
03.07.2020 roku.

42

§43

Wymog § 43 Zasad F.adu Korporacyjnego stanowiacy: Instytucia
nadzorowana powinna dazy¢ do polubownego rozwigzywania sporéw ze
swoimi klientami.

- zostal zawarty w procedurach:

1) Polityka handlowa w Banku Spéldzielczym w Gréjcu w 2020 roku
przyjeta Uchwalg Zarzadu Nr.214/2020 w dniu 26.06.2020 roku i
zatwierdzona Uchwata Rady Nadzorczej Nr.161/2020 w dniu
03.07.2020 roku.

43,

§ 46 ust.3

Wymdg § 46 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:
Pracownikom instytucji nadzorowanej w ramach obowigzkdéw stuzbowych
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nalezy przypisa¢ odpowiednie zadania zwiazane z zapewnianiem realizacji

celow systemu kontroli wewnetrznej Pracownikom Banku w ramach

obowigzkéw stuzbowych zostaly przypisane odpowiednie zadania
zwigzane z zapewnianiem realizacji celéw systemu kontroli wewngtrznej

- zostal zawarty w:

1) Regulaminie organizacyjnym Banku Spétdzielczego w Gréjcu
zaktualizowanym Uchwalg Zarzadu Nr.85/2020 w dniu 06.03.2020
roku i zatwierdzonym Uchwalg Rady Nadzorczej Nr.85/2020 w dniu
06.03.2020 roku.

44,

§50 ust 1

Wymoég §50 ust 1. Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy : Instytucja
nadzorowana powinna skutecznie zarzadzaé ryzykiem wystepujacym w jej
dziatalnosci, w szczegodInoscei poprzez opracowanie i wdrozenie
adekwatnego i skutecznego systemu zarzgdzania ryzykiem
uwzgledniajgcego strategi¢ zarzadzania ryzykiem obejmujgcs tolerancje
na ryzyko okreslona przez instytucje nadzorowana

- zostal uwzgledniony w zaktualizowanych procedurach:

1) Strategii zarzgdzania ryzykiem w Banku Spétdzielezym w Gréjeu
przyjetej Uchwala Zarzadu Nr. 175/2020 w dniu 27.05.2020 roku i
zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr. 154/2020 w dniu
09.06.2020 roku.

2) Zasadach zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spétdzielezym
w Grojeu przyjetych Uchwaly Zarzgdu Nr. 179/2020 w dniu
27.05.2020 roku i zatwierdzonych Uchwalg Rady Nadzorczej Nr,
151/2020 w dniu 09.06.2020 roku.

3) Testach warunkow skrajnych ryzyka biznesowego w Banku
Spotdzielezym w Gréjeu przyjetych  Uchwatg Zarzadu Nr, 189/2020 w
dniu 27.05.2020 roku i zatwierdzonych Uchwatg Rady Nadzorczej Nr.
150/2020 w dniu 09.06.2020 roku.

4) Zasadach szacowania kapitalu wewnetrznego w Banku Spétdzielczym
w Grojeu przyjetych Uchwalg Zarzadu Nr. 103/2020 w dniu
25.03.2020 roku i zatwierdzonych Uchwalg Rady Nadzorczej Nr.
152/2020 w dniu 09.06.2020 roku. Wskaznik wrazliwosci na 2020 rok
do Zasad przyjety Uchwala Zarzadu Nr 82/2020 w dniu 28.02.2020
roku 1 zatwierdzony Uchwala Rady Nadzorezej Nr 89/2020 w dniu
06.03.2020 roku.

5) Instrukeji sporzadzania informacji zarzgdezej w Banku Spétdzielczym
w Gréjeu przyjetej Uchwalg Zarzadu Nr. 177/2020 w dniu 27.05.2020
roku i zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorezej Banku Nr, 145/2020 w
dniu 09.06.2020 roku.

6) Zasadach zarzgdzania ryzykiem modeli w Banku Spétdzielczym w
Grojeu przyjetych Uchwata Zarzgdu Nr. 223/2020 w dniu 30.06.2020
roku i zatwierdzonych Uchwata Rady Nadzorczej Banku Nr. 167/2020
w dniu 03.07.2020 roku.

7) Procedurze Powolania Komitetu Ryzyka Operacyjnego i uchwalenia
regulaminu pracy Komitetu Ryzyka Operacyjnego w Banku
Spotdzielezym w Gréjeu przyjetej Uchwalg Zarzadu Nr 226/2020 w
dniu 30.06.2020 roku;

8) Zasadach klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw na
ryzyko zwigzane z dziatalnoscia banku w Banku Spétdzielczym w
Grojeu przyjgtych Uchwatg Zarzgdu Nr, 183/2020 w dniu 27.05.2020
roku.

9) Zasadach zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku Spéldziclezym
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zaktualizowanej Uchwala Zarzadu Nr. 175/2020 w dniu 27.05.2020 roku
i zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 154/2020 w dniu
09.06.2020 roku.

47. 1§52 ust. 2 Wymog § 52 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: W instytucji
nadzorowanej, w ktérej nie funkcjonuje komeérka audytu lub komorka do
spraw zapewnienia zgodnosci lub nie wyznaczono komérki
odpowiedzialnej za ten obszar informacje, o ktorych mowa w ust. 1
przekazujg osoby odpowiedzialne za wykonywanie tych funkcji

- zostal zawarty w:

1) Regulaminie organizacyjnym Banku Spoldzielczego w Gréjeu
zaktualizowanym Uchwatg Zarzadu Nr.85/2020 w dniu 06.03.2020
roku i zatwierdzonym Uchwatg Rady Nadzorczej Nr.85/2020 w dniu
06.03.2020 roku.

Pracownik ds. zgodnosci

---------------- 3‘ i
(~) Paulina Brzezifiska- pracownik ds. zgodnogei

ZARZAD BANKU
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Zastc;gpﬁ Prezesa Czlonek Zarzadu dﬁi finansowych
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KOMITET AUDYTU

Komitet Audytu pozytywnie opiniuje Raport z oceny realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego sporzadzony wg
stanu na 30.06.2020 roku,

clcic s (e

(-) Radostaw Domasiewicz

Prze“idﬁ“h?zqcy Komitetu Audytu Czloneg Komitetu Audytu Czlonek Komitetu Audytu

o /

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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