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RAPORT Z OCENY ZASAD LADU
KORPORACYJNEGO SPORZADZONY ZA 2019 ROK
Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych stanowig zalgeznik do Uchwaly
Nr 218/2014 roku Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie wydania
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych ogloszone w Dz.Urz. Komisji
Nadzoru Finansowego poz.17 z dnia 30.10.2014 roku.
Bank przyjal do realizacji wydane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Zasady Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Banku
Nr.22/2015 w dniu 26.06.2015 roku.
Zmian w realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego Bank dokonalo Zebranie Przedstawicieli
Banku obradujace w dniu 12.06.2019 roku Uchwalg Nr 7/2019 wprowadzajac zmiany w
realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego polegajace na dostosowaniu realizacji Zasad Ladu
Korporacyjnego do zmieniajacych si¢ przepisdw prawa i procedur wewnetrznych.
Bank w okresie od 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku wprowadzil zmiany do 33
paragrafow 1 do 68 ustepow Zasad Ladu Korporacyjnego.
Wprowadzone zmiany jak nizej:
Lp. Paragmf}? Zasad | Wprowadzone zmiany w realizacji Zasad Ladu Knrporacifnrsgo
Ladu
Korporacyinego

1. | §1ust2 Wymég § 1 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Organizacja instytucji
nadzorowanej powinna obejmowac zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy
sprawozdawczosci wewnetrznej, przeplywu i ochrony informacji oraz obiegu
dokumentow, co powinno by¢ nalezycie uregulowane w regulacjach
wewnegtrznych
- zostal zawarly w:

Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku zaktualizowanej Uchwala Zarzadu
Nr.441/2019 w dniu 29.10.2019 roku i zatwierdzonej Uchwala Rady Nadzorczej
Nr, 267/2019 w dniu 15.11.2019 roku,

2, § 4 ust.2 Wymog § 4 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Organizacja
instytucji nadzorowanej powinna umozliwiaé osigganie zakladanych
strategicznych celdw z uwzglednieniem koniecznosei efektywnego
monitorowania ryzyka wystepujacego w jej dzialalnosci
- zostal zawarty w zaktualizowanej:

Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku zaktualizowanej Uchwala Zarzadu
Nr.441/2019 w dniu 29.10.2019 roku i zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej
Nr. 267/2019 w dniu 15.11.2019 roku.




"y |

Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dzialan

w sytuacjach naglyeh, gdy koniccene jest odstapienie lub nie jest mozliwe
realizowanie przyjetych celow strategicznych z powodu nicoczekiwanych zmian
w otoczeniu gospodarczym lub prawnym Banku albo, gdy dalsza realizacja
preyjetych celébw moze prowadzié do naruszenia norm okrelonych regulacjami
dotyczgeymi prowadzenia dzialalnodgei przez Bank lub ustalonych zasad
posigpowania.

Wymog § 4 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego zostal zawarty w zaktualizowanej:

Strategii zarzgdzania ryzykiem w Banku zaktualizowanej Uchwalg Zarzadu
Nr.441/2019 w dniu 29.10.2019 roku i zatwierdzonej Uchwala Rady Nadzorczej
Nr. 267/2019 w dniu 15.11.2019 roku.

& 5ust.3

Wymog § 5 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Pracownikom
instytucji nadzorowanej nalezy zapewni¢ odpowiedni dostgp do informacji o
zakresach uprawnien, obowigzkach i odpowiedzialnosci poszezegalnych
komdrek organizacyjnych

- zostal zawarty w zaktualizowanej w | kwartale 2019 roku procedurze:

1) Zasady ochrony informacji w Banku przyjetych Uchwala Zarzadu
Nr.168/2019 w dniu 27.03.2019 roku.
2} Zasady bezpieczefistwa Srodowiska teleinformatycznego i informacji w
Banku
przyjetych Uchwaly Zarzadu Nr.166/2019 w dniu 27.03.2019 roku.

§7

Wymoég §7 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Instytucja nadzorowana
stosuje plany cigglosci dziatania majace na celu zapewnianie cigglosci dzialania i
ograniczenia strat na wypadek powaZnych zaklocen w dziatalnodei podmiotu

-zostal zawarty w procedurach:

1. Plan utrzymania cigglosci dziatania Banku Spotdzielezego w Gréjcu
zaktualizowany Uchwala Zarzadu Nr.390/2019 w dniu 08.10.2019 roku
i Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 270/.2019 roku w dniu 15.11.2019 roku,

2. Zasady Budowy planéw Utrzymania Ciaglosci Dzialania w Banku
Spoldzielezym w Gréjeu zaktualizowane Uchwala Zarzadu Nr 388/2019 w
dniu 08.10.2019 roku.

§ 8 ust.1

Wymog § 8 ust. | Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Instytucja |
nadzorowana powinna dziala¢ w interesie wszystkich udzialowcoéw z
poszanowaniem interesu klientow

- zostal zawarty w procedurze:

1. Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spéldzielezym w Grdjeu w Dziale VI
Rozdzial 2. Relacje z klientami w obszarze dzialalnosci zwiazanej z
ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie z zastrzeieniem
przepisow ustawy o kredycie konsumenckim zaktualizowanych Uchwalg
Zarzadu Nr 5292019 w dniu 31.12.2019 roku i1 zatwierdzonych przez Rade




Nadzorczy Uchwalg Nr 17/2020 w dniu 23.01.2020 roku.

2. Zasady (Polityka) zarzqgdzania ryzykiem detalicznych ckspozycji
kredytowych w Banku Spoldzielczym w Gréjeu w Dziale 1X. Zasady
okreslajgee sposob i zakres informowania kazdego klienta ubicgajgcego sie
0 kredyt detaliczny zgodnie z wymogami ustawy o kredycie konsumenckim —
zaktualizowanej Uchwalg Zarzadu Nr, 527/2019 w dniu 31.12.2019 roku i
zatwierdzonych przez Radg Nadzorcza Uchwaly Nr 14/2020 w dniu
23.01.2020 roku.

3. Relacje z udzialowcami Banku Spoldzielczego w Gréjeu przyjete] Uchwaly
Zarzgdu Nr 113/2019 w dniu 14.03.2019 roku i zatwierdzonej Uchwalg
Rady Nadzorezej Nr. 69/2019 w dniu 20.03.2019 roku.

s § 8 ust.2

Wymog § 8 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:

ust.2 Instytucja nadzorowana prowadzae dzialalno$¢ powinna braé pod uwage
interesy wszystkich interesariuszy, o ile nie sg one sprzeczne z interesami
instytucji nadzorowanej,

- zostal zawarty w procedurze:

Relacje z udzialowcami Banku Spéldzielczego w Gréjeu przyjetej Uchwala
Zarzadu Nr 113/2019 w dniu 14.03.2019 roku i zatwierdzonej Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr. 69/2019 w dniu 20.03.2019 roku,

8. § Bustd

Wymog § 8 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:

ust.3 Instytucja nadzorowana powinna zapewni¢ udzialowcom wlasciwy dostep
do informacji, w szezegdlnosci w przypadku podejmowania decyzji przez organ
stanowigcy. Udzielajge informacji udzialowcom nalezy zapewnié ich rzetelnosé
oraz kompletnosé nie stosujge przy tym preferencji w stosunku do wybranych
udzialowedw

- zostat zawarty w procedurze:

Relacje z udzialowcami Banku Spoldzielezego w Grojeu przyjetej Uchwala
Zarzadu Nr 113/2019 w dniu 14.03.2019 roku i zatwierdzonej Uchwala Rady
Nadzorczej Nr. 69/2019 w dniu 20.03.2019 roku.

9. | §9ust.]

Wymog § 9 ust.1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:

Ust.1 Udzialowey instytucji nadzorowanej powinni wspéldziataé realizujac jej
cele oraz zapewniajac bezpieczenstwo dzialania tej instytucji

zostal zawarty procedurze ;

Relacje z udzialowcami Banku Spoéldzielczego w Grojeu przyjetej Uchwala
Zarzadu Nr. 113/2019 w dniu 14.03.2019 roku i zatwierdzonej Uchwala Rady
Nadzorczej Nr. 69/2019 w dniu 20.03.2019 roku.

10. | § Sust.2

Wymog § 9 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:
Ust.2 Udzialowcy moga wplywaé na funkcjonowanie instytucji nadzorowanej

zostal zawarty w z procedurze :
Relacje z udzialowcami Banku Spéldzielezego w Gréjeu przyvjetej Uchwala

Zarzadu Nr. 113/2019 w dniu 14.03.2019 roku i zatwierdzonej Uchwala Rady
Nadzorczej Nr. 69/2019 w dniu 20.03.2019 roku.

11. | § Sust.3

Wymog § 9 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:
Ust.3 Udzialowey w swych decyzjach powinni kierowaé sig interesem instytugji
nadzorowanej




zostal zawarty w procedurze :

Relacje z udzialowcami Banku Spoldziclezego w Grojeu przyjetej Uchwaly
Zarzgdu Nr. 113/2019 w dniu 14.03.2019 roku i zatwierdzonej Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr. 69/2019 w dniu 20.03.2019 roku.

& Qust.4

Wymog § 9 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Ust.4 Zwolanie zgromadzenia organu stanowigcego w sytuacji, gdy wymaga tego
dalsze prawidlowe funkcjonowanie instytucji nadzorowanej powinno nastgpowaé
niezwlocenie

zostal zawarty w procedurze ;

Relacje z udzialowcami Banku Spéldzielczego w Grojeu przyjetej Uchwalg
Zarzgdu Nr. 113/2019 w dniu 14.03.2019 roku i zatwierdzonej Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr. 69/2019 w dniu 20.03.2019 roku.

13:

§ Qust.5

Wymog § 9 ust.5 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Ust.5 Udzialowcy powinni efektywnie korzystaé z narzedzi nadzoru
wilascicielskiego, aby zapewni¢ prawidlowe funkcjonowanieorganu
zarzadzajgeego i nadzorujaeego instytucji nadzorowanej. Organy tej instytucji
powinny funkcjonowac w taki sposob, by zapewniaé rozdzielenie funkeji
wiascicielskich i zarzadczych. Laczenie roli udzialowca z funkcja, zarzadezg
wymaga ograniczenia roli podmiotdw z nim powigzanych w organie
nadzorujgeym, aby unikngc obnizenia efektywnosei nadzoru wewngtrznego.

zostal zawarty w procedurze :
Relacje z udzialowecami Banku Spéldzielczego w Gréjeu przyjetej Uchwaly

Zarzadu Nr. 113/2019 w dniu 14.03.2019 roku i zatwierdzonej Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr. 69/2019 w dniu 20.03.2019 roku.

§ Qust.6

Wymog § 9 ust.6 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Powstajace konflikty
pomigdzy udzialowcami powinny by¢ rozwiazywane niezwlocznie, aby nie
dochodzito do naruszania interesu instytucji nadzorowane;j i jej klientow

zostal zawarty w procedurze:

Polityka zarzgdzania konfliktami intereséw w Banku Spétdzielezym w
Gréjeu przyjetej Uchwala Zarzadu Nr.111/2019 w dniu 14.03.2019 roku i
zatwierdzonej Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 68/2019 w dniu 20.03.2019

roku.

§ 10 ust.]

Wymog § 10 ust 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:
Ust.1 Udzialowcey nie moga ingerowaé w sposéb sprawowania zarzadu, w tym
prowadzenie spraw przez organ zarzadzajacy instytucji nadzorowanej

zostal zawarty w  procedurze :

Relacje z udzialowcami Banku Spoldzielezego w Grdjeu
przyjetej Uchwalg Zarzadu Nr 113/2019 w dniu 14.03.2019 roku i
zatwierdzone] Uchwalg Rady Nadzorczej Nr. 69/2019 w dniu 20.03.2019

roku.

6.

& 10 ust.3

Wymog § 10 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:
Ust.3 Uprawnienia udzialowcdw nie powinny prowadzié do utrudnienia




prawidlowego funkcjonowania organdw instytucji nadzorowanej lub
dyskryminacji pozostalych udzialowedw,

zostal zawarty w  procedurze ;

Relacje z udzialowcami Banku Spoldzielezego w Grojeu
przyjetej Uchwaly Zarzgdu Nr 113/2019 w dniu 14.03.2019 roku i
zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr. 69/2019 w dniu 20.03.2019

roku.

¥

g 10 ust.4

Wymog § 10 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:

Ust.4 Udzialowey nie powinni wykorzystywaé swojej pozycji do podejmowania
decyzji prowadzacych do przeniesienia aktywow z instytucji nadzorowanej do
innych podmiotéw, a takze do nabycia lub zbycia albo zawierania innych
transakeji powodujacych rozporzgdzenie przez instytucje nadzorowang jej
majatkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem
bezpieczenstwa lub interesu instytucji nadzorowanej

zostal zawarty w  procedurze :

Relacje z udzialowcami Banku Spéldzielezego w Gréjeu
przyjetej Uchwalg Zarzadu Nr 113/2019 w dniu 14.03.2019 roku i
zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr. 69/2019 w dniu 20.03.2019

roku,

§ 11 ust.|

Wymog § 11 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:

Ust.1 Przeprowadzenie transakcji z podmiotami powigzanymi powinno byé
uzasadnione interesem instytucji nadzorowanej i powinno byé dokonywane w
sposob transparentny

zostal zawarty w procedurze :
Relacje z udzialowcami Banku Spéldziclezego w Gréjeu przyjetej Uchwala

Zarzadu Nr 113/2019 w dniu 14.03.2019 roku i zatwierdzonej Uchwala
Rady Nadzorczej Nr. 69/2019 w dniu 20.03.2019 roku.

§11 ust2

Wymdg § 11 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Ust.2. Transakeje z podmiotami powigzanymi, ktére w istotny sposéb wplywaja
na sytuacjg finansowg lub prawng instytucji nadzorowanej lub prowadza do
nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym majatkiem wymagaja
zasiggnigceia opinii organu nadzorujacego. Jesli czionkowie organu nadzorujgcego
zglosza zdanie odrgbne, informacje oraz powody zgloszenia zdania odrebnego
zamieszeza sig¢ w protokole.

zostal zawarty w procedurze :
Relacje z udzialowcami Banku Spéldzielezego w Grdjeu przyjetej Uchwalg

Zarzadu Nr 113/2019 w dniu 14.03.2019 roku i zatwierdzonej Uchwala
Rady Nadzorczej Nr. 69/2019 w dniu 20.03.2019 roku.

20.

§ 11 ust3

Wymog § 11 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Ust.3 . W przypadku, gdy decyzje o transakeji z podmiotem powigzanym
podejmuje organ stanowigcy wszyscy udzialowey powinni posiada¢ dostep do
wszelkich informacji niezbgdnych dla oceny warunkéw, na jakich jest ona
przeprowadzana oraz jej wplywu na sytuacje instytucji nadzorowanej




zostal zawarty w procedurze

Relacje z udzialoweami Banku Spéldziclezego w Grojeu przyjetej Uchwalg
Zarzgdu Nr 113/2019 w dniu 14.03.2019 roku i zatwierdzonej Uchwaly
Rady Nadzorczej Nr. 69/2019 w dniu 20.03.2019 roku.

't; 12 ust 3

Wymog § 12 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy : Decyzje w zakresic
wyplaty dywidendy powinny by¢ uzaleznione od potrzeby utrzymania
odpowiedniego poziomu kapitaléw wlasnych oraz realizacji strategicznych celow
instytucji nadzorowanej, a takze powinny uwzgledniaé rekomendacje i
indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru

zostal zawarty w procedurze:

1) Relacje z udzialowcami Banku Spéldzielezego w Gréjeu przyjetej Uchwalg
Zarzgdu Nr 113/2019 w dniu 14.03.2019 roku i zatwierdzonej Uchwalg
Rady Nadzorczej Nr. 69/2019 w dniu 20.03.2019 roku.

2) Polityka dywidendowa Banku Spéldzielczego w Grojeu dotyezgea
przeznaczenia czgsci zysku netto za 2018 rok na wyplate dywidendy w
2019 roku przyjetej Uchwaly Zarzadu Nr. 112/2019 w dniu 14.03.2019 roku
i zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr.67/2019 w dniu 20.03.2019
roku.

22.

§ 15 ust.3

Wymog § 15 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy : Wewnetrzny
podzial odpowiedzialnosci za poszezegdlne obszary dziatalnosei Banku
pomigdzy czlonkow Zarzadu jest dokonywany w sposdb przejrzysty i
jednoznaczny oraz jest odzwierciedlony w regulacjach wewnetrznych.
Podzial nie prowadzi do zbednego nakladania sie kompetencji czlonkow
Zarzadu lub powstawania wewngtrznych konfliktow interesow

- zostal zawarty w:

Regulaminie organizacyjnym Banku zaktualizowanym Uchwalg Zarzadu
Nr.519/2019 w dniu 31.12.2019r0ki { zatwierdzonym Uchwala Rady
Nadzorczej Nr. 6/2020 w dniu 23.01.2020 roku.

§ 15 ust4

Wymdg § 15 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Wewnetrzny podzial
odpowiedzialnosci pomiedzy czlonkéw Zarzadu nie prowadzi do sytuacji, w
ktorej okreslony obszar dziatalnosci Banku nie jest przypisany do zadnego
czlonka Zareadu

- zostal zawarty w:

Regulaminie organizacyjnym Banku zaktualizowanym Uchwala Zarzadu
Nr.519/2019 w dniu 31.12.2019roki i zatwierdzonym Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr. 6/2020 w dniu 23.01.2020 roku.

24,

§17 ust.4,

Wymog § 17 ust. 4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Zasady ograniczania konfliktu interesow powinny by$ okredlone w odpowiedniej
regulacji wewngtrznej okreslajacej migdzy innymi zasady identyfikacji,
zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom interesdw, a takze zasady wylgczania
czlonka organu zarzadzajacego w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia

zostal ujety w procedurze :




25,

E— — —

Polityka zarzgdzania konfliktami interesdéw w Banku Spoldzielcaym w Gréjeu
przyjetej Uchwalg Zarzgdu Nr . 11172019 w dniu 14.03.2019 roku i
zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorcze) Nr. 68/2019 w dniu 20.03.2019
roku.

Wymog § 23 ust.5 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Zasady ograniczania konfliktu intereséw powinny by¢ okreslone w odpowiedniej
regulacji wewngtrznej okreslajacej miedzy innymi zasady identyfikacji,
zarzgdzania oraz zapobiegania konfliktom interesow, a takze zasady wylgezania
czlonka organu nadzorujgcego w przypadku zaistnienia konfliktu interesdéw lub
mozliwosci jego zaistnienia

- zostal zawarty w procedurze :

Polityka zarzgdzania konfliktami interesow w Banku Spotdzielczym w Grajeu
przyjetej Uchwalg Zarzadu Nr.111/2019 w dniu 14,03.2019 roku i
zatwierdzonej Uchwala Rady Nadzorczej Nr. 68/2019 w dniu 20.03.2019

roku,

26,

§ 28 ust.|

Wymog § 28 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego . stanowigcy: Instytucja
nadzorowana powinna prowadzi¢ przejrzysta polityke wynagradzania czlonkow
organu nadzorujacego i organu zarzadzajgeego, a takze osob pelniacych
kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania powinny by¢ okreslone odpowiednig
regulacja wewngtrzng (polityka wynagradzania

- zostal zawartly w procedurze:

l. Zasady wynagradzania w Banku Spoldzielczym w Grojeu przyjete
Uchwalg Zarzadu nr.517/2019 w dniu 31.12.2019 roku i

zatwierdzone Uchwaly Rady Nadzorczej Nr.2/2020 roku w dniu
23.01.2020 roku.

2. Polityce wynagrodzen osob, ktdrych dziatalnosé zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spéldzielczego w Gréjeu przyjetej uchwaly
Rady Nadzorczej Nr.282/2019 w dniu 20.12.2019 roku,

3. Regulaminie wynagradzania czlonkdw Zarzadu i Glownego Ksiegowego
Banku Spoldzielezego w Gréjeu  zatwierdzony Uchwala Rady Nadzorczej
Nr. 284/2019 w dniu 20.12.2019 roku

4. Regulaminie wynagradzania pracownikdw Banku Spdtdzielezego w Gréjeu

przyjetym przez Zarzad Banku Uchwala Zarzadu Nr. 518/2019 w dniu
31.12.2019 roku.

20

§ 28 ust.2

Wymog § 28 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Ustalajac polityke
wynagradzania nalezy uwzglednié sytuacje finansowa instytucji nadzorowane;j
- zostaly zawarte w :

Zasadach wynagradzania w Banku Spdéldzielezym w Gréjeu przyjetych
Uchwalg Zarzadu Nr.517/2019 w dniu 31.12.2019 roku i
Zatwierdzonych Uchwaly Rady Nadzorczej Nr.2/2020 roku w dniu
23.01.2020 roku.

28.

§ 28 ust.3

Wymog § 28 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Organ nadzorujacy
przygotowuje i przedstawia organowi stanowigcemu raz w roku raport z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania w instytueji nadzorowanej - zostal

zawarty w:




Zasadach  wynagradzania w Banku Spoldzielezym w Gréjeu przyjetych
Uchwalyg Zarzgdu Nr.517/2019 w dniu 31,12.2019 roku i

Zatwierdzonych Uchwaly Rady Nadzorczej Nr.2/2020 roku w dniu

23.01.2020 roku. |

29,

Wymog § 28 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Organ stanowigey
dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu dzialania instytucji nadzorowanej- zostal zawarty w :
Zasadach wynagradzania w Banku Spéldzielezym w Gréjeu przyjetych
Uchwalg Zarzadu Nr.517/2019 w dniu 31.12.2019 roku i
Zatwierdzonych Uchwalg Rady Nadzorezej Nr.2/2020 roku w dniu
23.01.2020 roku.

30.

§29 ust. |

Wymog § 29 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Wynagrodzenie
czlonkéw organu nadzorujgeego ustala si¢ adekwatnie do pelnionej funkeji, a
takze adekwatnie do skali dzialalnosci instytucji nadzorowanej. Czlonkowie
organu nadzorujgeego powolani do pracy w komitetach, w tym w komitecie
audytu, powinni by¢ wynagradzani adekwatnie do dodatkowych zadan
wykonywanych w ramach danego komitetu- .zostal zawarty w:

Zasadach wynagradzania w Banku Spoldzielezym w Gréjeu przyjetych
Uchwaly Zarzadu Nr.517/2019 w dniu 31.12.2019 roku i
Zatwierdzonych Uchwalg Rady Nadzorczej Nr.2/2020 roku w dniu
23.01.2020 roku.

31.

§29 ust.2

Wymog § 29 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy : Wynagrodzenie
czlonkow organu nadzorujgcego, o ile przepisy nie zabraniaja wyplaty takiego
wynagrodzenia, powinno by¢ ustalone przez organ stanowiacy - zostal zawarty w
Statucie Banku oraz w :

Zasadach wynagradzania w Banku Spéldzielezym w Gréjeu przyjetych
Uchwalyg Zarzadu Nr.517/2019 w dniu 31.12.2019 roku i
Zatwierdzonych Uchwaly Rady Nadzorczej Nr.2/2020 roku w dniu
23.01.2020 roku,

32.

§ 29 ust.3.

Wymog § 29 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Zasady
wynagradzania czlonkow organu nadzorujgcego powinny by¢é transparentne i
zawarte w odpowiedniej regulacji wewngtrznej instytucji nadzorowanej

- zostal zawarty w:

Zasadach wynagradzania w Banku Spéldzielezym w Gréjcu przyjetveh
Uchwatg Zarzadu Nr.517/2019 w dniu 31.12.2019 roku i

Zatwierdzonych Uchwalg Rady Nadzorczej Nr.2/2020 roku w dniu

23.01.2020 roku. ]

33.

§ 30 ust. 1.

Wymog § 30 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Organ nadzorujgcy,
uwzgledniajae decyzje organu stanowigcego, odpowiada za wprowadzenie
regulacji wewngtrznej okreslajacej zasady wynagradzania czionkow organu
zarzadzajacego, w tym szezegdlowe kryteria i warunki uzasadniajace uzyskanie
zmiennych skladnikow wynagrodzenia

- zostal zawarty w :

1. Zasadach wynagradzania w Banku Spéldzielezym w Grojeu
przyjetych Uchwalyg Zarzadu Nr.517/2019 w dniu 31.12.2019 roku i




Zatwierdzonych l.r.'..,‘.i:l:n';‘ﬂi:] Rady Nadzorcze) Nr.2/2020 roku w dniu
23.01.2020 roku,

2, Polityka wynagrodzen osob, ktorych dzialalnosé zawodowa ma istolny wplyw
na profil ryzyka Banku Spéldzielezego w Gréjeu przyjeta Uchwalg Rady
Nadzorcze) Nr. 282/2019 w dnin 20.12.2019 roku.

3. Regulamin wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Gléwnego Ksiegowego
Banku Spéldzielezego w Gréjeu - i zatwierdzony Uchwala Rady Nadzorczej
Nr284/2019 w dniu 20.12,2019 roku,

34,

§30 ust.2.

Wymdg § 30 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Organ nadzorujgey
sprawuje nadzor nad wprowadzong polityka wynagradzania, w tym dokonuje
werylikacji spelnienia kryteriow i warunkéw uzasadniajacych uzyskanic
zmiennych skladnikow wynagrodzenia przed wyplatg calosci lub czedci tego
wynagrodzenia —

- zostal zawarty w :

Zasadach  wynagradzania w Banku Spoldzielezym w Gréjeu preyjetych
Uchwalg Zarzadu Nr.517/2019 w dniu 31.12.2019 roku i
Zatwierdzonych Uchwalg Rady Nadzorezej Nr.2/2020 roku w dniu
23.01.2020 roku.

35,

§ 30 ust.3.

Wymog § 30 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy : W odniesieniu do ostb
pelnigeych kluczowe funkeje odpowiedzialnosé za wprowadzenie odpowiedniej
regulacji wewnetrznej i nadzor w tym obszarze cigzy na organie zarzadzajacym -
zostal zawarty w

Zasadach  wynagradzania w Banku Spoldzielczym w Gréjeu prayjetych
Uchwalg Zarzadu Nr.517/2019 w dniu 31.12.2019 roku i
Zatwierdzonych Uchwalg Rady Nadzorczej Nr.2/2020 roku w dniu
23.01.2020 roku.

36.

§ 30 ust.4.

Wymdg § 30 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy :Zmienne skladniki
wynagrodzenia czlonkow organu zarzadzajgeego lub os6b pelnigeyeh kluczowe
funkcje powinny by¢ uzaleznione w szczegdlnosci od obiektywnych kryteriow,
jakosci zarzadzania instytucja nadzorowang oraz

uwzgledniac diugoterminowe aspekty dzialania i sposdb realizacji celow
strategicznych. Ustalajgc zmienne skladniki wynagrodzenia uwzglednia sie takze
nagrody lub korzysci, w tym wynikajace z programéw motywacyjnych oraz
innych programéw premiowych wyplaconych, naleznych lub potencjalnie
naleznych. Ustalona polityka wynagradzania nie powinna stanowi¢ zachety do
podejmowania nadmiernego ryzyka w dzialalnoéci instytucji nadzorowanej -
zostal zawarty w:

I. Zasadach wynagradzania w Banku Spoldzielezym w Gréjeu przyjetych
Uchwata Zarzadu Nr.517/2019 w dniu 31.12.2019 roku i
Zatwierdzonych Uchwala Rady Nadzorczej Nr.2/2020 roku w dniu
23.01.2020 roku.

2. Polityka wynagrodzen osob, ktorych dzialalnosé zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spéldzielczego w Gréjeu przyjeta Uchwaly
Rady Nadzorczej Nr. 282/2019 w dniu 20.12.2019 roku
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§ 30 ust.5.

Wymdg § 30 ust.5 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Wynagrodzenie
czionka organu zarzadzajacego lub osob pelniacych kluczowe funkeje powinno
by¢ finansowane i wyplacane ze srodkdw instytucji nadzorowanej )




zoslal zawarty w:

Zasadach wynagradzania w Banku Spoldziclezym w Grojeu przyjetych
Uchwaly Zarzgdu Nr.517/2019 w dniu 31.12.2019 roku i

Zatwierdzonych Uchwaly Rady Nadzorezej Nr.2/2020 roku w dniu
23.01.2020 roku.

Polityka wynagrodzen osob, ktorych dzialalnosé zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spoldzielczego w Gréjeu przyjeta Uchwalg
Rady Nadzorczej Nr. 282/2019 w dniu 20.12.2019 roku

38.

§32 ust.1.

Wymog § 32 ust. | Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Przekaz
reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez instytucje
nadzorowang albo jej dzialalnosci, dalej jako ,,przedmiot reklamowany”,
powinien by¢ rzetelny i nie wprowadzaé w blad oraz cechowaé sie
poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, zasad
uczeiwego obrotu, jak rowniez dobrych obyczajow.

zostal zawarty w procedurze:

Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych w Banku Spéldzielezym w Gréjeu w dziale IX. Zasady
okreslajgce sposéb i zakres informowania kazdego klienta ubiegajgcego sigo
kredyt detaliczny zgodnie z wymogami Ustawy o kredycie konsumenckim
oraz Dzial X. Dzialalnodé promocyjna i relacje z klientami wedlug Zasad
Ladu Korporacyjnego - zaktualizowane Uchwala Zarzadu Nr 527/2019 w
dniu 31.12.2019roku i zatwierdzone Uchwala Rady Nadzorczej Banku Nr
14/2020 w dniu 23.01.2020 roku.

Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spétdzielezym w Gréjeu w Dziale
VIL Relacje z klientami oraz w Dziale VIII. Dziatalnos$é promocyijna i relacje
z klientami i udziatoweami wg Zasad Ladu Korporacyjnego zaktualizowane
Uchwalg Zarzadu Nr 529/2019 w dniu 31.12.2019 roku i zatwierdzone
Uchwala Rady Nadzorczej Banku Nr 17/2020 w dniu 23.01.2020 roku.
Dzialalnoéé promocyjna i relacje z klientami Banku Spéldzielczego w
Grojeu przyjgtej  Uchwaly Zarzadu Nr 114/2019 w dniu 14.03.2019 roku i
zatwierdzonej Uchwala Rady Nadzorczej Nr 66/2019 w dniu 20.03,2019
roku.

Polityka marketingowa Banku Spéldzielczego w Gréjeu przyjetej

Uchwalg Zarzadu Nr. 115/2019 w dniu 14.03.2019 roku i zatwierdzonej
Uchwala Rady Nadzorczej Nr .70/2019 w dniu 20.03.2019 roku.

39.

§ 32 ust.2,

Wymog § 32 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Przekaz reklamowy
powinien w sposib jasny wskazywad, jakiego produktu lub ustugi dotyczy

1.

Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozyeji
kredytowych w Banku Spéldzielezym w Grdjeu w dziale IX. Zasady
okreslajgce sposob i zakres informowania kazdego klienta ubiegajacego sig o
kredyt detaliczny zgodnie z wymogami Ustawy o kredycie konsumenckim
oraz Dzial X. Dzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami wedlug Zasad
Ladu Korporacyjnego - zaktualizowane Uchwala Zarzadu Nr 527/2019 w
dniu 31.12.2019roku i zatwierdzone Uchwalg Rady Nadzorczej Banku Nr
14/2020 w dniu 23.01.2020 roku

Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spétdzielezym w Grajcu w Dziale
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40,

VI Relagje z klientami oraz w Dziale VI, Dzialalnos¢ promoeyjna i relacje
z klientami i udzialowcami wg Zasad Ladu Korporacyjnego zaktualizowane
Uchwaly Zarzgdu Nr 5292019 w dniu 31.12.2019 roku i zatwierdzone
Uchwaly Rady Nadzorczej Banku Nr 17/2020 w dniu 23.01,2020 roku

3 Dzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami Banku Spoldzielczego w
Grojeu przyjetej  Uchwala Zarzadu Nr 114/2019 w dniu 14.03.2019 roku i
zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 66/2019 w dniu 20.03.2019
roku.

4 Polityka marketingowa Banku Spoldzielczego w Grajeu przyjetej
Uchwala Zarzadu Nr. 115/2019 w dniu 14.03.2019 roku i zatwierdzonej
Uchwalg Rady Nadzorczej Nr . 70/2019 w dniu 20.03.2019 roku.

' _~Er 32 ust.3.

Przekaz reklamowy nie eksponuje korzyéci w taki sposob, ktory powodowalby
umniejszenie znaczenia kosztow i ryzyk zwiagzanych z nabyciem produktu lub
uslugi.

Wymog § 32 ust.3 Zasad ladu Korporacyjnego stanowigey: Przekaz reklamowy
nie moze eksponowac korzysci w taki sposob, ktory powodowalby umniejszenie
znaczenia kosztow i ryzyk zwigzanych z nabyciem produktu lub ustugi.

zostal zawarty w procedurze:

1. Zasady (Polityka) zarzgdzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych w Banku Spéldzielczym w Grdjeu w dziale 1X. Zasady
okreslajgee sposob i zakres informowania kaidego klienta ubiegajacego sie o
kredyt detaliczny zgodnie z wymogami Ustawy o kredycie konsumenckim
oraz Dzial X. Dzialalnoé¢ promocyjna i relacje z klientami wedlug Zasad
Ladu Korporacyjnego - zaktualizowane Uchwala Zarzadu Nr 527/2019 w
dniu 31.12.2019roku i zatwierdzone Uchwala Rady Nadzorczej Banku Nr
14/2020 w dniu 23.01.2020 roku

2. Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spéldzielezym w Gréjeu w Dziale
VII. Relacje z klientami oraz w Dziale VIII. Dziatalnosé promocyjna i relacje
z klientami i udzialowcami wg Zasad Ladu Korporacyjnego zaktualizowane
Uchwala Zarzadu Nr 529/2019 w dniu 31.12.2019 roku i zatwierdzone
Uchwaly Rady Nadzorczej Banku Nr 17/2020 w dniu 23.01.2020 roku

3 Daziafalnos¢ promocyjna i relacje z klientami Banku Spoldzielezego w
Gréjeu przyjete)  Uchwala Zarzadu Nr 114/2019 w dniu 14.03.2019 roku i
zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 66/2019 w dniu 20.03.2019
roku.

4 Polityka marketingowa Banku Spéldzielczego w Grojeu prayjete]

Uchwalg Zarzadu Nr. 115/2019 w dniu 14.03.2019 roku i zatwierdzonej
Uchwala Rady Nadzorczej Nr .70/2019 w dniu 20.03.2019 roku.

41.

§ 33

Wymdg § 33 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Przekaz reklamowy nie
powinien wprowadzaé w blad, ani stwarza¢ mozliwosci wprowadzenia w blad, w
szezegolnosci co do:
1) charakteru prawnego przedmiotu reklamowanego, w tym praw i
obowigzkdw klienta,
2) tozsamosci podmiotu reklamujacego,
3) istotnych cech przedmiotu reklamowanego,
4) korzysci, ktdre mosna osiagnaé nabywajac lub korzystajac z przedmiotu
reklamowanego oraz okresu, w ktdrym powstaja,
5) ponoszonych przez klienta catkowitych kosztéw zwiazanyeh z nabyciem
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lub korzystaniem z przedmiotu reklamowanego oraz okresu, ktérepo te
koszty dotyezs,
6) czasu, wartosci i terytorialnej dostgpnosei przedmiotu reklamowanepo,
7Y ryzyka zwigzancgo z nabyciem lub korzystaniem z preedmiotu
Reklamowanego

- zostal zawarly y w procedurze:

1. Zasady (Polityka) zarzgdzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych w Banku Spoldzielczym w Grdjeu w dziale 1X. Zasady
okreslajgce sposdb i zakres informowania kazdego klienta ubiegajgcego sie o
kredyt detaliczny zgodnie 2 wymogami Ustawy o kredycie konsumenckim
oraz Dzial X. Dzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami wedlug Zasad
Ladu Korporacyjnego - zaktualizowane Uchwaly Zarzadu Nr 527/2019 w
dniu 31.12.201%roku i zatwierdzone Uchwalg Rady Nadzorcze) Banku Nr
14/2020 w dniu 23.01.2020 roku

2. Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych

zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielczym w Grijeu w Dziale

VIIL. Relagje z klientami oraz w Dziale VIII. Dzialalnoéé promoeyina i relacje

z klientami i udzialowcami wg Zasad Ladu Korporacyjnego zaktualizowane

Uchwala Zarzadu Nr 5292019 w dnin 31.12.2019 roku i zatwierdzone

Uchwala Rady Nadzorczej Banku Nr 17/2020 w dniu 23.01.2020 roku

Dzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami Banku Spoldzielczego w

Grojeu preyjete] Uchwaly Zarzadu Nr 11420019 w dniv 14.03.2019 roku i

zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 66/2019 w dniu 20.03.2019

roku.

4 Politvka marketingowa Banku Spotdzielczego w Grojeu preyviete] Uchwalg
Zarzgdu Nro 115/2019 w dniu 14,03 2019 roku i zatwierdzone] Uchwala
Rady Nadzorczej Nr .70/2019 w dniu 20.03.2019 roku. o

Lad

§34

Wymog § 34 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Przy tworzeniu oraz
publikacji przekazu reklamowego instytucja nadzorowana powinna w
szczegolnosc:

1) czuwaé nad charakterem i konstrukeja, przekazdw reklamowych
preygotowywanych i publikowanych w imieniu instytucji nadzorowanej
lub na jej rzecz,

2) zapewni¢ adbiorcy mozliwost swobodnego zapoznania sie ze wszystkimi
tresciami skladajacymi si¢ na przekaz, w szezepolnosei ze wszelkiego
rodzaju wskazaniami i zastrzezeniami stanowigcymi integralng czegsd
przekazu reklamowego,

3) zapewnic, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie
reklamowym nie utrudnialy odbiorcy zapoznania sig z istotnymi
informacjami przedmiotu reklamowanego w tym przekazie, w
szczegolnosci z informacjami wymaganymi przepisami prawa oraz
rekomendacjami nadzorczymi,

4) podawaé #rddio prezentowanych informacii, jezeli preekaz reklamowy

adwoluje sig do wynikow sondazy, badan statystycznych, rankingdw,
ratingdéw lub innych danych.

— zostal zawarty w procedurze:
. Zasady (Politvka) zarzadzania ryzvkiem detalicznych ekspozyeji

kredytowych w Banku Spaldzielezym w Grdéjeu w dziale IX. Zasady
okreslajace sposob i zakres informowania kazdego klienta ubiegajacego si¢ o
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oraz Dzial X. Dzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami wedlug Zasad
Ladu Korporacyjnego - zaktualizowane Uchwala Zarzgdu Nr527/2019 w
dniu 31.12.2019roku i zatwierdzone Uchwaly Rady Nadzorczej Banku Nr
14/2020 w dniu 23.01.2020 roku

2. Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielczym w Gréjeu w Dziale
VI Relacje z klientami oraz w Dziale V111, Dzialalnos¢ promocyjna i relacje
z klientami i udzialowcami wg Zasad Ladu Korporacyjnego zaktualizowane
Uchwaly Zarzadu Nr 529/2019 w dniu 31.12.2019 roku i zatwierdzone
Uchwalg Rady Nadzorczej Banku Nr 17/2020 w dniu 23.01.2020 roku

3 Dzialalnos¢ promoceyjna i relacje z klientami Banku Spéldzielezego w
Grojeu preyjetej  Uchwaly Zarzgdu Nr 114/2019 w dniu 14.03.2019 roku i
zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 66/2019 w dniu 20.03.2019
roku.

4 Polityka marketingowa Banku Spéldzielezego w Gréjeu przyjetej Uchwaly
Zarzgdu Nr. 115/2019 w dniu 14.03.2019 roku i zatwierdzonej Uchwaly
Rady Nadzorczej Nr . 70/2019 w dniu 20.03.2019 roku,

43.

§35

Wymdg § 35 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Proces oferowania
produktow lub ustug finansowych powinien byé prowadzony przez odpowiednio
przygotowane osoby w celu zapewnienia rzetelnosci przekazywanych klientom
informacji oraz udzielania im zrozumialych wyjasnien

zostal zawarty w procedurze:

Kodeks etyki okreslajacy normy i standardy etyczne postepowania cztonkéw
organdw i pracownikéw Banku Spéldzielezego w Gréjeu przyjetej Uchwaly
Zarzadu Nr.110/2019 w dniu 14.03.2019 roku i zatwierdzonej Uchwalag
Rady Nadzorczej Nr. 65/2019 w dniu 20.03.2019 roku.

44.

§ 36 ust.1.

Wymog § 36 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Instytucja

nadzorowana powinna doloZy¢ staran, aby oferowane produkty lub ustugi
finansowe byly adekwatne do potrzeb klientow, do ktdrych sg kierowane
- zostal zawarty w

Rozdziale 1.0gélne zasady procesu kredytowego Zasad udzielania kredytow
klientom instytucjonalnym w Banku Spoétdzielczym w Grojeu- Podrecznik
kredytowy zaktualizowany Uchwalg Zarzadu Nr 485/2019 w dniu 02.12.2019
roku.

435,

| & 36 ust.2,

Wymog § 36 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Na etapie
przedstawiania charakteru i konstrukeji rekomendowanego produktu Jub ustugi
finansowej instytucje nadzorowane oraz podmioty z nimi wspdlpracujace
powinny uwzglednic potrzeby, o ktdrych mowa w ust. 1, w szezegdlnodei co do
indywidualnej sytuacji klienta, w tym wiedzy i1 doswiadczenia na rynku
finansowym, a tam gdzie to uzasadnione, pozadanego czasu trwania inwestycji
oraz poziomu akeeptacji ryzyka zostat zawarty w procedurach wymienionych w
ust.] , a ponadto w procedurach:

I. Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych w Banku Spoldzielczym w Gréjeu w dziale 1X. Zasady
okreslajgce sposdb i zakres informowania kazdego klienta ubiegajacego sie o
kredyt detaliczny zgodnie z wymogami Ustawy o kredycie konsumenckim

13




]

oraz Dzial X. Dzialalno§¢ promocyjna i relacje z klientami wedlug Zasad

Ladu Korporacyjnego - zaktualizowanej Uchwalg Zarzgdu Nr 527/2019 w
dniu 31.12.2019r0ku i zatwierdzone Uchwaly Rady Nadzorczej Banku Nr
1472020 w dniu 23.01.2020 roku

Zasady (Polityka) zarzgdzania ryzykiem portlela ekspozycji kredytowych
zabezpicczonych hipotecznie w Banku Spoldzielezym w Gréjeu w Dziale
VII. Relacje z klientami oraz w Dziale VII1. Dzialalnoéé promocyjna i relacje
z klientami i udzialoweami wg Zasad Ladu Korporacyjnego zaktualizowanej
Uchwalg Zarzqdu Nr 529/2019 w dniu 31.12.2019 roku i zatwierdzone
Uchwala Rady Nadzorczej Banku Nr 17/2020 w dniu 23.01.2020 roku
Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami Banku Spéldzielczego w
Gréjeu przyjgtej Uchwaly Zarzadu Nr 114/2019 w dniu 14.03.2019 roku i
zatwierdzonej Uchwaly Rady Nadzorezej Nr 66/2019 w dniu 20.03.2019
roku.

Polityka marketingowa Banku Spoldzielczego w Gréjeu przyjetej Uchwalg
Zarzadu Nr. 115/2019 w dniu 14.03.2019 roku i zatwierdzonej Uchwalg
Rady Nadzorczej Nr.70/2019 w dniu 20.03.2019 roku.

46.

Wymog § 37 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey : Instytucja nadzorowana
oraz wspolpracujace z nig podmioty powinny rzetelnie i w sposob przystepny dla
przecigtnego odbiorcy informowaé o oferowanym produkcie lub ushudze, w tym
w szezegolnosel o charakterze i konstrukeji tego produktu lub ustugi korzysciach
oraz czynnikach warunkujacych osiagnigcie ewentualnego zysku, a takze o
wszelkich ryzykach z nimi zwigzanych, w tym o oplatach i kosztach (réwniez
zwigzanych z wezesniejsza rezygnacja z produktu lub ustugi)

- zostal zawarly w :

Rozdziale 1.0gélne zasady procesu kredytowego Zasad udzielania kredytow
klientom instytucjonalnym w Banku Spoldzielezym w Grojeu- Podrecznik
kredytowy zaktualizowanych Uchwalg Zarzadu Nr 485/2019 w dniu
02.12.2019 roku,

Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych w Banku Spéldzielczym w Grojeu w dziale IX. Zasady
okreSlajgce sposob i zakres informowania kazdego klienta ubiegajacego sie o
kredyt detaliczny zgodnie z wymogami Ustawy o kredyeie konsumenckim
oraz Dzial X. Dzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami wedlug Zasad
Ladu Korporacyjnego - zaktualizowanej Uchwalg Zarzadu

Nr 527/2019 w dniu 31.12.2019roku i zatwierdzone Uchwala Rady
Nadzorezej Banku Nr 14/2020 w dniu 23.01.2020 roku

Zasady (Polityka) zarzgdzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielczym w Gréjcu w Dziale
VII. Relacje z klientami oraz w Dziale V1I1. Dzialalno$é promocyijna i relacje
z klientami i udzialowcami wg Zasad Ladu Korporacyjnego zaktualizowanej
Uchwalg Zarzgdu Nr 529/2019 w dniu 31.12.2019 roku i zatwierdzone
Uchwala Rady Nadzorczej Banku Nr 17/2020 w dniu 23.01.2020 roku
Dzialalnosé promocyjna i relacje z klientami Banku Spdidzielczego w
Grojeu preyjete] Uchwala Zarzadu Nr. 114/2019 w dniu

14.03.2019 roku i zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr

66/2019 w dniu 20.03.2019 roku.

Polityka handlowa w Banku spildzielezym w Gréjeu przyjete]

Uchwala Zarzadu Nr.116/2019 w dniu 14.03.2019 roku i zatwierdzonej

Uchwala Rady Nadzorczej Nr.71/2019 w dniu 20 marca 2019 roku.
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47.

| 838 usl.1. o

niezbedne informacje dotyczgee charakteru i konstrukeji produktu lub ustugi
linansowej, majqce znaczenie dla podjgeia przez klienta decyzji, powinny byé
udostgpniane klientom w taki sposéb, aby w odpowiednim czasie przed
zawarciem umowy mieli oni mozliwodé swobodnego zapoznania si¢ z ich tredeia-
zostal zawarty w :

I. Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych
w Banku Spoldzielczym w Grojeu w dziale 1X. Zasady okreslajace sposéb i
zakres informowania kazdego klienta ubiegajgcego sie o kredyt detaliczny
zgodnie z wymogami Ustawy o kredycie konsumenckim oraz Dzial X.
Dzialalnosé promoeyjna i relacje z klientami wedlug Zasad Ladu

Korparacyjnego - zaktualizowanej Uchwalg Zarzadu
Nr 527/2019 w dniu 31.12.2019roku i zatwierdzone Uchwalyg Rady
Nadzorczej Banku Nr 14/2020 w dniu 23.01.2020 roku

2. Zasady (Polityka) zarzgqdzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spéldzielezym w Gréjeu w Dziale
VII. Relacje z klientami oraz w Dziale V111, Dzialalnoé¢ promocyijna i relacje
z klientami i udzialowcami wg Zasad Ladu Korporacyjnego zaktualizowanej

Uchwalg Zarzadu Nr 529/2019 wdniu 31.12.2019 roku i zatwierdzone
Uchwalg Rady Nadzorczej Banku Nr 17/2020 w dniu 23.01.2020 roku

3. Polityka handlowa w Banku spéldzielezym w Gréjeu przyjetej
Uchwalg Zarzadu Nr.116/2019 w dniu 14.03.2019 roku i zatwierdzonej
Uchwalg Rady Nadzorczej Nr.71/2019 w dniu 20 marca 2019 roku.

4. Dzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami Banku Spoldzielczego w Gréjeu

preyjete] Uchwatla Zarzadu Nr. 114/2019 w dniu 14.03.2019 roku i
zatwierdzonej Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 66/2019 w dniu 20.03.2019 roku

48.

§ 38 ust.2.

Wiymodg § 38 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy :Postanowienia
umowy, w tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat umowy
zamieszezone w innych dokumentach, powinny zostaé przedstawione klientowi
przez instytucje nadzorowane oraz podmioty z nimi wspolpracujace przed
podjgciem przez niego decyzji co do zawarcia umowy

-zostal zawarty w:

1. Rozdziale 1. 1.2.2.8.1. Przygotowanie umowy o udzielenie produktu .Zasad
udzielania kredytow klientom instytucjonalnym w Banku Spotdzielczym w
Gréjeu — Podrgeznik kredytowy przyjetych uchwala Zarzadu nr.485/2019
dniu 02.12.2019 roku.

2. Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozyeji kredytowyceh
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spéldzielczym w zaktualizowanych
Uchwalg Zarzadu Nr 529/2019 w dniu 31.12.2019 roku i zatwierdzone
Uchwalg Rady Nadzorczej Banku Nr 17/2020 w dniu 23.01.2020 roku

3. Zasadach (Polityce) zarzqdzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych w Banku Spéldzielczym w Gréjeu zaktualizowanych Uchwala
Nr 527/2019 w dniu 31.12.2019roku i zatwierdzone Uchwalg Rady
Madzorczej Banku Nr 14/2020 w dniu 23.01.2020 roku

4. Relacje z udzialowcami Banku Spéldzielczego w Gréjeu przyjetej Uchwala
Zarzgdu Nr.111/2019 w dniu 14.03.2019 roku i zatwierdzonej

Uchwala Rady Nadzorezej Nr. 69/2019 w dniu 20.03.2019 roku

5. Dzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami Banku Spéldzielezego w Gréjeu
przyjetej Uchwala Zarzadu Nr. 114/2019 w dniu 14.03.2019 roku i
zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorezej Nr 66/2019 w dniu 20.03.2019
roku.
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Uchwalg Zarzgdu Nr.116/20019 w dniu 14.03.2019 roku i
zatwierdzonej Uchwaly  Rady Nadzorczej Nr.71/2019 w dniu
20 marca 2019 roku,

49,

1§ 38.ust.3.

Wymog § 38 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey : Jesli w ocenie
klienta nie jest mozliwe zapoznanie si¢ z przedstawionymi dokumentami na
miejscu instytucja nadzorowana powinna przekazaé¢ klientowi na koszt wlasny
kopie odpowiednich dokumentow - zostal zawarty w

1. Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozyciji
kredytowych w Banku Spéldzielezym w Gréjeu zaktualizowane Uchwalg
Zarzadu Nr 527/2019 w dniu 31.12.2019roku i zatwierdzone Uchwala Rady
Nadzorczej Banku Nr 14/2020 w dniu 23.01.2020 roku.

2. Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem porifela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielezym w Grajeu
zaktualizowane Uchwala Zarzadu Nr 529/2019 w dniu 31.12,2019 roku i
zatwierdzone Uchwalyg Rady Nadzorezej Banku Nr 17/2020 w dniu
23.01.2020 roku

3. Dazialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami Banku Spoldzielezego w

Grojeu przyjetej Uchwalg Zarzqdu Nr. 114/2019 w dniu
14.03.2019 roku i zatwierdzonej Uchwaly Rady Nadzorczej Nr
66/2019 w dniv  20.03.2019 roku.
4. Polityka handlowa w Banku spdldzielczym w Grojeu preyjetej
Uchwalg Zarzgdu Nr.116/2019 w dniu 14.03.2019 roku i zatwierdzonej
Uchwatg Rady Nadzorezej Nr.71/2019 w dniu 20 marca 2019 roku.

50,

§ 38 ust.4,

Wymog § 38 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy @ Instytucje
nadzorowane powinny podejmowac odpowiednie dzialania i doklada¢
nalezytej starannosci, aby wzorce uméw nie zawieraly postanowien
niejednoznacznych zostal zawarty w

I. Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych w Banku Spéldzielezym w Gréjeu zaktualizowane Uchwalg
Zarzadu Nr527/2019 w dniu 31.12.2019roku i zatwierdzone Uchwala Rady
Nadzorczej Banku Nr 14/2020 w dniu 23.01.2020 roku.

2. Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpicczonych hipotecznie w Banku Spotdzielezym w Grojeu
zaktualizowane Uchwala Zarzadu Nr 529/2019 w dniu 31.12.2019 roku i
zatwierdzone Uchwalg Rady Nadzorczej Banku Nr 17/2020 w dniu

23.01.2020 roku.

| 3. Dzialalnos¢ promocyijna i relacje z klientami Banku Spoldzielezego w
Grajeu przyjetej j Uchwala Zarzadu Nr. 114/2019 w dniu

14.03.2019 roku i zatwierdzonej Uchwalsg Rady Nadzorcze) Nr.

66/2019 w dniu 20.03.2019 roku

51,

§39

Wymog § 39 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Instytucja nadzorowana
powinna opracowac i udostepni¢ klientom jasne i przejrzyste zasady
rozpatrywania skarg i reklamacji - zostal zawarty w

1. Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych w Banku Spoldzielczym w Gréjeu zaktualizowanych Uchwala
Zarzadu Nr 527/2019 w dniu 31.12.2019roku i zatwierdzone Uchwalg Rady
Nadzorczej Banku Nr 14/2020 w dniu 23.01.2020 roku..
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Zasadach (Polityce) zarzgdzania r}v}*kn.m portfela ekspozyceji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spéldzielczym w Gréjeu
zaktualizowanych Uchwaly Zarzadu Nr 529/2019 w dniu 31.12.2019 roku i
zatwierdzone Uchwaly Rady Nadzorczej Banku Nr 17/2020 w dniu
23.01.2020 roku .
3. Zasady skladania i rozpatrywania skarg/reklamacji i wnioskow w

Banku Spéldzielczym w Gréjeu przyjetej Uchwaly Zarzadu Nr.

65/2019 w dniu 11.02.2019 roku i zatwierdzonej Uchwalg

Rady Nadzorczej Nr. 59/2019 w dniu 14.02.2019 roku.
4. Polityka handlowa Banku przyjetej Uchwalg Zarzadu Nr.116/2019 w
dniu 14 marca 2019 roku i zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej
Nr.71/2019 w dniu 20 marca 2019 roku.

bl

52.

§40

'_Wym{'}g § 40 Zasad Ludlrknr]mracyjnugu stanowigcy: !r]glywcja nadzorowana |

powinna wprowadzi¢ zorganizowang formg rozpatrywania skarg i reklamacji
az podejmowania dzialan zaradezych zmierzajacych do ograniczenia sytuacii,
powodujacych ich wystepowanie w przyszlosci

zostal zawarty w procedurze:

1) Zasady skladania i rozpatrywania skarg/reklamacji i wnioskow w Banku
Spoldzielczym w Gréjeu przyjetej Uchwaly Zarzadu — Nr. 65/2019 w dniu
11.02.2019 roku i zatwierdzonej Uchwaly Rady Nadzorezej Nr. 59/2019
w dnin 14.02.2019 roku.

2)  Dzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami Banku Spéldzielczego w
Gréjeu przyjetej Uchwaly Zarzadu Nr. 114/2019 w dniu 14 marca 2019
roku i zatwierdzonej Uchwala Rady Nadzorczej Nr.66/2019 w dniu 20
marca 2019 roku. :

33.

§ 41

Wymog § 41 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Proces rozpatrywania
skarg i reklamacji przez instytucje nadzorowana powinien by¢” przeprowadzony
niezwlocznie nie pdZniej niz w terminie 30 dni, a takze cechowaé sie
rzetelnoscia, wnikliwoseig, obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajow
- zostal zawarty w :

1. Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych w Banku Spoldzielezym w Grijeu zaktualizowanych Uchwalg
Zarzadu Nr 527/2019 w dniu 31.12.2019roku i zatwierdzone Uchwala Rady
Nadzorczej Banku Nr 14/2020 w dniu 23.01.2020 roku..

2. Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spétdzielczym w Grdjeu
zaktualizowanych Uchwalg Zarzadu Nr 529/2019 w dniu 31.12.2019 roku i
zatwierdzone Uchwata Rady Nadzorczej Banku Nr 17/2020 w dniu
23.01.2020 roku.

3. Zasady skiadania i rozpatrywania skarg/reklamacji i wnioskéw w
Banku Spoldzielczym w Grojeu przyjete) Uchwalg Zarzadu

Nr.65/2019 wdniu 11.02.2019 roku i zatwierdzonej Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr.59/2019 w dniu 14.02.2019 roku.

4. Dzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami Banku Spoéldzielczego w
Gréjeu przyjetej Uchwala Zarzgdu Nr. 114/2019 w dniu 14 marca 2019 roku
i zatwierdzonej Uchwala Rady Nadzorczej Nr.66/2019 w dniu 20 marca 2019

roku

Ly



54.

§42

5. I‘u[il;k:! handlowa Banku przyjetej Uchwaly Zarzadu Nr.116/2019 w dniu 14
marca 2019 roku i zatwierdzonej Uchwaly Rady Nadzorczej Nr.71/2019 w
dniu 20 marca 2019 roku,

Wyméog § 42 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:  Treéé odpowiedzi na
skarge lub reklamacje powinna zawieraé, o ile to mozliwe, pelne i wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne i prawne, stosownie do zarzutdw zamieszezonych w
reklamacji lub skardze. zostal zawarty w :

I. Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych w Banku Spéldzielczym w Gréjeu zaktualizowanych Uchwalg
Zarzadu Nr 527/2019 w dniu 31.12.2019roku i zatwierdzone Uchwala Rady
Nadzorczej Banku Nr 14/2020 w dniu 23.01.2020 roku..

2. Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielezym w Gréjeu
zaktualizowanych Uchwalg Zarzadu Nr 529/2019 w dniu 31.12.2019 roku i
zatwierdzone Uchwalg Rady Nadzorezej Banku Nr 17/2020 w dniu
23.01.2020 roku.

3. Zasady skladania i rozpatrywania skarg/reklamacji i wnioskow w Banku
Spoldzielezym w Grojeu przyjetej Uchwala Zarzadu Nr.

65/2019 wdniu 11.02.2019 roku i zatwierdzonej Uchwala Rady
Nadzorczej Nr .59/2019 w dniu 14.02.2019 roku.

4. Dzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami Banku Spoldzielczego w
Grojeu przyjetej Uchwaly Zarzadu Nr. 114/2019 w dniu 14 marca 2019 roku
i zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr.66/2019 w dniu 20 marca 2019
roku.

35.

Wymog § 43 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Instytucja nadzorowana
powinna dazy¢ do polubownego rozwigzywania spordw ze swoimi klientami.

- zostal zawarty w :

. Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych w Banku Spotdzielezym w Grajeu zaktualizowanych Uchwala
Zarzadu Nr527/2019 w dniu 31.12.2019roku i zatwierdzone Uchwala Rady
Nadzorczej Banku Nr 14/2020 w dniu 23.01.2020 roku..

2. Zasadach (Polityce) zarzgdzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spotdzielczym w Grojeu
zaktualizowanych Uchwalg Zarzadu Nr 529/2019 w dniu 31,12.2019 roku i
zatwierdzone Uchwalg Rady Nadzorczej Banku Nr 17/2020 w dniu

23.01.2020 roku.

3. Dazialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami Banku Spoldzielczego w
Grijeu przyjetej Uchwaly Zarzadu Nr. 114/2019 w dniu 14 marca 2019 roku
| zatwierdzonej Uchwala Rady Nadzorczej Nr.66/2019 w dniu 20 marca 2019
roku.

4. Polityka handlowa Banku przyjetej Uchwala Zarzadu Nr.116/2019 w dniu
14 marca 2019 roku i zatwierdzonej Uchwala Rady Nadzorczej Nr.71/2019 w
dniu 20 marca 2019 roku,

56.

§44

Wymdg § 44 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Instytucja nadzorowana
dochodzge swoich roszezen, w szezegdlnosei prowadzac dzialania windykacyjne
wobec klientow, powinna dziata¢ profesjonalnie i dbaé o reputacje instytucji
zaufania publicznego

- zostal zawarty w:
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1. Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozyeji
kredytowyeh w Banku Spoldzielczym w Gréjeu zaktualizowanyeh Uchwalg
Zarzgdu Nr 527/2019 w dniu 31.12.2019r0ku i zatwierdzone Uchwaly Rady
Nadzorczej Banku Nr 14/2020 w dniu 23.01.2020 roku..

2. Zasadach (Polityce) zarzgdzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielezym w Gréjeu
zaktualizowanych  Uchwaly Zarzadu Nr 529/2019 w dniu 31.12.2019 roku i
zatwierdzone Uchwaly Rady Nadzorczej Banku Nr 17/2020 w dniu
23.01.2020 roku.

57.

545 ust. .

Wymog § 45 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Instytucja
nadzorowana powinna posiadaé adekwatny, efektywny i skuteczny system
kontroli wewngtrznej majgey na celu zapewnienie:

I} prawidlowosci procedur administracyjnych i ksiggowych, a takze
sprawozdawczosci finansowe;j oraz reetelnego raportowania
wewngirznego i zewnetrznego,

2) zgodnosci dzialania z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz z
uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych

- zostal zawarty w

Zasadach funkgjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku
Spoldzielezym w Gréjeu przyjetyeh  Uchwaly Zarzadu Nr 514/2019 z dnia
31.12.2019 roku i zatwierdzonych Uchwala Rady Nadzorczej Nr 5/2020
w dniu 23.01.2020 roku.

58

59.

& 45 ust.2.

Wymog § 45 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Na proces
zapewniania realizacji celow systemu kontroli wewngtrznej powinna sktadaé sie
organizacja kontroli wewngtrznej, mechanizmy kontrolne oraz szacowanie
ryzyka nieosiagniecia celéw wymienionych w ust. 1

zostal zawarty w:

Zasadach funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spoldzielczym
w Grojeu przyjetych  Uchwala Zarzadu Nr 514/2019 z dnia

31.12.2019 roku i zatwierdzonych Uchwala Rady Nadzorczej Nr 5/2020

w dniu 23.01.2020 roku.

545 ust.3,

Wymog § 45 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Instytucja
nadzorowana powinna dokumentowaé proces zapewnienia realizacji celow
systemu kontroli wewngtrzne)

- zostal zawarty w procedurze

Zasadach funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spéldzielezym
w Grajeu przyjetych  Uchwala Zarzadu Nr 514/2019 z dnia

31.12.2019 roku i zatwierdzonych Uchwala Rady Nadzorczej Nr 5/2020

w dniu 23.01.2020 roku.

60.

§ 46 ust. 1.

Wymdg § 46 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: System kontroli
wewnegtrznej instytucji nadzorowanej powinien obejmowaé wszystkie poziomy w
strukturze organizacyjnej instytucji nadzorowanej - zostal zawarty w

Zasadach funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spoldzielczym
w Grodjeu przyjetych Uchwalg Zarzadu Nr 514/2019 z dnia

31.12.2019 roku i zatwierdzonych Uchwala Rady Nadzorczej Nr 5/2020

w dniu 23.01.2020 roku.

61,

B 46 ust2,

Wymog § 46 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Organ zarzadzajacy
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] powinien opracowac i wdrody¢ adekwatny, ::I‘-.:Rlyivny i skuteczny system kontroli

wewnetrznej, a organ nadzorujgey lub komitet audytu powinien dokonywad
okresowej oceny adekwatnosci, efekiywnoéei 1 skutecznosci zaréwno calodci
systemu kontroli wewnetrznej, jak i wybranych jego elementow

- zostal zawarty w;

I. Zasadach funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku
Spoldzielezym w Gréjeu przyjetyeh  Uchwalg Zarzadu Nr 514/2019 z dnia
31.12.2019 roku i zatwierdzonych Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 5/2020
wdniu 23.01.2020 roku,

2. Zasadach audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony SGB przyjetych
Uchwalg Zarzadu Nr. 515/2019 w dniu 31.12.2019 roku i zatwierdzonych
Uchwala Rady Nadzorcze] Nr.4/2020 w dniu 23.01.2020 roku.

3. Regulaminie wykonywania audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony SGB
preyjgtego Uchwala Zarzadu Nr.516/2019 w dniu 31.12.2019 roku i
zatwierdzonym Uchwalg Rady Nadzorczej Nr.3/2020 w dniu 23.01.2020 roku

4. Ewidencji kluczowych mechanizmow kontrolnych przyjetych Uchwaly
Zarzgdu Nr.522/2019 w dniu 31.12.2019 roku i zatwierdzonych Uchwala
Rady Nadzorczej Nr.9/2020 w dniv 23.01.2020 roku.

5. Matrycy funkcji kontroli Banku przyjetej Uchwala Zarzadu Nr.520/2019 w
dniu 31.12.2019 roku i zatwierdzonej Uchwala Rady Nadzorezej Nr.7/2020 w
dniu 23.01.2020 roku.

6. Mapy procesow przyjetych Uchwala Zarzadu Nr.521/2019 w dniu 31.12.2019

roku i zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorcze) Nr.8/2020 w dniu 23.01.2020
roku.

7. Plany testowania poziomego/pionowego na 2020 rok dla poszezegdlnych
Jednostek organizacyjnych Banku zostaly przyjete i wdrozone przez Zarzad
Banku  Uchwalg Nr 523.2019, Uchwalg Nr.524/2019 i Uchwata
Nr.525/2019 wdniu 31.12.2019 roku oraz zatwierdzone Uchwala Rady
Nadzorczej Nr 10/2020, NR 11/2020, 12/2020 w dniu 23.01.2020 roku

62.

§ 46 ust.3.

Wymog § 46 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Pracownikom
instytucji nadzorowanej w ramach obowiazkéw stuzbowych nalezy przypisaé
odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji celéw systemu kontroli
wewnetrznej Pracownikom Banku w ramach obowiazkow stuzbowych zostaly
przypisane odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji celow
systemu kontroli wewnetrznej. — zostal zawarty w

1. Regulaminie organizacyjnym Banku zaktualizowanym Uchwala Zarzadu Nr
519/2019 w dniu 31.12.2019 roku i zatwierdzonym Uchwaly Rady
Nadzorczej Nr 6/2020 w dniu 23.01.2020 roku.

Zasadach funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku
Spoldzielezym w Gréjeu przyjetych Uchwala Zarzadu Nr 514/2019 w dniu
31.12.2019 roku i zatwierdzonych Uchwala Rady Nadzorczej Nr. 5/2020 w
dniu 23.01.2020 roku.

[

63.

§ 47 ust.1,

Wymog § 47 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy : Instytucja nadzorowana
powinna opracowac i wdrozy¢ efektywna, skuteczng i niezalezna funkcje
zapewniania zgodnosci dzialania instytucji nadzorowanej z przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych

- zostal zawarty w :

Zasadach zarzadzania ryzykiem braku zgodnosei w Banku Spotdzielezym w
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Grijeu zaktoalizowanych  Uchwaly an'ﬁ.;u!;: Nr. 512/2019 w dniu
31.12.2019 roku i zatwierdzonych j Uchwaly Rady Nadzorczej Nr.1/2020 w
dniu 23.01.2020 roku.

64.

§ 47 ust.2.

Wymog § 47 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Sposob organizacji
funkeji zapewnienia zgodnosci powinien gwarantowaé niezaleznosé
wykonywania zadan w tym zakresie. — zostal zawarly w zaktualizowanych

Zasadach zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosei w Banku Spoldziclezym w
Grajeu przyjetych Uchwalg Zarzgdu Nr. 512/2019 w dniu 31.12.2019 roku
i zatwierdzonych j Uchwalg Rady Nadzorczej Nr.1/2020 w dniu 23.01.2020

roku,

65

& 50 ust. |

Wymog §50 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey : Instytucja nadzorowana
powinna skutecznie zarzgdzaé ryzykiem wystepujacym w jej dzialalnosci, w
szczepolnodei poprzez opracowanie | wdrozenie adekwatnego i skutecznego
systemu zarzqdzania ryzykiem uwzgledniajacego strategie zarzadzania ryzykiem
obejmujaca tolerancj¢ na ryzyko okreslong przez instytucje nadzorowana

- zostal uwzgledniony w zaktualizowanych procedurach :

1} Strategii zarzgdzania ryzykiem w Banku Spoldzielezym w Grojeu previete
Uchwala Zarzadu Nr. 441/2019 w dniu 29.10.2019roku i zatwierdzonej
Uchwalg Rady Nadzorczej Nr. 267/2019 z dnia 15.11.2019 roku;

2} Instrukeji sporzgdzania informacji zarzgdezej w Banku Spoldzielczym w
Grojeu przyjetej Uchwalg Zarzadu Nr. 442/2019  z dnia 29.10.2019 roku i
zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Banku Nr.268/2019 w dniu
15.11.2019 roku;

3) Zasadach zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spoldzielezym w
Gréjeu przyjetych  Uchwala Zarzadu Nr. 511 /2019 w dniu 31.12.2019 roku
1 zatwierdzonych Uchwaly Rady Nadzorczej Nr.15/2020 w dniu
23.01.2020 roku:

4} Zasadach wyznaczania facznej kwoty ekspozycji na ryzyko w Banku
Spoldzielezym w Grojeu przyjetych  Uchwalg Zarzadu Nr. 526/2019 w dniu
31.12.2019 roku i zatwierdzonych Uchwala Rady Nadzorczej Nr 13/2020 w
dniu 23.01.2020 roku;

5) Procedurze ustalajacej sklad osob wehodzacyeh w sklad ZZAPIR
wystepujgeymi w dzialalnosci Banku. Zasady przekazywania Zespolowi
informacji z zakresu pomiaru, limitowania i monitorowania poszczegdlnych
rodzajow ryzyka w Banku Spoldzielczym w Grojeu  przyjetej Uchwalg
Zarzadu Nr. 479/2019 w dniu 02.12.2019 roku i zatwierdzonej Uchwalg
Rady Nadzorczej Nr. 281/2019  w dniu 20.12.2019 roku;

6) Zasadach zarzgdzania ryzykiem plynnosci i finansowania w Banku
Spoldzielczym w Gréjeu przyjetych  Uchwatg Zarzadu Nr 476/2019 w dniu
02.12.2019 roku i zatwierdzonych Uchwala Rady Nadzorczej Nr.

280/2019 w dniu 20.12.2019 roku;

7) Procedurze Powolania Komitetu Ryzyka Operacyjnego i uchwalenia
regulaminu pracy Komitetu Ryzyka Operacyjnego w Banku Spoldzielezym
w Grdjeu przyjetej Uchwala Zarzadu Nr 480/2019 w dniu 02.12.2019 roku;

8) Zasadach zarzgdzania ryzykiem braku zgodnodei w Banku Spoldzielezym w
Grojeu przyjetych Uchwaly Zarzadu Nr512/2019 w dniu 31.12.2019 roku i
zatwierdzonych Uchwalg Rady Nadzorczej Nr. 1/2020 w dniu 23.01.2020
roku.

9} Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych w Banku Spoéldzielczym w Grojeu przyjetych  Uchwala
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66,

Zarzydu Nr 527/2019 w dniu 31.12.2019r0ku i zatwicrdzonych Uchwaly
Rady Nadzorczej Banku Nr 14/2020 w dniu 23.01.2020 roku.

10) Zasadach (Polityce) zarzgdzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielczym w Gréjeu przyjetych
Uchwala Zarzgdu Nr 5292019 w dniu 31.12.2019 roku | zalwierdzonych
Uchwalg Rady Nadzorczej Banku Nr 17/2020 w dniu 23.01.2020 roku.

1) Zasadach zaregdzania ryzykiem kredytowym w Banku Spoldzielczym w
Grojeu preyjetyeh Uchwaly Zarzadu Nr.528/2019 w dniu 31.12.2019 roku i
zatwierdzonych Uchwala Rady Nadzorezej Nr.16/2020 w dniu 23.01.2020
roku,

12) Zasady szacowania kapitalu wewnetrznego w Banku Spéldzielczym w
Grojeu prayjete) Uchwalg Zarzgdu Nr 10272019 w dniu 11.03.2019 roku |
zatwierdzonej Uchwala Rady Nadzorezej Nr.77/2019 w dniu 20 03.2019
roku,

13) Polityka zarzadzania ryzykiem plynnosei i finansowania w Banku
Spoldzielezym w Grajeu przyjete) Uchwala Zarzgdu Nr. 1072019 w dniw
11.03.2019 roku i zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr.80/2019 w
dniu 20.03.2019 roku.

14) Polityka zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku Spoéldzielezym
w Grojeu przyjetej Uchwala Zarzadu Nr.108/2019 w dniu 11.03.2019 roku i
zatwierdzone] Uchwalg Rady Nadzorcze) Nr.81/2019 w dniu 20.03.2019

roku.

15) Polityka zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spofdzielczym w
Grojeu preyjetej Uchwaly Zarzadu Nr 1092019 w dniu 11.03.2019 roku i
zatwierdzonej Uchwaly Rady Nadzorczej Nr.82/2019 w dniu 20.03.2019
roku,

16) Zasady oceny ryzyka bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatyernego i informacji w Banku Spoldzielezym w
Grojeu przyjete] Uchwala Zarzadu Nr.167/2019 w dniu
27.03.2019 roku.

§ 50 ust.2

Wymog § 50 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy : Na proces
zarzgdzania ryzykiem powinna skiadac sig jego identyfikacja. pomiar,
szacowanie, monitorowanie oraz stosowanie mechanizmow kontrolujacych i
ograniczajgeych zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka.
zostal zawarty w procedurze:

Strategia zarzadzania ryzykiem w Banku Spoldzielczym w Gréjeu
zaktualizowanej Uchwala Zarzadu Nr. 441/2019 w dniu 29.10.2019 roku 1 i
zatwierdzonej Uchwalyg Rady Nadzorcze) Nr. 267 /2019 z dnia. 15.11..2019

roku,

67.

§ 50 ust.3

Wymog § 50 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy : System
zarzadzania ryzykiem powinien by¢ zorganizowany adekwatnie do charakteru,
skali i zlozonosci prowadzonej dziafalnosci przy uwzglgdnieniu strategicznych
celow instytucji nadzorowanej, w tym strategii odnosnie do zarzadzania ryzykiem
uwzgledmiajacej tolerancje na ryzyko okreslona przez instytucje nadzorowana-
zawarty zostal w procedurze:

Strategia zarzadzania ryvzykiem w Banku Spdldziclezym w Gréjcu
zaktualizowane] Uchwala Zarzadu Nr. 441/2019 w dniu 29.10.2019 roku i i
zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr. 267 /2019 z dnia. 15.11.2019 roku.
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[68. | §52ust.2,

Wymdg § 52 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: W instytucji ]
nadzorowanej, w ktérej nie funkcjonuje komarka audytu lub komérka do spraw
zapewnienia zgodnosei lub nie wyznaczono komérki odpowiedzialnej za ten
obszar informacje, o ktérych mowa w ust. | przekazujg osoby odpowiedzialne za

wykonywanie tych funkeji
- zostal zawarly w

Regulaminie organizacyjnym Banku zaktualizowanym Uchwalg Zarzadu Nr
S19/2019 w dniu 31.12.2019 roku i zatwierdzonym Uchwala Rady Nadzorczej

MNre/2020 w dniu 23.01.2020 roku.

ZARZAD BANKU

fezes Zarepdu

titelu Audyty - Cazlonck Komitetu Audyiu

(-) Radosiaw Domasiewice
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