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Ninigjsza informacja # zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu dotyczy
Banku Spéldzielezego w Gréjeu.

Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, ktérego glownym celem jest
zapewnianie ptynnosci i wyplacalnosei Uczestnikow tego Systemu.

Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzyéci — migdzy innymi dostep do érodkdw
pomocowych w sytuacjach zagroZenia ptynnosci lub wyplacainosei, oraz obowigzki, do
ktorych nalezy m.in. stosowanie systemu limitéw ustalonych w Systemie oraz
poddawanie si¢ dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke zarzadzajaca
Systemem.

Bank posiada zaangaZowanie kapitalowe w nastepujgcych podmiotach (ktérych
sprawozdania nie podlegajg konsolidacji ze sprawozdaniem Banku):

Pozostale Zaangazowanie
4.367.488,00 posrednictwo kapitatowe nie
W tym: pienigzne pomniejsza funduszy
. ) wiasnych Banku
- akcje w kwocie
2.167.488,00
- bankowe papiery
warlto$ciowe w
kwocie 2.200.000,00
BPS S.A. Ogétem w kwocie Pozostate ZaangaZzowanie
47.200,00 posrednictwo kapitatowe nie
) ieniezne omniejsza fundusz
) W tyrfl' pien b wlasfiych Banku Y
- akcje w kwocie
47.200,00
Spotdzielnia Ogodlem w kwocie | Pozostate doradztwo Zaangazowanie
Systemu Ochrony 1.000,00 w zakresie kapitatowe nie
SGB w lym; prowadzenia pomniejsza funduszy
- udzial w kwocie dzialalnosci wlasnych Banku
1.000,00 i zarzadzania
Razent 4.415.688,00 X X

| 1. Cele dla istotnych rodzajow ryzyka e

1) Ryzyko kredytowe (w tym koncentracji, detalicznych ekspozycji kredytowych oraz

ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ekspozycji nieobstugiwanych
1 restrukturyzowanych)
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Cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego obejmowaty:

1) wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajgce stabilny rozwdj
optymalnego jakosciowo portfela kredytowego;

2) utrzymywanie jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udzialem kredytow
zagrozonych (wedlug wartosci bilansowej bratto) w kredytach ogélem na poziomie nie
wyzszym od przyjetego w Planie Naprawy poziomu ostrzegawczego wynoszgcego 9%;

3) utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi i odpisami na odsetki naleznosci
zagrozonych (wedlug warto$ei  bilansowej brutto) od  podmiotéw  scktora
niefinansowego i instytucji rzagdowych lub samorzgdowych na poziomie co najmniej
33% przyjetym w Planie Naprawy jako wartos¢ ostrzegawcza,

4) ograniczanie ryzyka utraly wartosci aktywoéw, wynikajacego z pozostalych (poza
kredytami) aktywoéw Banku,

Bank realizowal cele strategiczne poprzez:

1) stosowanie odpowiednich standardow zawartych w regulacjach kredytowych,
w  szczegolnosci  dotyczacych oceny zdolnosei  kredytowej klientdéw Banku
oraz prowadzenia monitoringu kredytow;

2) ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen splaty
kredytow, w szczegolnosci weryfikacja ich wartosci i plynnosci, zaréwno podczas
ocenty wniosku kredytowego, jak i w ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie
ryzyka prawnego w procesie ustanawiania zabezpieczen;

3) inwestowanie nadwyzek zgromadzonych Srodkéw na lokatach w Banku Zrzeszajgcym
lub za posrednictwem Banku Zrzeszajacego w papierach warto$ciowych Skarbu
Pafistwa lub Narodowego Banku Polskicgo w ramach limitéw ustanowionych przez
System Ochrony SGB; Bank zakladal, Zze maksymalna kwota instrumentéw
finansowych wyemitowanych przez Skarb Paiistwa lub NBP nie moze przekroczyé
20% funduszy wiasnych Banku;

4) utrzymywanie w bilansie Banku gléwnie portfeli aktywéw o charakterze bankowym
(aktywa o charakterze bankowym stanowig aktywa, nie wynikajace z dziatalnodci
handlowej (zgodnie z definicja zawarta w art.92 CRR);

5) utrzymywanie aktywéw obciazonych ryzykiem kredytowym w  wysokosciach
zapewniajgcych utrzymanie wspoélczynnikéw kapitatowych okre$lonych w art. 92
Rozporzadzenia nr 575/2013 i wg zalecen Komisji Nadzoru Finansowego;

6) utrzymywanie aktywow obcigzonych najwyzszym ryzykiem kredytowym, tj. udzialu
portfela kredytdéw podmiotéw niefinansowych w sumie bilansowej powiekszonej o
zobowigzania pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania na poziomie nie
wyzszym od ustalonego na dany rok w Zalgczniku nr 1 do Strategii zarzadzania
ryzykiem;

7) dostarczanie Zarzadowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego
umozliwiajgcych podejmowanie ostroznosciowych, zasadnych decyzji dotyczgcych
dziatalnosci kredytowej Banku.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka koncentracji obejmowaty:
1) utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie
uwarunkowanym terenem dzialania Banku;
2) bezwzgledne przestrzeganie limitdw koncentracjii duzych ekspozycji okreslonych
w Rozporzadzeniu nr 575/2013 (art. 395 limity duzych ekspozycii).
Bank realizowat cele strategiczne poprzez:
1) angazowanie si¢ Banku w branze, w ktérych obstudze Bank posiada wieloletnie
doswiadczenie, w branze o sprawdzonej, dobrej i stabilnej sytuacji finansowej oraz
ustalanie limitdw koncentracji w pojedyncze branze;
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2) ograniczenie kredytowania klientéw, ktorych zaangazowanie wyniosloby 10%
uznanego kapitalu (zgodnie z definicjg duzej ekspozycji art. 392 Rozporzadzenia);

3) ograniczenie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpicczenia w postaci hipoteki
poprzez opracowanic 1 stosowanie odpowiednich standardow  postepowania
dotyczacych  zarzadzania  ryzykiem ekspozycji  kredytowych  zabezpieczonych
hipotecznie.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka zwiagzanego z udzielaniem kredytow zabezpieczonych
hipotecznic obejmowaly:

1) wdrozenie, weryfikacje i aktualizacj¢ zasad zarzgdzania ryzykiem w obszarze
Zwigzanym
z ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie, ktore beda uwzglednialy w sposob
adekwatny do skali prowadzonej dziatalnosci zapisy dobrych praktyk w zakresic
zarzgdzania ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie;

2) prowadzenie dzialalnosci w  zakresic zwigzanym 2z udzielaniem kredytow
zabezpieczonych hipotecznie majacej na celu ufrzymanie zaangazowania na
nicistotnym  poziomie {j. ponizej 2% wartosci ekspozycji  kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie dla calego sektora bankowego w Polsce;

3) utrzymywanie udzialu portfela kredytéw zagrozonych zabezpieczonych hipotecznic
w calym portfelu kredytow zabezpieczonych hipotecznie na poziomie nie wyzszym od
ustalonego na dany rok w Zataczniku nr 1 do Strategii zarzadzania ryzykiem;

4) zaangazowanie si¢ w ckspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie maksymalnie
do poziomu ich udzialu w portfelu kredytowym ustalonym w zasadach polityki
kredytowej na dany rok.

Bank realizowal cele strategiczne poprzez:

1) udzielanie kredytéw zabezpieczonych hipotecznie, tym klientom detalicznym
w przypadku ktérych poziom relacji wydatkow zwigzanych z obstuga zobowiazan
kredytowych i innych niz kredytowe zobowigzan finansowych do dochoddéw tych
klientéw (wskaznik Dtl) nie przekraczal poziomu ustalonego na 2019 rok
1 zatwierdzonego odrgbna Uchwala przez ograny Banku;

2) stosowanie szczegoltowych limitdw LtV, na maksymalnym poziomie ustalonym na
2019 rok i zatwierdzonym odrgbna Uchwatg przez organy Banku:

3) udzielanie klientom detalicznym kredytéw zabezpieczonych hipotecznie wylgcznie w
walucie, w jakiej uzyskuja oni dochéd, takze w przypadku klientéw o wysokich
dochodach,

4) stosowanie maksymalnego okresu kredytowania klientom detalicznym o okresie splaty
zobowigzan nie dhuzszym niz 25 lat, w uzasadnionych przypadkach okres
kredytowania moze by¢ wydhuzony do 35 lat;

5) rzetelng i kompleksowsg oceng zdolnoscei kredytowej klienta w oparciu o przedstawione
zrodla splaty zobowigzania, koszty typowe dla danego kredytobiorcy, wszystkie
zobowigzania finansowe oraz ustalony okres kredytowania;

6) w przypadku ekspozycji zwigzanej z finansowaniem nieruchomosci, nie kredytowanie
pelnej wartosci nieruchomosci stanowiacej przedmiot zabezpieczenia, przy czym Bank
mogt za wkiad wlasny uzna¢ warto§¢ nieruchomosci gruntowej na ktérej docelowo
zngjdowal si¢ bedzie nieruchomos¢ stanowigca przedmiot kredytowania. Wewnetrzne
limity minimalnych wymagan w zakresie wktadu wlasnego Bank ustalat na 2019 rok
1 zatwierdzal odrgbna Uchwalg przez organy Banku;

7) stosowanie ostroznego podejécia do wycen nieruchomoéci, m.in. poprzez:

a) dokonywanie weryfikacji wycen wartosci nieruchomo$ci w bazie zewnetrznej
AMRON przez pracownikow posiadajacych odpowiednie przeszkolenie;
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b) zlecanie ponownych wycen, jezeli w ocenic Banku warto$¢ nieruchomodci
obnizyla si¢ o (maksymalnie 15%) i jezeli zabezpieczenia ekspozyeji Banku na tej
nieruchomosci pomniejszajg podstawe naliczania rezerw celowych 1 odpisow
aktualizujgeych dotyczacych odsetek.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka detalicznych ekspozycii kredytowych obejmowaly:

1) wdrozenie, weryfikacje i aktualizacje zasad zarzgdzania ryzykiem w obszarze
zwigzanym z detalicznymi ekspozycjami kredytowymi, ktére bedy uwzgledniaty
w sposéb  adekwatny do skali prowadzonej dzialalnodci zapisy dobrych praktyk
w zakresie zarzadzania detalicznymi ekspozyciami kredytowymi;

2) prowadzenie dzialalnosci w zakresie zwigzanym z udzielaniem detalicznych ekspozyciji
kredytowych majgcej na celu ufrzymanie zaangazowania na nieistotnym poziomie;
. ponizej 2% wartosci detalicznych ekspozycji kredytowych dla calego sektora
bankowego w Polsce;
3) utrzymywanie udzialu portfela zagrozonych detalicznych ekspozycji kredytowych
w portfelu detalicznych ekspozycji kredytowych na poziomie 0%;
‘ 4) zaangazowanie si¢ w detaliczne ekspozycje kredytowe w portfelu kredytowym na
3 poziomie ustalonym w Zasadach polityki kredytowej na 2019 rok.
Bank realizowal cele strategiczne poprzez:

1) przyjecie maksymainego okresu kredytowania dla detalicznych ekspozycji
kredytowych na 7 lat;

2} udzielanic kredytéw detalicznych tym klientom w przypadku ktérych poziom relacji
wydatkow zwigzanych z obstuga zobowigzan kredytowych i innych niz kredytowe
zobowigzan finansowych do dochodéw tych klientow (wskaznik Dt]) nie przekraczat
poziomu ustalonego na 2019 rok i zatwierdzonego odrebng Uchwalg przez organy
Banku. Wielkosci wskaznika Dtl na 2019 nie mégt przekroczyé wielkosci zawartych
w Rekomendacjach KNF;

3) kierowanie oferty kredytéw detalicznych gléwnic do klientéw posiadajacych stale
zrodla dochoddw.

2} Ryzyko operacyjne

Cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego obejmowaty:
1) optymalizacie efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie
strat operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania;
2) racjonalizacj¢ kosztow;
3) zwigkszenie szybkodci oraz adekwatnodci reakcji Banku na zdarzenia od niego
niezaleine;
4) automatyzacj¢ procesow realizowanych w Banku, pozwalajgca w sposob bezpieczny
zredukowa¢ ryzyko wynikajgce z bledéw ludzkich;
5) wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie
16l i odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym.
Bank realizowal cele strategiczne poprzez opracowanie 1 wdrozenie:
1) systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego do profilu ryzyka Banku;
2) systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, ktéry pozwala na stworzenie kultury
organizacyjnej wspierajacej efektywne zrzadzanie ryzykiem operacyjnym;
3) skutecznego systemu kontroli wewngtrznej pozwalajgcego na monitorowanie
i korygowanie wykrytych nieprawidlowosci (w szczegélno$ci w obszarach najbardzie;
narazonych na ryzyko);



4)
3)

6)

odpowiednich  warunkéw technicznych (w  tym technologicznych) wspierajgcych
w sposob bezpieczny dziatalno$é Banku i przetwarzane przez niego informacje;
procedur opisujgcych istniejgee w Banku procesy, ktére regularnie sa dostosowywane do
zinieniajacych warunkow otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego;

planow awaryjnych i plandw zachowania cigglosci dzialania Banku.

3) Ryzyko plynnosci i finansowania

Cele strategiczne w zakresie ryzyka plynnoéci i finansowania obejmowaty:

)

2)

zapewnienie finansowania aktywow i terminowego wykonywania zobowigzan w toku
normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzied,
bez koniecznosci poniesienia straty;

zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikoéw
wewngtrzbankowych oraz posiadanie aktvalnego i skutecznego planu awaryjnego
na wypadek wystapienia takiej sytuacii.

Bank realizowal cele strategiczne poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

utrzymywanic przez Bank aktywdéw nieobeigzonych na minimalnym poziomie
stanowigcym zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow
skrajnych plynnosci w ,horyzoncie przezycia” wynoszgcym 30 dni (tolerancia ryzyka
plynnodci);

realizowanie strategii finansowania okreslonej w Strategii zarzgdzania ryzykiem;
pozyskiwanie depozytéw o mozliwie dlugich terminach wymagalnosei, tak aby Bank
moégt otwieraé po stronie aktywnej pozycje o dhuzszym horyzoncie czasowym;
utrzymywanie na bezpiecznym poziomie nadzorczych miar plynnosci, przy
jednoczesnym minimalizowaniu kosztow z tym zwigzanych;

utrzymywanie wymogu pokrycia plynnodci (wskaZnika LCR) oraz stabilnego
finansowania (wskaznika NSFR) przynajmniej na poziomie okreslonym w Planie
Naprawy Jako poziom ostrzegawczy;

finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytow (obliczonych jako: kwota nominalna
kapitatu kredytu (dla kredytéw w rachunkach biezacych jest to kwota wykorzystanego
kapitatu) minus nierozliczona prowizja minus rezerwa celowa oraz odpisy aktualizujace
dotyczace odsetek) powiekszonych o majatek trwaly przez depozyty powiekszone o
fundusze wilasne z zachowaniem limitu przyjgtego w Systemie Ochrony;

utrzymywanie ptynnosciowej struktury bilansu (wyznaczonej w oparciu o zestawienie
luki ptynnosci) na poziomie zapewniajacym wystgpowanie nadwyzki skumulowanych
aktywéw (wraz ze zobowigzaniami pozabilansowymi otrzymanymi) nad
skumulowanymi pasywami (wraz ze zobowigzaniami pozabilansowymi udzielonymi) w
okresie do 1 roku oraz nadwyzki skumulowanych pasywoéw nad skumulowanymi
aktywami w okresie powyzej 1 roku (kumulujgc aktywa i pasywa poczawszy od
ostatniego przedziatu);

zapewnienie globalnej wyplacalnosci Banku, oznaczajacej posiadanie skumulowanej
luki plynnosci (bez uwzglednienia zobowiazaft pozabilansowych udzielonych

1 otrzymanych oraz funduszy wlasnych w pasywach) na poziomie nieujemnym;

dywersyfikacja Zrédet finansowania poprzez ograniczanie udziatu $rodkéw duzych
deponentdw;

10) dazenie do podnoszenia stabilnodci Zrodel finansowania gtéwnie poprzez pozyskiwanie

srodkéw od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez wydtuzanie
termindéw wymagalnosci;

11) identyfikacja wszelkich zagrozefl zwigzanych z ryzykiem utraty plynnosci w zaleznosei

od stwierdzonego charakteru zagrozenia, postgpowanie wedlug procedur awaryjnych



okreslonych w obowiazujagcych w Banku zasadach zarzgdzania ryzykiem plynnosci
i finansowania.

4) Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym

Cele strategiczne w zakresie ryzyka stopy procentowej obejmowaty:

1} optymalizacja wyniku odsetkowego w warunkach zmiennosei rynkowych stop
procentowych;

2) ograniczanie negatywnego wplywu zmian stép procentowych poprzez doskonalenie
narz¢dzi pomiaru i odpowiednie ksztaltowanie struktury aktywow 1 pasywow
wrazliwych na zmiany stdp procentowych;

3) utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitdéw opisanych
w wewnetrzne] procedurze dotyczycej zasad zarzadzania ryzykiem stopy procentowej
1 okreslonych w Polityce zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w 2019 roku.

Bank realizowal cele strategiczne poprzez:

1) ograniczenie ryzyka stopy procentowej tylko do portfela bankowego i tylko do pozycji
wynikajgcych z produktéw bilansowych;

2) ograniczenie kwoty pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych z terminami
przeszacowania powyzej 1 roku do maksymalnie 1% sumy bilansowej;

3) zmniejszanie ryzyka bazowego poprzez:

a) stosowanie dla produktéw klientowskich stdép bazowych w postaci stawek
wlasnych Banku (w zakresie przewidzianym w przepisach prawa),

b) oferowanie klientom produktoéw depozytowych, ktérych oprocentowanie
uzaleznione jest od stawki wilasnej Banku (ktorej wysokos¢ dostosowana jest do
zmian stawek rynkowych tj. stop rynku miedzybankowego);

4) dazenie do wypracowywania jak najwigkszych przychodéw poza odsetkowych.

5) Ryzyko kapitalowe

Cele strategiczne w zakresie zarzgdzania kapitatowego zostaly okreslone w obowigzujacej w
Banku, zatwierdzonej przez Rad¢ Nadzorczg strategii zarzadzania i planowania kapitatlowego.
Bank w 2019 roku spelnial wymogi w zakresie funduszy wiasnych okreslonych wg art.92
Rozporzgdzenia Parlamentu Ewropejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26.06.2013r. i
stanowiska Komisji Nadzoru Finansowego w przedmiotowej sprawie.

6) Ryzyko braku zgodnosci

Cele strategiczne w zakresie ryzyka braku zgodnosci obejmowaly:
1) zapewnienie dziatania Banku zgodnego =z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi;
2) zapewnienie zgodnosci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewnetrznymi;
3) dazenie i dbatosé o:
a) wizerunek zewnetrzny Banku rozumiany jako instytucja zaufania publicznego,
b) pozytywny odbiér Banku przez klientéw,
¢) przejrzystos¢ dziatan Banku wobec klientow,
d) stworzenie kadry pracownicze] identyfikujacej sie z Bankiem, dobrze
zorganizowanej wewngtrznie dla realizacji wspdlnych celow wytyczonych przez
Bank.



Bank realizowal cele strategiczne poprzez:

1) identyfikacje, ocene, kontrolg, monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka braku
zgodnosci;

2} projektowanie i wprowadzenie bazujgcych na ocenie ryzyka braku zgodnosei
mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci;

3) sprawne i skuteczne podejmowanie dziatan naprawczych w sytuacji zidentyfikowania
braku zgodnosci;

4) systematyczne podnoszenie kompetencji komérki ds. zgodnosci.

| 2. Organizacja procesu zarzadzania ryzykiem

Funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem zorganizowany jest na trzech

niezaleznych poziomach:

1) na pierwszy poziom skiada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku;

2) na drugi poziom sklada sig:

a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnic powolywanych do tego
stanowiskach lub w komdrkach organizacyjnych, na ktére sklada sie: identyfikacja,
pomiar lub szacowaniem, kontrola, monitorowanie oraz sprawozdawanie ryzyka,

b) dzialalnosé komérki do spraw zgodnosci.

3) na trzeci poziom skiada si¢ dzialalno$¢ komérki audytu wewnetrznego, przy czym
w zwigzku z uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony SGB, t¢ dzialalnosé wykonuje
Spdldzielnia.

Zarzgdzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na

pierwszym poziomie.

Zgodnie z obowiazujacg w Banku struktura organizacyjng:
1} w ramach poziomu pierwszego funkcjonuja nastgpujgce komdrki organizacyjne
1 stanowiska: (sg to tew. komorki stwarzajace ryzyko, realizujgce zadania operacyjne)
a) komorka ds. ksiegowosci i sprawozdawczosci,
b) komdrka organizacyjno-administracyjna,
c) komdrki ds. obstugi klientow kredytowych w jednostkach organizacyjnych,
d) komorki ds. oszczednosciowo-rozliczeniowych w jednostkach organizacyjnych,
¢) komorki ds. kasowo-skarbecowych w jednostkach organizacyjnych,
2) w ramach poziomu drugiego funkcjonuja nastepujace komérki organizacyijne
1 stanowiska:
a) kierownik kredytéw ds. weryfikacji biezacej i testowania,
b) komorki ds. analiz kredytowych w jednostkach organizacyjnych,
c) komoérka ds. monitoringu, windykacji, restrukturyzacjii i kilasyfikacji ekspozycit
kredytowych,
d) specjalista ds. analiz i ryzyk bankowych,
€) zespol ds. testowania poziomego/pionowego,
f) stanowisko ds. informatycznych,
g) komorka ds. ryzyka braku zgodnodci, ktérej role pelnit pracownik ds.
samorzgdowych, pracowniczych i ds. zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci.

Rada Nadzorcza w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzor nad wprowadzeniem
systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodno$ci oraz ocenia jego
adekwatnos¢ 1 skutecznosé.

Zarzgd w systemie zarzgdzania ryzykiem projektuje, wprowadza oraz zapewnia dzialanie,
spojnego ze strategia zarzadzania Bankiem, systemu zarzgdzania ryzykiem.
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Zarzgdzanie ryzykiem w Banku realizowane jest przez poszezegoinych czlionkow Zarzadu
w ramach przypisanych im obowigzkdéw, przy czym nadzér nad drugim poziomem
zarzydzania przypisany jest Prezesowi Zarzadu,

3 Metody pomlaru poucmgélnych rodzaj w;'ry:'yka, stosowane lnmty ogmnlczajs}ce;
. ryzyko,. pollt‘yka etosowanych zabezpi gramcmmcych ry:ryko, opls mnych_

:metod ograniczania ryzyka stosowanych w Banku . R PR
1} Ryzyko kredytowe

Pomiar ryzyka kredytowego w Banku w 2019 roku odbywal sie¢ w dwaéch aspektach:

a) ryzyka pojedynczej transakcji,

b) ryzyka portfela kredytowego,

w ramach ktorych ryzyko mierzono odpowiednio poprzez:

a) wycene¢ kazdej ekspozycji 1 tworzenie rezerw celowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2008r. w sprawic zasad tworzenia rezerw na
ryzyko zwigzane z dzialalnoscig bankow (tj. Dz. U, z 2019r. poz. 520);

b) dla portfela kredytowego:

* ocene struktury podmiotowej, rodzajowej i jakoéciowej portfela kredytowego,

* oceng poziomu wskaznika kredytdw zagrozonych, badanie udzialu portfeli
kredytow zagrozonych w podportfelach kredytowych,

* ocene wielkosci salda rezerw celowych/roznicy wartosei rezerw i aktualizacji w
porownaniu z wielkodcig wyniku na dzialalnosci bankowej i wielkoscia wyniku
finansowego Banku,

* oceng stopnia pokrycia rezerwami celowymi kredytdéw zagrozonych,

* ocene wartoSci odzysku z zabezpieczen,

* ocene udziatu kredytow restrukturyzowanych w portfelu kredytowym,

* ocen¢ wskaznika Texas, w przypadku w ktorym wskaznik kredytéw zagrozonych
(NPL) jest nie mniejszy niz 5%,

* oceng poziomu pokrycia kredytéw zabezpieczeniami,

* monitorowania kredytéw, ich struktury, czynnikdéw ryzyka,

* analiz¢ ryzyka wynikajacego z zaangazowan wobec podmiotéw, o kidrych mowa
w art. 79a ustawy Prawo bankowe,

* analize ryzyka kredytowego z tytutu koncentracji,

* oceng skali stosowanych odstepstw od warunkéw kredytowania i ich wplywu
na ryzyko,

* przeprowadzaniu testow warunkow skrajnych,

* monitorowanie 1 kontrol¢ stopnia wykorzystania wprowadzonych limitow,

* monitorowanie skutecznosci dziatan windykacyjnych oraz restrukturyzacyjnych,

* ustalenie adekwatnego do potrzeb systemu informacji zarzadczej,

* stosowanie odpowiednich mechanizméw kontrolnych.

Bank ograniczal ryzyko kredytowe poprzez:
prowadzenie odpowiedniej polityki kredytowe], w tym standardéw kredytowych
dotyczgcych oceny zdolnodci kredytowe;,
* stosowanie zabezpieczen splaty kredytow,
* stosowanie systemu limitéw,
* posiadanie, aktualizowanie i testowanie awaryjnych planéw kredytowych.




W obszarze ryzyka kredytowego Bank w 2019 roku stosowad nastepujace limity:

kredytowego Bank przyjat w 2019 roku na poziomie
okreslonym w Grupowym Planic Naprawy Systemu Qchrony
SGB zatwierdzonym na 2019 rok przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 4 grudnia 2019 roku:

1} wedlug wartosci ostrzegawczej nie wiccej niz 9,00 %,

2) wedhig wartoéei krytycznej maksymalnie 10,00 %;

W ramach tolerancji/apetytu na ryzyko, ktdre Bank jest gotowy
1 sklonny podja¢ wyznaczyt na 2019 rok wskaznik naleznodci
zagrozonych na maksymalnym poziomie 1,00 % (w kwocie
1.450.000,00 =)

Lp. Cooi o Rodeaj limite  Warto$éw il
i STAN FORTFELA KREDY TOWIGO OGOTEM.w iome 153.500,000,00
1. Stan zadhluzenia bilansowego 145.000.000,00
2. Zobowigzania pozabilansowe 7.500.000,00
Lp. : . . Rodzaj limitu : : Wartosd w._z_l S
ii. JAKOg('J. I.’OR.’I.’FEI_,A KREDY’}‘OW]EGO, w l)./ul.n.: — 152:.5.0().0(.).0,00.
I. | Ekspozycje kredytowe normalne 151.050.000,00
2. | Ekspozycje kredytowe wedlug kategorii zagrozonych, 1.450.000,00
W tym:
- Ekspozycje kredylowe poniZej standardu 0,00
- Ekspozycje kredytowe watpliwe 0,00
- Ekspozycje kredytowe stracone 1.450.000,00
3. | Jakod¢ kredytow zagrozonych w planowanym stanie zadluzenia -

1.450.000,00

7 — T T Waretvd
1| PODZIAL PORTFELA KREDYTOWEGONA —
EKSPOZYCIE, w tyin: 152.500.000,00

1. | Detaliczne Ekspozycje Kredytowe 800.000,00
2. | Ekspozycje Kredytowe Zabezpieczone Hipotecznie 68.000.000,00
3. | Pozostate Ekspozycje Kredytowe 83.700 000,00
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Lp.. | ~Rodzaj limitu | Wartoséwd
v TLIMIT WYPLAT EKSPO7Y Il KREDYTOWSCIT, w iy ~56.000.0000.00
1. | Detaliczne Ekspozycje Kredytowe 700.000,00
2. | Ekspozycie Kredytowe Zabezpicozone Hipotecznie 26.800.000,00
3. | Pozostate Ekspozycje Kredylowe 28.500.000,00

LIMITY MAKSYMALNEJ KWOTY JEDNOSTKOWEJ NA POSZCZEGOLNE RODZAJE

PRODUKTOW
Lp. | it . Rodzaj produkm . RS
- [ CRUPIOREE, wartostwdl
1. | Kredyt na dzialalno$¢ gospodarczy:
- kredyt w rachunku biezacym 6.000.000,00
- kredyt inwestycyjny 6.000.000,00
2. | Kredyt preferencyjny na finansowanie dzialalnodei rolniczej i
przetwdrsiwa rolno- spoZzywezego
- gospodarstwo rolne 1.000.000,00
- dziaty specjalne produkeji rolngj
- przetwérstwo rolno-spoZywcze
3. | Kredyt konsumencki 255.000,00
4. | Kredyt mieszkaniowy 1.500.000,00
5. | Kredyt konsolidacyjny 1.500.000,00
6. | Pozyczka hipoteczna 800.000,00
7. | Kredyt dla JST:
- kredyt w rachunku biezacym 3.000.000,00
- kredyt inwestycyjny 0,00
8. | Pozyczka hipoteczna, ktérej Zrddlem splaty sa dochody 3,00
uzyskiwane z posiadanej lub nabywanej nieruchomodci
9. | Gwarancja lub porgczenie udzielone nas zlecenie: 0,00
- Podmiotu finansowego
- Podimiotu nielinansowego
- Jednostek Samorzadu Terytorialnego

przecigtnego poziomu wynagrodzen w danym regionie zamieszkania,

40%

dla pozostatych klientéw detalicznych

50%
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- Maksymalny poziom wskainika LtV

CoWarteSéw %

Maksymalny poziom wskaznika LtV dla ekspozyeji
kredytowych zabezpicczonych hipotecznie na
niernchomosciach mieszkalnych, w momencie
udziclenia kredytu nie powinna przekraczaé poziomu:

PEEV CZVm:

~ dla ekspozyeji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie powstalyeh w okresie od I stveznia 201 5r.
do 31 grudnia 20151, wartos¢ wskaznika LtV nie
powinna preekraczad poziomu:

- dla ekspozycii kredvtowyeh zabezpieczonych
hipotecznie powstalych w okresie od I stycznia 2016r,
do 31 grudnia 2016r. wario$é wskainika LtV nie
powinna przekraczac poziomu:

Maksymalny poziom wskaZnika LtV dla ekspozycii
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie na
nieruchomodciach komercyjnych:

wgz Rekomendacii § KNF:

a) 80% b,

b) 90% w przypadku, gdy czgsd
ekspozycji przekraczajgea 80% LtV jest
odpowiednio ubezpieczona, lub
kredytobiorca przedstawit dodatkowe
zabezpieczenie w formie blokady
$rodkéw na rachunku bankowym lub
poprzez zastaw na denominowanych w
zlotych dbuznych papierach
wartodciowych Skarbu Panstwa lub
NBP,

90%

85% lub,

90% w przypadku gdy czesé ekspozyeji
przekraczajgeej 85% LIV jest
odpowiednio ubezpieczona, lub
kredytobiorca przedstawit

dodatkowe zabezpieczenie w formie
blokady $rodkdw na rachunku
bankowym lub

poprzez zastaw na denominowanych w
zlotych dtuznych papierach
wartodciowych

Skarbu Paristwa lub NBP.

wg Reliomendacji § KNF:

75,00% lub,

80% w przypadku gdy czesé ekspozycji
przekraczajacej 75% LtV jest
odpowiednio ubezpieczona, lub
kredytobiorca przedstawil

dodatkowe zabezpieczenie w formie
blokady $rodkdéw na rachunku
bankowym lub

poprzez zastaw na denominowanych w
zlotych dluznych papierach
warta$ciowych

Skarbu Panstwa lub NBP.
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W obszarze ryzyka koneentracii Bank w 2019 roku stosowal nastepujace limity:

1.

LIMITY KONCENTRACI W TEN SAM SEKTOR GOSPODARCZY ORAZ WOBEC
KLIENTOW PROWADZACYCH TE SAMA DZIALALNOSC LUB DOKONUJACYCH

OBROTU TYMI SAMYMI TOWARAMI

 Eksporycje kredytowe wg sektoréw gospodark

Maksymalng -

| wysokoséw %
W odniesieniudo
2\ uznanegoe kapitalu -

Rolnictwo, lednictwo, fowiectwo 1 rybactwo

65,00%
2. | Przetwdrstwo przemyslowe 65,00%
3. Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazddw 90,00%
samochodowych wlaczajge motocykle
4, | Pozostale sektory gospodarki §0,00%
Ogdlem 300,00%
2. LIMITY KONCENTRACII W TEN SAM RODZAJ LUB DOSTAWCE

ZABEZPIECZENIA

- Rodzaj zabezpieczenia .

_wysoko$cw %ow..

1 odniesieniudo .
| uznanego kapital -

Zabezpieczenia rzeczywiste:

1. 225,00%
a) | zastaw rejestrowy 32,50%
b) | preewluszezenie 0,00%
¢} | blokada srodkéw na rachunku bankowym 0,50%
d) | kaugya 0,00%
e) | hipoteka na nieruchomosci mieszkalnej 12,00%
f) | hipoteka pozostata 180,00%

2. Zabezpieczenia hictzecaywisle: 16,00%
a) | porgczenie 15,00%
b) gwaranéja L00%

5 ?_Inne nie wymienione powyzej zabezpieczenia, jezeli s3 59,00%

jedynymi zabezpieczeniami
Ogolem 300,00%
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3. LIMITY KONCENTRACJI WOBEC POJEDYNCZEGO PODMIOTU LUB
PODMIOTOW POWIZANYCH

3.1. Limit duzych ekspozyciji (art. 395 ust. 1 Rozporzgdzenia nr 575/2013).
Limit duzych ekspozycii wobec klienta lub grupy powigzanych klientéw w 2019
roku nie mégl przekroczy¢ 20% uznanego kapitadu Banku ). kwoty 10.000.000,00 1,

Limit koncentracji wobec podmiotow, o ktérych mowa w art. 79a ustawy Prawo bankowe:

Suma kredytow, pozyczek pienigznych, gwarancji bankowych i poreczen czionkowi zarzadu albo
rady nadzorczej Banku lub osobie zajmujacej stanowisko kierownicze w banku lub porgezei
podmiotowi powigzanemu kapitalowo lub organizacyjnie z cztonkiem zarzadu albo rady
nadzorczej lub osobg zajmujacy stanowisko kicrownicze w banku nie moze przekraczac 25%
kapitahi podstawowego Tier I (art. 79a ust.4 pkt.2 ustawy Prawo bankowe).

W 2019 roku suma kredytow, pozyczek pienigznych, gwarancji bankowych i poreczen przyznana
dla w/w 0s6b nie mogla przekroczy¢ 2% kapitatu podstawowego Tier I kwoty 1.140.000,00 1.

3.2.

3.3. Limily koncentracji indywidualnie istotnych ekspozycji kredytowych w Banku w 2019 roku

Ip. . Wartosi i Maksymalna wysokos¢. ¢

przekraczajgca 5% uznancgo kapitala

1. |indywidualnie istotnej ekspozycji stanowigca kwotg 2.850,000,00 =zt

75,00% uznanego kapitalu

2. | suma indywidualnie istotnych ekspozycji i kwota 42.750.000,00 z4

3.4. Limity koncentracji duzych ekspozycji kredytowych w Banku w 2019roku

T L T CTEEE - P EEE
Ip. | Warte$é Sfra Maksymalng wysokosé.. ...

rowna lub wyzsza niz 10%
uznanego kapitaly stanowigea kwotg

1. {duzej ekspozyeii
] eKspozyc] 5.700.000,00 z

réwna lub wyZsza niz 20% vznanego

limitu duzych ekspozycji wobec klienta lub grupy

kapitatu stanowigca kwote

2. . .
powigzanych klientow 10.000.000,00 zt
130,00% uznanego kapitahu i kwota
3. | suma duzych ekspozycji 74.100.000,00 zt

3.5. Limit koncentracji wobec podmiotdw, o ktdrych mowa w art.79a ustawy Prawo bankowe
w Banku w 2019 roku nie moze przekroczy¢:

Maksymaliia wysokoSe——

ekspozycji wobec
art.79a ustawy Prawo bankowe

.2%.l.c.apite.ll'u.l.:socfs.taw.(.)wego Tiér I
stanowigca kwotg 1.140.000,00 zt
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2)

Ryzyko operacyjne

Pomiar ryzyka operacyjnego w Banku w 2019 roku odbywal si¢ z dwéch punktéow

widzenia;

a) na podstawie incydentow/zdarzen operacyjnych, ktére mialy miejsce

b) na podstawie oceny zdarzen, ktdre mogy zaistnieé/zdarzen potencjalnych,

w oparciu o:
* ..mapg ryzyka operacyjnego”,
*  testy warunkéw skrajnych,
*  Kluczowe Wskazniki Ryzyka,
* samooceng ryzyka,

Bank ogranicza ryzyko operacyjne poprzez:

a) wdroZenie regulacjii wewnetrznych opisujgcych realizowane w Banku procesy,

systemy 1 oferowane Klientom produkty,

b) wydawanie rekomendacji lub zalecen, ktore pozwalajg na zminimalizowanie ryzyka,
¢) stosowanie mechanizméw kontrolnych (m.in. wprowadzenie w Banku systemu
zatwierdzania/akceptacji ,na druga reke”, regularne przeprowadzanie kontroli

wewngetrznych),
d) transferowanie ryzyka,
¢) stosowanic planéw cigglodci dzialania,
f) stosowanie systemu limitéw.

W obszarze ryzyka operacyjnego Bank w 2019 roku stosowal nastepujace limity:

1, Oszustwa wewnetrzne 0,00
2. Oszustwa zewnetrzne 0,00
3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w migjscu pracy
0,00
4. Klienci, produkty i praktyki operacyjne
824.486.00
5. Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi
81.097,00
6. Zakldcenia dzialalnosci banku i awarie systemdw
27.032,00
7. Wykonanie transakcii, dostawa i zarzgdzanie procesami operacyjnymi
419.000,00
Ogdlem wymég kapitatowy na ryzyko operacyine na 2019 rok 1.351.615,00

3)

Ryzyko plynnosci i finansowania (opisane réwniez szerzej w czescei XI1)

Bank zarzgdzal, w tym mierzy ryzyko ptynnosci i finansowania w 2019 roku w trzech

horyzontach czasowych:
a) plynnosci dziennej,

b) plynnosci krétkoterminowej (do 30 dni) — stosujgc przeplywy pienieine,

¢) plynnosci strukturalnej (wynikajacej z wszystkich aktywéw, pasywdéw i pozycji
pozabilansowych, w tym ptynnosci $rednio- i dtugoterminowe;j) - stosujac:
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* ocene stabilnosei Zrédel finansowania dzialalnosci Banku, w tym zwlaszeza
depozytow (m.in. ustalenic poziomu osadu, uzaleznicnie od finansowania
duzych deponentow, 0sdb wewngtrznych, jednostek samorzadu terytorialnego),

*  zestawienie urealnionych terminéw platnosei aktywdw, pasywow i zobowigzan

pozabilansowych ~ Luke plynnosci,
* analiz¢ wskaznikow plynnosciowych,
* oceng poziomu aktywow plynnych,
* testy warunkow skrajnych.

Bank ogranicza ryzyko plynnoscei i finansowania poprzez:

a)
b)
c)

d)

stosowanie systemu limitow,

monitorowanie i reagowanie na sygnaly wezesnego ostrzegania,

utrzymywanie aktywéw nieobcigZzonych zabezpieczajgcych sytuacje kryzysowa w

okreslonym ,,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni,

posiadanie, aktualizowanie i testowanie awaryjnych planéw plynnosci.

W obszarze ryzyka ptynnodci i finansowania Bank w 2019 roku stosowat nastepujace limity:

Lp [ - Rodzaj limitu L Wartosé
1. | Nadzorcze miary plynnodci dlugoterminowej wedtug Uchwaly 386/2008
Komisji Nadzoru Finansowego: M3 — minimum 1,00
M3 — Wspdlezynnik pokrycia aktywdw nieptynnych funduszami wiasnymi M4 — minimum 1,00
(B1/AS),
M4 — Wspdlezynnik pokrycia aktywéw nieptynnych i aktywow o ograniczonej
plynnosci funduszami wlasnymi i $rodkami obeymi stabilnymi
((B1+B2) /[(A5+A4)).
2. | Wskaznik ptynnosci LCR (wskaznik pokrycia wyplywdw netto) wedlug Nie mniej niz 100%
Rozporzadzenia nr 575/2013 z péZn.zm i zgodnie z poziomem okreslonym wg wartoéci
w Grupowym Planie Naprawy Systemu Ochrony SGB. ostrzegawczej
Minimum 80%
wg wartofci krytycznej
3. | Wskaznik plynnosci dlugoterminowej NSFR (wskaznik stabilnego Nie muniej niz 111% wg
finansowania) wedlug Rozporzadzenia nr 575/2013 z pdZn.zm. i zgodnie z wartodci ostrzegawcze]
poziomem okreslonym w Grupowym Planie Naprawy Systemu Ochrony SGB
i Awaryinym Planie Plynnodci. Minimum 100%
wg wartofci krytycznej
4. | Limity urealnionej tuki niedopasowania w poszczegdlnych przedziatach do7dni  min 1,00
czasowych. do 1 m-ca min. 1,00
do3 m-cy min. 1,00
do 6 m-cy min. 1,00
do 12 m-cy min. 1,00
pow.1 roku max 1,00
pow.2 lat max 1,00
pow.5lat max 1,00
pow.10 lat max 1,00
pow.20 lat max 1,00
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Limit wskaZnika globalnej luki plynnosci (rozamianego jako iloraz
skumulowanych aktywéw dia wszystkich przedzialow czasowyeh do
skumulowanych pasywow dla wszysikich przedzialow czasowych (w
przypadku obliczen timitu luki globalnej wylgeza sig ze skumulowanych
pasywow fundusze wlasne oraz ze skumulowanych akiywéw i pasywow
pozycje pozabilansowe olrzymane i udziclons).

mininwm |

6.

Limit udziatu zobowigzan pozabilansowych udzielonych w sumie bifansowe;

maksymalnie 7,00%

Limit zapasu gotéwki w kasach i skarbcach w Banku

warto$¢ ustalona na
poszczegdlne kasy

Limit udziatu fgcznej kwoty $rodkéw zgromadzonych przez duzych
deponentow w bazie depozytowej

maksymalnic 20,00%

Limit udziaiu depozytéw powigkszonych o fundusze wlasne w kredytach
powigkszonych o majatek trwaly (fimit wewnetrzny w Systemie Ochrony).
(Wartosé kredviow obliczona jako: kwota nominalna kapitatu kredviu (dia
kredyiow w rachunkach biezgeych jest 1o kwota wykorzystanego kapitat)
minus nierozliczona prowizia minus rezerwa celowa oraz odpisy aktualizujgee
dotyczqee odsetek,

Majqtek trwaly rzeczowy obliczony wg wartofci neito).

minimum 105,00%

10,

Limit udzialu pasywow stabilnych powigkszonych o fundusze wlasne

w kredytach powigkszonych o majatek trwaty.

(Pasywa stabilne wyliczone jako: depozyty ogdlem minus depozyty stabilne
plus réznica pomigdzy zobowigzaniami pozabilansowymi dotyczgeymi
Jinansowania o osadem na tych zobowigzaniach;

Wartos¢ kredytow i majgtek trwaly obliczony jw. w pkt.9).

miimum 100,00%

1.

Limit aktywdow nicobeigzonych powigkszonych o zobowigzania
pozabilansowe otrzymane w pasywach niestabilnych.

(Pasywa niestabilne wyliczone jako ~ depozyty ogdlem minus depozyty stabilne
plus réznica pomiedzy zobowigzaniami pozabilansowymi dotyczgeymi
finansowania a osadem na tych zobowigzaniach).

minimum 100,00%

12,

Limit udziati kredytéw w aktywach netto
(Warto$¢ kredytéw obliczona jak w pkt.9).

maksymalnie 80,00%

13.

14,

Wskaznik zrywalnodci depozytéw terminowych wyznaczany jako relacja
Sredniej wartosci depozytéw zerwanych w okresie analizy do $redniej wartoéci
depozytow trwajacych w okresie analizy.

maksymalnie 1,00%

Limit alokacji kapitatu na zabezpieczenie ryzyka plynnogei 1 finansowania

0,00%

4)

Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym

Bank mierzy! ryzyko stopy procentowej w 2019 roku dla dwéch istotnych rodzajéw tego

ryzyka:

a) przeszacowania wynikajgcego z niedopasowania terminéw przeszacowania pozycji

wrazliwych na zmiany stop procentowych,

b) bazowego spowodowanego niedoskonala korelacja zmian stép procentowych.

Do pomiaru narazenia na ryzyko stopy procentowej Bank wykorzystywat nastepujace

metody:
1) luke przeszacowania,
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2) metode wyniku odsetkowego,

3} metode  zaktualizowanej wartosei  ckonomicznej (w  tym testy warunkow

skrajnych),
4) analize wskaZnikow ekonomicznych.

Bank ogranicza ryzyko stopy procentowej poprzez:

stosowanie systeniu Hmitow,

b) dopasowywanie (w ramach mozliwodci) termindéw przeszacowania aktywow

i pasywow wrazliwych na zmiang stop procentowych oraz stop referencyjnych.

W obszarze ryzyka stopy procentowej Bank w 2019 roku stosowat nastepujace limity:

Rodzaj ltmitu

Wartojé W /

| LIMI'I Y OGRANICZAJA(,L POZ IOM RY? Yl(f\ STOPY l’l{OCFNTOWEJ {przy /alozcmu

zmiany stop procentowych o 100 p.b.; w odniesieniu do annualizowanego wyniku odsetkowego
pomniejszonego rozliczone prowizje ESP i saldo odpiséw na odsetki od nalesnoéei zagrozonych

w danym roku)

Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany wyniku odsetkowego z tytulu

ryzyka przeszacowania i bazowego facznie

. 22,00%
ryzyka przeszacowania
Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany wyniku odsetkowego z tytulu 1.00%
ryzyka bazowego A
Limit maksymalnej dopuszezalnej zmiany wyniku odsetkowego z tytutu 19.00%
R (]

II. LIMITY OGRANICZAJACE RYZYKO STOPY PROCENTOWE]

przy zalozeniu zmiany stép procentowych w réznych wariantach, w odniesienin do funduszy

wlasnych

Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany wyniku odsetkowego z tytutu
tyzyka przeszacowania (zmiana -200 p.b.)

6,00%

Limit maksymainej dopuszczalnej zmiany wyniku odsetkowego z tytutu
ryzyka przeszacowania i bazowego fgcznie (zmiana (-200 p.b.)

4,00%

Limit maksymalnej dopuszezalnej zmiany wartosci ekonomicznej Banku
przy zalozeniu réwnoleglego przesuniecia krzywej dyskontowej zero
kuponowej o + 200 p.b.

1,00%

Limit maksymalnej dopuszczalne) zmiany wartosci ekonomicznej Banku
przy zaloZeniu réwnoleglego przesunigcia krzywej dyskontowej zero
kuponowej o - 200 pb,

1,00%

Ol LIMITY OGRANICZAJACE RYZYKQ STOPY PROCENTOWE]

przy zaloZeniu zmiany stop procentowych w réznych wariantach, w oduiesieniu do kapitatu

podstawowego Tier |

Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany wartoéci ekonomicznej Banku
przy zalozeniu réwnoleglego wzrostu krzywej dyskontowej zero kuponowe;j
0250 pb.

15,00%
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9.

Limit maksymalnej dopuszezalnej zmiany wartodei eckonomicznej Banku
przy zaloZeniu rownoleglego spadku krzywej dyskonmtowej zero kuponowej o
250 pb.

15,00%

Limit maksymalnej dopuszozalnej zmiany warto$ci ekonomicznej Banku
przy zaloZeniu wzrostu kezywej dyskontowej zero kuponowej dla
krotkoterminowych stop procentowyeh (do 1 roku) o 350 pb. i spadku
krzywej dyskontowej zero kuponowej dla dlugoterminowych stép
procentowych (powyZej 1 roku) o 150 pb,

15,00%

11,

Limit maksymalnej dopuszezalnej zmiany wartosei ekonomicznej Banku
przy zalozeniu spadku krzywej dyskontowej zero kuponowej dla
krétkoterminowych stop procentowych (do 1 roku) o 350 pb. i wzrostu
krzywej dyskontowej zero kuponowej dla dlugoterminowych stop
procentowych (powyzej 1 roku) o 150 pb.

15,00%

12.

Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany wartodei ekonomicznej Banku
przy zalozeniu wzrostu krzywej dyskontowe] zero kuponowej dla
krétkoterminowych stop procentowych (do T roku) o 350 pb.

15,00%

13,

Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany wartodcei ekonomicznej Banku
przy zatozeniu spadku krzywej dyskontowej zero kuponowej dla
krotkoterminowych stop procentowych {do 1 roku) o 350 pb.

15,00%

IV. DODATKOWE LIMITY GRANICZAJACE RYZYKOQ STOPY PROCENTOWEI
wynikajgce z Polityki zarzadzania ryzykiem stopu procentowej na 2019 rok”

14,

Limit zobowigzan pozabilansowych z tytuhu niewykorzystanych linii
kredytowych w aktywach oprocentowanych

7,00%

15,

Limit pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych z terminami
przeszacowania powyzej 1 roku w sumie bilansowe;j

1,00%

16.

Limit alokacji kapitaiu na zabezpieczenie ryzyka stopy procentowej w
portfelu bankowym

3,00%

5) Ryzyko kapitalowe

Bank mierzyt ryzyko kapitatowe w 2019 roku poprzez:
wyznaczanie wymogdw kapitalowych, w ramach kapitatu regulacyjnego,

a)
h)
©)
d)
€}

szacowanie kapitalu wewnetrznego na istotne rodzaje ryzyka,
ocene wspotczynnikéw kapitatowych,

ocene relacii kapitatu wewngtrznego w stosunku do funduszy wlasnych,

dokonywanie testow warunkdw skrajnych.

Bank ogranicza ryzyko kapitatowe poprzez:

a) utrzymywanie odpowiedniego poziomu wspdlczynnikéw kapitalowych oraz relacji

kapitalu wewnetrznego w stosunku do funduszy wlasnych,

b) posiadanie, aktualizowanie i testowanie awaryjnych planow kapitatowych.
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W obszarze ryzyka kapitatowego Bank w 2019 Roku stosowal nastepujace limity alokacji

kapitatu:
-~ Rodzaj rygyka istotnego w Banku - Wartosc % w stosunky -
_ R T T e < do fandusiy wlasnyel
1. | Ryzyko kredytowe 20,00%
kapital regulacyiny na ryzyko kredytowe 20,00%
dodatkowy wymag kapitalowy 0,00%
2. | Ryzyko operacyjne 3,00%
kapital regulacyiny na ryzvko operacyine 3,00%
dodatkowy wymdg kapitafowy 0.00%
3. | Ryzyko koncentracji 0,00%
4. | Ryzyko plynnosci i finansowania 0,00%
5. | Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym 3,00%
6. | Ryzyko kapitalowe 0,00%
7. | Razem limit kapitalu na zabezpieczenie ryzyka w Banku 26,00%

6) Ryzyko braku zgodnosci

Ryzyko braku zgodnosci zostato uznane przez Bank jako ryzyko trudnomierzalne, stad
Bank ocenia ryzyko braku zgodnoscei tylko poprzez szacowanie jakosciowe.

Szacowanie jakosciowe odbywa si¢ w dwoch wymiarach:

1) oceny skutkéw zdarzen, ktére moga wystapié (w ramach ryzyka operacyjnego);

2) oceny skutkdw zdarzen, ktérych wystapienie zostalo zarejestrowane w oparciu o
rejestr naruszen compliance,

W obszarze ryzyka braku zgodnosci Bank w 2019 roku stosowat nastepujace limity:

kapitatowego na ryzyko
operacyjne

Ponadto w 2019 roku Bank zidentyfikowat i zarzadzat:

ryzykiem wyniku finansowcgo (ryzykiem biznesowym),
ryzykiem informatycznym,

ryzykiem modeli,

ryzykiem inwestycji.
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Zarzgd Banku ofwiadcza, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
adekwatny do skali oraz zloZzonodei prowadzonej przez Bank dziatalnosei.

Profil ryzyka Banku, w ujeciu ilosciowym Bank okresla poprzez wskazanie udzialu kapitalu

wewnglrznego na poszezegolne rodzaje ryzyka w funduszach wlasnych,
Na datg 31.12.2019 roku profil ryzyka Banku przedstawiat si¢ nastepujaco:

Ip. |  Rodzaj ryzyka istotnego < - | Warto$¢ % w stosunka
el R R il do funduszy whisnych
1. | Ryzyko kredytowe 18,47%
kapital regulucyiny na rvzyko kredvtowe 16,82%
dodatkowy wymdg kapitalowy 1,65%
2. | Ryzyko operacyjne 2,29%
kapital regulacyiny ne rvzvko operacyjne 2,29%
dodatkowy wymoyg kapitalowy 0,00%
3. | Ryzyko koncentracji 0,00%
4. | Ryzyko plynnoéei i finansowania 0,00%
5. | Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym 0,17%
6. | Ryzyko kapitalowe 0,00%
7. | Razem limit kapitatu na zabezpicczenie ryzyka w Banku 20,93%

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku w 2019 roku nie sprawowali funkeji
w zarzadzie lub radzie nadzorczej innego podmiotu.

W Banku funkcjonujg nastgpujace komitety, pelniace role doradeza w zarzadzaniu ryzykiem:

*  Zespdl Zarzgdzania Aktywami, Pasywami i Ryzykami wystepujgcymi w dziatalnosci
Banku, ktory spotykal si¢ co najmniej raz w miesigeu, w 2019 roku odbyt 33 posiedzei.

* Komitet Ryzyka Operacyjnego, ktéry spotykat si¢ co najmniej raz w miesiacu, w 2019
roku odbyl 25 posiedzen.

¢ Komitet Audytu powolany spoéréd Czlonkéw Rady Nadzorczej, ktéry spotykat sig co
najmniej raz na kwartat, w 2019 roku odbyt 10 protokotowanych posiedzen.
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System przeptywu informacji w zakresie ryzyka dotyczy glownie istotnych rodzajéw ryzyka

i odbywa si¢ zgodnie z wewnetrzng procedurg Banku.

W ramach informacji zarzadczej z obszaru kazdego ryzyka w 2019 roku  sprawozdawane

byly:
*  wyniki pomiaru ryzyka (wynikajgce z pomiardéw opisanych w czedei 11.3), w tym

wyniki testéw warunkow skrajnych,

* informacja o realizacji przyj¢tych w Banku celdéw strategicznych (tolerancji / apetytu
na tyzyko) oraz pozostatych limitow,

* wnioski dla Zarzgdu, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej.

Raporty z zakresu poszczegdlnych rodzajdéw ryzyka pozwalaly Zarzadowi, Komitetowi
Audytu i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw;

2) kontrole realizacji celéw strategicznych;

3) oceng skutkdéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty dotyczace poszezegélnych rodzajow ryzyka dla Zarzadu sporzadzane byly z
czgstotliwoscig miesigczng, a dla Komitetu Audytu i Rady Nadzorezej z czestotliwoscia
kwartalna.

Kwota w dniu
u awmema w zt

Nrepoa'zrelony zysk z lat
ubieglych

N;ezalezme zweryf kowane zyski z bieacego Zysk okresu biezqeego za
okresu po odliczeniu wszelkich mozliwych do zgodg KNF
przewidzenia obci i
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Wartosm nlemater:alne i prawne (po odliczeniu
powigzanej rezerwy z tytuly odroczonego
odatku dochodowego kwota ujemna

Posmdane przez mstytuce bezposrednie,

posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier I
pedmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucia
nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
(kwota przekraczajaca prog 10% oraz po
odi:czemu kwalifikowanych pozycji krétkich)

Aktywa z tytuiu odroczoncgo podatku
dochodowego wynikajgce z rdznic przejsciowych
{kwota przekraczajaca prég 10% po odliczeniu
powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego
podatku dochodowego w przypadku spetnienia
warunkow okreSlonych w art. 38 ust. 3 (kwota
ujemna)

W tym: posiadane przez instytucje bezposrednie i
posrednie instrumenty w kapitale podstawowym
Tier I podmiotdw sektora finansowego, jezeli
anstytuc:ja dokonala znacznej inwestycji w te

ry

Wartodci niematerialne i
prawne

Udzrm‘y !(apfrafowe
kapitale podstawowym Tier
I sektora finansowego
(poza IPS) nie bedgce
ZHACERG inwestycig ponad
limit 10%

A kfywa z tptulu
odroczonego podatku
dochodowego oparte na
przyszlef rentownosci i
wyriikajgee z réznic
przef$ciowych ponad limit
10%

Czefé wiersza 22
przypadajgea na inwestycje

175.301.06




Kwaln’ kowalne odllczenla od pozycii w kapitale
dodatkowym Tier I ktore przekraczajg wartosé
kapitatu dodatkowego Tier I instytucii (kwota
UJemna)

P05|adane przez instytucje bezposrednie,
posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe we
wiasnych instrumentach dodatkowych w kapitale
Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezell
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty {po od!sczen;u kwalifikowanych pozycii

Catkowite korekty regulacyjne w Kapitale
dodatkowym Tier I

Kwota kwalifikujgeych sie pozydll o ktérych mowa
w art. 484 ust. 5 i powiazane azio emisyine

przeznaczone do wycofania z kapitatu

Odliczenta od kapitalu
dodathowego Tier I jesli
preekraczaig kapital
a’odan’(awy Tier |

28

Udzialy kap:m}owe w
kapitale dodatkowym Tier |
(poza IPS) sektora
Jinansowego bedgee
znaczng inwestycjy

1
Suma poyycji poczqwszy

Kwota wyem:towanych
obligacji i poiyczek
podporzgdkowanych nie
spelnigjgeych warunkéw
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P05|adane przez Instytucie bezposrednie i
posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale Tier 11 i pozyczki podporzadkowane
podmioctow sektora finansowego, jezeli instytucia
dokonata znacznej Inwestycji w te podmioty {po
odliczeniu kwalifikowanych pozycji krétkich)

Wymog bufora dla poszczegdinych instytucii
(wymog dotyczacy kapitatu podstawowego Tier I
zgodnie z art. 92 ust. 1 lit. 2) powiekszony o
wymogi utrzymywania bufora zabezpieczajacego
i antycyklicznego, jak réwniez bufor ryzyka
systemowego oraz bufor instytucji o znaczeniu
systemowym wyrazony jako odsetek kwoty

w tym bufor globalnych instytucii o znaczeniu
systemowym lub bufor innych instytucii o

Bezpordme i poSrednie udziaty kapitatowe
podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucia
nle dokonata zhaczne] ihwestycii w te

podmioty (kwota ponizej progu 10% araz po
Od|ICZE‘nIU kwaliflkowanych

Aktywa 7 tytuiu odroczonego podatku
dochodowego wynikajgce z rdznic przejsciowych
(kwota ponizej progu 10% po odliczeniu
powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego

Udziady kapitaiowe w
kapitale Tier H sektora

Jinansowego (poza IPS)

bedgee znaczng inwestycig

Laczna wartosc aktywow
waionvelt ryzvkiem

Wispdlcgynnik Tier 1

Oblicza sig go jako sumeg
4,5% (art. 92 ust. Ilita) i
nizef wymienionych
bufordw, ceyli;
4,5%+2,5%+0%+3%+0%
= 10%

Nieodliczana kwota
nieznaczgcych inwestycii w
sekior finansowy

Nieodliczana kwota
aktywow z tytulu
odroczonego podathu
dochodowego apartych na

141.105.636,00

41.87%

14.110.563,60
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podatku dochodowego w przypadku spetnienia
warunkdw okreSlonych w art. 38 ust. 3

pravselef rentownosci |
wynikafgeveh z réinic
przefsciowyeh

il e :
1,25% praemnoione preez
kwote ekspozyeii wasonveh
ryzykiem wedlug metody

Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka
kredytowego w kapitale Tier IT zgodnle z metoda
standardowa

Kwota wylaczona z kapitatu podstawowego Tier I
ze wzgledu na putap {nadwyzka ponad putap po
uptywie termindw wykupu i zapadalnoéci

Kwetq zamortyzowanych
wdzialow (jesli dotyezy)

Kwota y#qczona Z kapitatu ddatkoweg Tier
ze wzgledu na pulap (nadwyzka ponad putap po
uplywie terminéw wykupu i zapadainosci)

obligacii wyemitowarnych
na podstawie uchwaly KNF

Kwota zamortyzowanych
obligacji | posyczek
podporzgdkowanych
zaliczonych do kapitaiu
Tier If na zasadzie praw
nabytych (jesii dotyczy)
*) numeracia zgodna z Rozporzqdzeniem wykonawczym Komisii (UE) wr 1423/2013 z dwia 20 grudnia 2013 7,
ustanawiafgcyn wykonawcze standardy fechniczne w zakresic wymogow dotvezgeych wjawniania informacji na temat
Sunduszy wlasnych instytucji

putap (nadwyzka ponad putap po uplywie
termindw wykupu i zapadalnosci)

1. Fundusze wiasne Banku obejmuja (art. 72 Rozporzadzenia):
1} kapital Tier I,
2) kapital Tier II.
2. Kapitat Ticr I Banku obejmuje:
1) kapital podstawowy Tier 1, na ktdry sklada sie:
a) wplacony fundusz udziatowy, z zastosowaniem przepisdw ponizej:
Bank wykazuje w funduszach wiasnych w ramach funduszu udziatowego
bezposrednio udzialy oplacone do dnia 28 czerwca 2013 roku.
Bank zalicza do funduszy whasnych udzialy oplacone po dacie 28 czerwca 2013
roku po vzyskaniu zgody KNF.
Wyplata udzialow zaliczonych do funduszy wlasnych wymaga zgody KNF.
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b) zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto biezgcego okresu sprawozdawezego,
obliczone zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosei, pomniejszone
o wszelkie przewidywane obcigzenia i dywidendy, w kwotach nie wiekszych niz
kwoty zysku zwerylikowane przez bieglych rewidentow, po uzyskaniu zgody KNF,
¢) niepodzielony zysk z lat ubieghych, po podjgeiu przez Bank decyzji potwierdzajgcej
ostatecziny wynik finansowy;
d) w ramach skumulowanych, innych catkowitych dochoddw:
— fundusz z aktualizacji wyceny majatku trwatego,
— moze wystgpowal: kapital z aktvalizacjii instrumentow  dluznych lub
kapitalowych zakwalifikowanych do portfela ,,dostepne do sprzedazy”,
e) kapital rezerwowy,
f) fundusz ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowe;;

2) pomniejszenia kapitahu podstawowego Tier 1 w Banku:

a) wartodci niematerfalne i prawne wycenione wedlug wartoscei bilansowej,

b) strata z lat ubieglych, strata w trakcie zatwierdzania, strata netto biezgeego
okresu, w tym utworzone rezerwy i odpisy aktualizujgce odnoszace si¢ do
odsetek, ktorych skutki nie zostaly odniesione na fundusze;

inne pomnigjszenia, ktére moga wystapi¢ w ramach kapitatu Trier I obejmuja:

¢} wzajemne zaangazowania w instrumenty kapitalowe (krzyzowe powiazania
kapitalowe) zaliczane do funduszy podstawowych Tier 1, jezeli KNF uznata, ze
miaty one na celu sztuczne zwickszenie funduszy wlasnych Banku, (w Banku
nie wystepuja),

d) posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe
w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora
finansowego, jezeli Bank nie dokonal znacznej inwestycjii (z wylaczeniem
udzialéw kapitalowych w Banku Zrzeszajacym i u innego Uczestnika, za
wyjatkiem udziatow krzyzowych),

e) posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe
w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora
finansowego, jezeli Bank dokonal znacznej inwestycji (z wylaczeniem udziatéw
kapitalowych w Banku Zrzeszajacym i u innego Uczestnika, za wyjatkiem
udzialéw krzyzowych),

f) aktywa z tytuhu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysziej
rentownosci,

g) pozycje, ktére nalezy odliczy¢ od pozycji dodatkowych w Tier I, ktérych
wartos¢ przekracza wartos$¢ kapitalu dodatkowego Tier I;

h) dodatkowe korekty wartosci jako 0,1% sumy wartodci bezwzglednej aktywéw i
zobowigzah wycenionych wedtug wartosci godziwej;

3) Kapitat dodatkowy Tier I w Banku nie wystepuje,

Kapitat dodatkowy Tier I moze obejmowaé:

a) instrumenty kapitatowe spetniajace warunki opisane w art. 52 CRR,

b) w ramach korekt okresu przejéciowego — obligacje zaliczone do funduszy
wlasnych Banku na podstawie Uchwaly KNF nr 314/2009 z dnia 14 pazdziernika
2009 r. w sprawie innych pozycji bilansu banku zaliczanych do funduszy
podstawowych banku, ich wysokosci, zakresu i warunkéw ich zaliczania
do funduszy podstawowych banku;

4) pomniejszenia kapitatu dodatkowego Tier I

a) wzgjemne zaangazowania w instrumenty kapitalowe (krzyzowe powigzania
kapitatowe) zaliczane do dodatkowego kapitatu podstawowego, jezeli whasciwy
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organ uznal, ze mialy one na celu sztuczne zwigkszenie funduszy wlasnych
Banku,

b) posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe
w instrumentach zaliczanych do  dodatkowego kapitalu  podstawowego
podmiotéw sektora finansowego, jezeli Bank nie dokonal znacznej inwestycji (z
wylqczeniem udzialow kapitalowych w Banku Zrzeszajacym i u innego
Uczestnika, za wyjatkiem udzialdw krzyzowych),

¢) posiadane przez Bank bezpodrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe
w instrumentach zaliczanych do dodatkowego Kkapitatu podstawowego
podmiotow sektora, jezeli Bank dokonat znacznej inwestycji (z wylgezeniem
udziatéw kapitalowych w Banku Zrzeszajgcym i u innego Uczestnika, za
wyjatkiem udzialow krzyzowych),

d) pozycje, ktore nalezy odliczy¢ od pozycii Tier 1], ktérych warto$é przekracza

wartosc kapitatu Tier 11
3. Kapital Tier II Banku moze obejmowac:
1) instrumenty kapitalowe spelniajgce warunki opisane w art. 63 Rozporzadzenia;
2) pozyczki podporzadkowane;
3) rezerwg na ryzyko ogolne do wysokosct 1,25% aktywéw wazonych ryzykiem,
4) pomniejszenia kapitatu Tier II:

b) wzajemne zaangazowania w instrumenty kapitalowe (krzyzowe powigzania
kapitatowe) zaliczane do kapitalu Tier 11, jezeli wlasciwy organ uznal, Ze mialy
one na celu sztuczne zwigkszenie funduszy wlasnych Banku,

¢) posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w
instrumentach zaliczanych do kapitatu Tier II podmiotéw sektora finansowego,
jezeli Bank nie dokonal znacznej inwestycii (z wylaczeniem udziatow
kapitalowych w Banku Zrzeszajacym i u innego Uczestnika, za wyjatkiem
udzialéw krzyzowych),

d) posiadane przez Bank bezposrednie, porednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w
instrumentach zaliczanych do kapitatu Tier II, jezeli Bank dokonal znacznej
inwestycji (z wylgczeniem udzialéw kapitalowych w Banku Zrzeszajacym i u
innego Uczestnika, za wyjatkiem udziatow krzyzowych).

l Emitent
2 Unikatowy identyfikator {np. CUSIP, ISIN lub nie dotyczy
identyfikator Bloomberg dla ofert na rynku
niepublicznym)

3 Prawo lub prawa wlasciwe keorym podlega nie dotyczy
instrument
Uimowanie w kapitale regulacyjnym nie dotyczy
4 Zasady przejsciowe okreslone w rozporzadzeniu nie dotyczy
CRR
5 Zasady okreslone w rozporzadzeniu CRR nie dotyezy
obowigzujgce po okresie przej$ciowym
6 Kwalifikowalne na poziomie jednostkowym lub nie dotyczy
(sub-)skonsolidowanym/na poziomie
jednostkowym oraz (sub-)skonsolidowanym
7 Rodzaj instrumentu (rodzaje okreSlone przez kazdy nie dotyczy
system prawny)
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8 Kwota uznana w kapitale regulacyinym {wakuta w nie dotyezy
min, wedlug stanu na ostaini dzien
sprawozdawczy)
9 Wartosé nominalna instrumentu nie dotyczy
Oa Cena emisyjna nie dotvezy
b Cena wykupu nie dotyczy
10 Klasyfikacja ksiegowa nie dolyczy
11 Pierwoina data emisji nie dotyczy
12 Wicczysle czy lerminowe ni¢ dotyczy
13 Pierwotny fermin zapadalnosci nie dotyczy
14 Opcja wykupu na zadanie emitenta podlegajaca nie dotyczy
wezesniejszemu zatwierdzeniu przez organy
nadzorn
15 Termin wykupu opcjonalnego, terminy wykupu nie dolyczy
waruntkowego oraz kwota wykupu
16 Kolejne terminy wykupu jezeli doiyezy nic dotyczy
Kupony/dywidendy nie dotyczy
17 Stata lub zmienna dywidenda/staly lub zmienny nie dotyczy
kupon
18 Kupon odsetkowy oraz dowolny powigzany nie dotyczy
wskaznik
19 Istnienie zapisanych praw do niewyplacania nie dotyczy
dywidendy
20a | W pelni uznaniowe, czedciowo uznaniowe czy nie dotyczy
obowiazkowe (pod wzgledem terminu)
20b | W pelni nznaniowe, czgdciowo uznaniowe czy nie dotyczy
obowigzkowe (pod wzgledem kwoty)
21 Istnienie opcji z oprocentowaniem rosngeym kub nie dotyczy
innej zachety do wykupu
22 Nieskumulowane czy skumulowane nie dotyczy
23 Zamienne czy niezamienne nie dotyczy
24 Jezeli zamienne, zdarzenie hub zdarzenia nie dotyczy
powodujgce zamiane
25 Jezeli zamienne, w pelni czy czedciowo nie dotyezy
26 Jezeli zamienne, wskaZnik konwersji nie dotyczy
27 Jezeli zamienne, zamiana obowiazkowa cz nie dotyczy
opujonalng
28 Jezell zamienne nalezy okreslic rodzaj instrumentu nie dotyczy
na ktéry mo#na dokonaé zamiany
29 Jezeli zamienne, nalezy okresli¢ emitenta nie dotyczy
instrumentu na kidry dokonuje siv zamiany
30 Odpisy obnizajace warto§é nie dotyczy
31 W przypadku odpisu obnizajacego warto$é, nie dotyczy
zdarzenie lub zdarzenia wywolujace odpis
cbnizajgcy wartos¢ ]
32 W przypadku odpisu obnizajgcego warto$¢, w peini nie dotyczy
czy czefciowo
33 W przypadku odpisu obniZajgcego warto$é, trwale nie dotyczy
Czy tymczasowo
34 W przypadku tymezasowego odpisu obnizajacego nie dotyczy
warto$¢, opis mechanizmu odpisu obnizajacego
wartos¢
35 Pozycja w hierarchii podporzgdkowania w nie dotyczy
przypadku likwidacji (nalezy okreslié rodzaj
instrumentu bezposrednio uprzywilejowanego w
odniesieniu do danego instrumeniu)
36 Niezgodne cechy przejiciowe nie dofyczy
37 Jezeli tak, nalezy okredli¢ niezgodne cechy nie dotyczy
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Bank wyznacza kapitat wewnetrzny na wszystkie zidentyfikowane ryzyka istotne dla Banku,
ktore nie zostaly objete wyznaczaniem kapitalu regulacyjnego lub w ocenie Banku kapital ten
nie w pelni pokrywa ryzyko.

W procesie szacowania kapitalu wewnetrznego wykorzystywane sg efekty pomiaru ryzyka,
dokonywanego w oparciu o obowigzujace procedury w zakresie zarzgdzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka.

Bank dokonuje agregacji wymogow kapitalowych na poszezegolne rodzaje ryzyka uznane za
istotne w oparciu o metodg minimalnego wymogu kapitatowego.

Poziomem wyjsciowym dla ustalenia kapitalu wewnctrznego jest wyliczony regulacyjny
wymog kapitatowy.

Bank wyznacza regulacyjny wymdg kapitatowy dla ryzyka:
a) kredytowego, w oparciu o metode standardows,
b) operacyjnego, w oparciu 0 metode wskaznika bazowego,

Przy obliczaniu dodatkowych wymogoéw kapitalowych na poszczegélne rodzaje ryzyka
uznane za istotne przyjmuje si¢ nastepujgce zalozenia:

1) kapital wewngtrzny na poszczegdlne rodzaje ryzyka obliczany jest jako koszt lub
utracony przychod (za wyjgtkiem ryzyka koncentracji i ryzyka operacyjnego), ktory
mozZe si¢ pojawi¢ w wyniku zaistnienia sytuacji nieoczekiwanej;

2} koszt lub utracony przychdd, o ktorym mowa w pkt 1, obliczany jest na podstawie
testéw warunkéw skrajnych, ktére Bank przeprowadza dla poszczegdlnych rodzajow
ryzyka uznanych za istotne;

3) czesc lub calosé kwoty, o ktorej mowa w pkt 2, Bank moze zabezpieczyé z wyniku
finansowego zaplanowanego na dany rok obrotowy;

4) poziom akceptowalnej straty lub utraconego przychodu (tzw. wskaznik wrazliwosci)
Bank wyznacza raz do roku (jako procent funduszy wlasnych Banku;
dodatkowym wymogiem kapitatowym dla poszczegélnych rodzajéw ryzyka (za
wyjatkiem ryzyka koncentracji i ryzyka operacyjnego) jest kwota, o jaka koszt lub
utracony przychod przekroczy akceptowalny poziom ryzyka.

Wyznaczajagc wymagany poziom kapitalu wewnetrznego, z wykorzystaniem w/w metod,
Bank:
1) ocenia czy regulacyjny wymég kapitalowy w pelni pokrywa ryzyko kredytowe
1 operacyjne i jezeli jest to konieczne, to, zgodnie zobowigzujacymi w Banku
Zasadami szacowania kapitatlu wewnetrznego, oblicza dodatkowy wymog kapitatowy
na te ryzyka;
2) szacuje wymogi kapitalowe na pozostale, istotne rodzaje ryzyka nie objete
wyznaczaniem regulacyjnych wymogdw kapitatlowych;
3) wyznacza zagregowany kapital wewnetrzny, stanowiacy same wymogoéw, o ktérych
mowa w pkt 11 2.

30




Celem strategicznym Banku w zakresie poziomu adekwatnoéci kapitatowej w 2019 roku bylo
utrzymywanie relacji kapitalu  wewngtrznego w stosunku do funduszy wlasnych na
maksymalnym poziomie 26,00%.

Na date 31.12.2019 roku relacja ta wynosila 20,93%.

W 2019 roku Komisja Nadzoru Finansowego nie naloZyla na Bank obowigzku utrzymywania
dodatkowych wymogow kapitalowych w drodze indywiduvalnej decyzji na podstawie art, 138
ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo bankowe.

Wartod¢ ekspozycji wg stanu na dzien 31.12.2019r. oraz srednia kwota ekspozycji w podziale
na klasy (srednia wyznaczona jako §rednia arytmetyczna wartoSci  ekspozycii
z poszczegdlnych kwartalow wraz z zobowigzaniami pozabilansowymi) w z1.

ckspozycjc wobee rzgddw centralpych lub 8.025.149,50 T 8.0 4.670,73
bankdw centralnych

ekspozycje wobec samorzadéw regionalnych
lub wiadz lokalnych

5.000.000,00 3.800.096,060

ekspozycje wobec podmiotdw sektora
publicznego

3.816.050,52

3.833.019,54

ekspozycje wobec instytucji

108.032.151,68

97.101.889,96

ekspozycje wobec przedsiebiorstw

72.607.206,95

71.446.759.77

ekspozycje detaliczne

0,00

0,00

ckspozycje zabezpieczone hipotekami na
nieruchomosciach

62.629.678,23

65.509.814,55

ekspozycje, ktdérych dotyczy niewykonanie 1.685.009,41 524.060,80
zobowigzania

ckspozycje w postaci jednostek uczestictwa 0,00 0,00
lub udzialoéw w przedsichiorstwach zbiorowego

Imwestowania

ekspozycje kapitalowe 4.438.947,75 4.447.063,04
pozycje zwigzane ze szczegdnie wysokim 0,00 0,00

ryzykiem

inne pozveie

8.811.569,11

8.769.249,14

Razem

275.045.763,15

263.456.623,53

Sl

Wykaz ekspozycji w podziale na poszczegdlne kategorie ekspozycji jako 8% kwot wazonych
ryzykiem, z podzialem na ekspozycje bilansowe 1 pozabilansowe

ekspozycje wobec rzadow 0

centralnych lub bankdw centralnych

ekspozycje wobec samorzaddw 400.000 32.000
regionalnych lub wiladz lokalaych

ekspozycje wobec podmiotoéw 1.260.688 100.855
sekiora publicznego




ekspozyeie wobee instytucji 0 0

ekspozycje wobee przedsichiorstw 54.821.875 4.385.750
ekspozycje defaliczne 0 0
ekspozycje zabezpieczone 52.292.393 4.183.391
hipotekami na nieruchomodciach

ekspozyeje, ktorych dotyezy 1.685.009 134.801
niewykonauie zobowiazania

ckspozyeje w postaci jednostek 0 0

uczestnictwa Jub udzialéw w
przedsigbiorstwach zbiorowego
inwestowania

ekspozycie kapitalowe 4.438.948 355.116
pozycje zwigzane ze szczegOlnie 0 0
wysokim ryzykiem
inne pozycje 5.762.199 460.976
Razem pozycje bilansowe: 120.661.112 9652889
Pozyeije éredniego ryzyka 2.765.012 221.201
Pozycje $redniego/niskiego ryzyka 784.324 62.746
Ruzem pozycie pozabilansowe. 3.549.336 283.947
Razem 124.210.448 9,936.836

kredytowe 9.936.836,00
*  operacyjne 1.351.615,00
Razem 11,288.451,00

W 2019 roku Bank utrzymywat wymoég bufora zabezpieczajacego 2,5% tgcznej kwoty
ekspozycji na ryzyko.
Na 31.12.2019 rok wymég utrzymywania bufora zabezpieczajgcego stanowit 3.527.640,90 zl.

W 2019 roku Bank utrzymywat wymog bufora ryzyka systemowego 3,00% lacznej kwoty
ekspozycji na ryzyko.

Na 31.12.2019 rok wymdg utrzymywania bufora ryzyka systemowego stanowit
4.233.169,08 zt.
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Ekspozycje nieobstugiwane 1 restrukturyzowane sg zdefiniowane w Rozporzadzeniu
wykonawczym Komisji (UE) nr 680/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne dotyczace sprawozdawczo$ci nadzorczej instytucii
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (dalej:
Rozporzadzenie 680/2014),

Zgodnie z Zatgeznikiem V do Rozporzadzenia 680/2014, za ekspozycje nieobshugiwane
uznaje si¢ ekspozycje, ktdre spetniajg dowolne z ponizszych kryteriow:

* przeterminowanie istotnych ekspozycji o ponad 90 dni,

* male prawdopodobienstwo wywigzania si¢ w calosci przez dhuznika ze swoich
zobowigzan kredytowych bez koniecznosci realizacji zabezpieczenia, niezaleznie od
istnienia przeterminowanych kwot lub liczby dni przeterminowania.

Jednoczesnie ekspozycje, w odniesieniu do ktérych uznaje sig, ze mialo miejsce
niewykonanie zobowigzania zgodniec z art. 178 CRR, oraz ekspozycje, w odniesieniu do
ktérych stwierdzono utratg wartosci zgodnie z majagcymi zastosowanie standardami
rachunkowo$ci, zawsze uznaje si¢ za ekspozycje nieobstugiwane. W praktyce za ekspozycje
nieobstugiwane Bank uznaje ekspozycje zagrozone.

Za naleznosci przeterminowane Bank uznaje nalezno$ci z tytutu kapitalu i/lub odsetek nie
splacone w terminie.

Naleznos$ciami zagrozonymi sg ekspozycje kredytowe zaliczone do kategorii ponizej
standardu, watpliwej i straconej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie
zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwiazane z dzialalnoscia bankéw.

Bank tworzy rezerwy celowe na ekspozycje zagrozone ovraz odpisy na odsetki od tych
ekspozycji w wysokosct;

*  20% w zakresie ekspozyciji w kategorii ponizej standardu,

* 50% w zakresie ekspozycii w kategorii watpliwe;j,

* 100% w zakresie ekspozyciji w kategorii straconej,
po uwzglednieniu pomnigjszen podstawy naliczania rezerw i odpiséw.

Bank nie tworzy rezerwy na ryzyko ogdine.
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L G 3

wobec samorzadéw regionalny 5.000.000,00

ekspozycje wobee podmiotéw seklora publicznego 3.009.182.69 nie
ekspozycje wobec przedsichbiorstw 71.356.390,54 tak
ckspozycje detaliczne 0,00 nie
ekspozycje zabezpieczone hipolekami na 62.629.678,23 tak
nieruchomodciach

ktérych dotyczy niewykonanie zobowiazania 1.685.009,41 nie

Razem 143.680.260,87 -

przy czym przyjmuje, ze kategorie ekspozycji kredytowych, ktore stanowig przynajmmniej
30% tacznej kwoty ekspozycji kredytowych wyznaczajg istotne kategorie ekspozycii.

Bank w 2019 roku nie dokonywal podziatu ekspozycji kredytowych na regiony geograficzne,
gdyz nie prowadzil dziatalnosci na terenie catego kraju,

Bank dokonuje podziatu ekspozycji kredytowych na nastgpujace branze (wedhig Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci):

Rolnictwo, lednictwo, towiectwo i rybactwo 30.674.906,97 nie

Przetworstwo przemyslowe 28.261.898,86 nie

Hande! hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw 43.570.865,99 tak

samochodowych wilaczajac motocykle

Pozostale sektory gospodarki 39.903.800,24 e
Razem porifel kredytowy: 142.411.472,06 -

przy czym przyjmuje, ze branza, ktora stanowi przynajmniej 30% lgcznej kwoty ekspozycji
kredytowych jest istotna.

Dla istotnych kategorii ekspozycji (wyznaczonych w pkt 2) podziat na branze przedstawia sic
nastgpujaco:

71.356.
- Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 9.514.596,63
- Przetworstwo przemystowe 16.601.669,11
- Handel hurtowy i detaliczny: naprawa pojazdéw 27.249.936,72
samochodowych wlaczajac motocykle
- Pozostale sektory gospodarki 17.990.188,08
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Hlasa istotna - ekspozycie zabezpicezone hipolekami na niernchomoseiach - -

62.629.678,23

- Rolnictwo, ledniciwo, lowieciwo i rybactwo

- Przetworstwo przemysiowe

~ Handel hurlowy i detaliczny: naprawa pojazdow
samochodowyel wilgezajge motocykle

- Pozostale sektory pospodarki

20.970.280,87
11.660.229,75
16.063.937,26

13.935.230,35

- Handel hurtowy 1 detaliczny: naprawa pojazdéw
samochodowych wlaczajac motocykle

- Przetworstwo przemyslowe

- Pozostale sektory gospodarki

43.313.873,98

28.261.898,86
_31.925.418.43
133.986.068,77

30.484.877.50

Heiata:
do I miesigca

1 -3 miesigcy

3.673.752,32

3 — 6 miesigey

16.080.416,39

6 — 12 miesigey

18.594.063,64

I rok — 2 lat

35.803.928.,48

2 lata — 5 lat 24.930.944 95
S lat— 10 lat 23.872,955,00
10 lat — 20 lat 10.516.499,04
powyzej 20 Iat 1.771.536,55

Razem: 143.680.280,87

Podzial ekspozycji kredytowych zagrozonych dla istotnych branz przedstawia si¢
nast¢pujgco:

5

‘istotna brania ShR

Handel hurtowy i detaliczny: naprawa pojazdow
samochodowych wigczajac motocykle

509.955.06

:929:201
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Ponitef standardu

Waiplive 0,00 0,00 250,000,060 4.977,53
Stracone 664.729.99 173,60 1.573.90%,43 3.271,08
Razem 1.309.619,28 173,60 1.872.327,71 11.406,89
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Techniki redukcji ryzyka kredytowego Bank stosuje w zakresie:
1) tworzenia rezerw celowych i odpiséw na odsetki - w zakresie pomniejszania podstawy
ich naliczania;

Hipoteka na nieruchomogei 0,00

2) wyznaczania aktywdw wazonych ryzykiem - w zakresie zamiany wagi ryzyka
kontrahenta na wage ryzyka zabezpicczenia lub stosowania preferencyjnej wagi ryzyka
35%:

-

Zaberpiecrenia rzeciywiste:

Zabezplectenia nierzeczywiste.

Preferencyina waga ryzyka 35% 0,00

Bank wykorzystuje oceny zewngtrznych instytucji oceny wiarygodnosci kredytowej ECAI na

potrzeby wyznaczania aktywdw wazonych ryzykiem, dla nastepujgcych ekspozycji wobec:

1) instytucji - jezeli rezydualny termin ekspozycji jest dluzszy niz 3 miesigee,

2) samorzadow regionalnych lub wladz lokalnych - jezeli ekspozycja nie jest
denominowana lub finansowana w walucie krajowej,

3) podmiotéw sektora publicznego - jezeli pierwotny termin zapadalnosci ekspozycji jest
dtuzszy niz 3 miesiace,

ktérym to kategoriom przypisywana jest waga ryzyka odpowiadajgca stopniu jakodci

kredytowej rzadu polskiego.

Bank korzysta z ocen jakosci kredytowej nadanych przez ECAIL:
1) Fitch Ratings;

2) Moody’s Investors Service;

3) Standard and Poor’s Ratings Services.

Jezeli nadane oceny odpowiadajg réznym wagom ryzyka woéwczas Bank uwzglednia t¢ oceng,
ktérej odpowiada wyzsza waga ryzyka.

Jezeli dostgpne sg wigeej niz dwie oceny kredytowe sporzadzone przez wyznaczone ECAI dla
danej pozycji z ratingiem, wowczas uwzglednia si¢ te dwie sposrdd nich, z ktérymi wigza si¢
najnizsze wagi ryzyka, z zastrzezeniem ze: jezeli dwie najnizsze wagi ryzyka réznig si¢ od
siebie, przypisuje si¢ wyzszg z nich.
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Bank uzaleznia przyznanic wagi ryzyka od stopnia jakodci kredytowej, kidry przypisano
rzgdowi polskiemu wg nastepujgcej tabeli;

Stopien jakodci kredytowej rzgdu polskiego 1 2

3

4 5 0

Waga ryzyka ekspozycii

20% 50%

100%

100% | 100% | 150%

Bank uzaleznia stopiefi jakosci kredytowe) od oceny wiarygodnodei kredytowe; w

nastepujacy sposob:

Stopien Ocena wiarvgodnoscl kredytowej

X :;g;i‘;;q Fitch Ratings Moody’s Investors Service Mﬁ:g:g;gﬁzgg s
1 AAA do AA Aaa do Aa AAA do AA
2 A A A
3 BBB Baa BBB
4 BB Ba BB
5 B B B
6 CCC i ponizej Caa i ponizej CCC i ponizej

L.aczna kwota ekspozycji kredytowych, w podziale na poszczegolne stopnie jakosci
kredytowej przedstawia si¢ nastepujgco:

Stopient Jakosci kredytowef Warte$dé ekspozycii (w zf)

1 -
podmiotéw sektora publicznego — z pierwotnym

2 terminem zapadalnosci ekspozycji divzszym niz 3
miesigee: 3.000.000,00

3 -

4 -

5 -

6 -

Bank wyznacza wymog kapitatowy na ryzyko operacyjne metoda wskaznika bazowego.

Kwota wymogu kapitatlowego w zakresie ryzyka operacyjnego wedlug stanu na 31.12.2019

roku wynosi 1.351.615,00 zl.

Warto§¢ strat brutto (rzeczywistych bez uwzgledniania odzysku) wynikajgcych z ryzyka

inego w 2019 rokuw

nodziale na rodzaje zdarzen

przedstawia si

nastepujaco:

1. Oszustwa wewnetrzne 0,00
2. Oszustwa zewnglrzne 0,00
3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz

bezpieczenstwo w miejscu pracy 0,00
4. Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0,00
5. Szkody zwigzane z aktywami rzeczowym 0,00
6. Zaktocenia dzialalnodcei banku 1 awarie 0.00

systeméw.
7. Wykonatie transakeji, dostawa 4.800.00

i zarzgdzanie procesami operacyjnymi

Razem: 4.800.00
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W 2019 roku w Banku nie odnotowano zdarzen dotyczgcych naruszenia bezpieczenstwa
platnodel internetowych 1 uslug zwiazanych 2 tymi platnodciami i nie wystapily zdarzenia w
zakresie ryzyka operacyjnego, ktére istotnic wplynelyby na zaklocenie bezpieczenstwa

funkcjonowania Banku.

Ekspozycje kapitatowe wedle zamiaru ich nabycia oraz opis stosowanych metod wycen
1 zasad rachunkowosci dla tych ekspozycii:

{1

akcje SGB-Banku 5.A. zamiar strategiczny wg ceny nabycia
bankowe papiery warto$ciowe

SGB-Banku S A. Zamiar stralegiczny wg ceny nabycia
akcje BPS S. A, zamiar sirategicany wg ceny nabycia
udzial w 880 zamiar strategiczny wg ceny nabycia

akcje SGB-Banku S.A. ~ 2.167.488,00 ~2.167.488,00

bankowe papiery wartosciowe 2.200.000,00 2.200.000,00
akcje BPS S.A. 47.200,00 47.200,00
udzial w S80 1.000,00 1.000,00

Razem: 4.415.688,00 4.415.688 00

Kwota zrealizowanych zyskow 1 strat dotyczaca ekspozycji kapitalowych wynosi: 0,00 zi.

Kwota niezrealizowanych zyskdw i strat dotyczaca ekspozycji kapitalowych wynosi 0,00 z1.

Ryzyko stopy procentowej w Banku wynika glownie z niedopasowania termindw
przeszacowania aktywow 1 pasywow wrazliwych na zmiany stop procentowych oraz
niedopasowania tych pozycji ze wzgledu na referencyjne stopy procentowe (stawki bazowe).

W Banku wystgpuje nadwyzka aktywow nad pasywami wrazliwymi na zmiany stép
procentowych, ktéra wynosi 33,99% sumy bilansowe;.

Spadek stop procentowych o 200 punktow bazowych obniza wynik odsetkowy Banku
02.273.385,38 zL.

Spadek stop procentowych o 200 punktéw bazowych zmienia bilansowg wartos¢ kapitahu
0 173.724,65 zt.
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Bank w 2019 roku stosowal ,,Polityke wynagrodzen osob, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spdldzielczego w Gréjeu”  zatwierdzong Uchwaly
Rady Nadzorczej Nr 336/2018 w dniu 31.12.2018 roku.

Celem opracowania i wdrozenia Polityki wynagrodzen osob, ktorych dzialalnodé zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka (zwanych dalej pracownikami istotnymi) Banku
Spoldzielezego w Gréjeu zwangj dalej ,,Polityka” bylo:

1) okredlenie zasad ustalania stalych 1 zmiennych skladnikéw wynagradzania osob,
ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
Spoldzielczego w Gréjeu, zwanym dalej ,Bankiem”, wymienionych w
Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z dma 06 marca 2017r. (Dz.U. poz,
637 z dnia 24 marca 2017 roku) w sprawic systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewngtrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegodlowego sposobu szacowania
kapitalu wewnetrznego w bankach,

2) wspieranie prawidiowego 1 skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachegcanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza akceptowalny ogdlny poziom ryzyka,

3) wspieranie realizacji strategii zarzadzania Bankiem 1 strategii zarzadzania ryzykiem,

4) ograniczanie ryzyka konfliktu interesow.

Podstawe¢ opracowania niniejszej Polityki stanowi:

1.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013r w
sprawic warunkéw dopuszezenia instytucji kredytowych do dzialalno$ci oraz nadzoru
ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi 1 firmami inwestycyjnymi, zmieniajgca
dyrektywe 2002/87/WE i uchylajgca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE- artykut
92 Polityka wynagrodzen, artykul 94 Zmienne sktadniki wynagrodzenia.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013r w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 — CZESC OSMA
UJAWNIANIE INFORMACII PRZEZ INSTYTUCJE Art.450 Polityka w zakresie
wynagrodzen.

Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) Nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014roku
uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do
regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do kryteriow jakosciowych 1
wilasciwych kryteriow ilosciowych ustalania kategorii pracownikow, ktdrych dzialalnosc
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji.

Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2016/861 z dnia 18 lutego 2016 roku w
sprawie sprostowania rozporzadzenia delegowanego Komisjii (UE) nr 528/2014
uzupehiajgcego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w
odniesieniu do regulacyjnych standardow technicznych dotyczgcych ryzyka zwigzanego z
opcjami innego niz ryzyko delta w ramach standardowego podejscia do ryzyka
rynkowego oraz w sprawie sprostowania rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr
604/2014 vzupelniajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w
odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do kryteriow
jakosciowych 1 wihasciwych kryteridw iloSciowych ustalania kategorii pracownikow,
ktdrych dziatalnos$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucii.
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5. Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych stanowigce zalgcznik do
Uchwaly Nr.218/2014 Komisgji Nadzoru Finansowego 7z dnia 22 lipca 2014 roku
ogloszone w Dz, Urz. KNF Poz.17 w dniu 30 pazdziernika 2014 roku. — Rozdzial 5
Polityka wynagradzania,

6. Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 roka w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngetrznej, polityki wynagrodzen
oraz szczegolowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach.

7. Art.9ca Ustawy- Prawo bankowe.

8. Wytyczne EBA/GL/2015/22  dotyczgee prawidtowej polityki wynagrodzen, o ktdrych
mowa w art.74 ust.3 1 75 ust.2 dyrektywy 2013/36/UE i ujawniania informacji zgodnie z
art.450 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013.

Polityka obejmowata

—_—

Postanowienia ogolne

2. Stosowante kryteridw:
1) kryteria jakosciowe,
2) kryteria ilodciowe.

Wykaz 0s6b, ktorych dzialalno$é zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku.

4. Skladniki wynagrodzen oséb, ktérych dzialalnoéé zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka Banku.

5. Polityke wynagrodzefi w zakresie zmiennych skladnikéw wynagrodzen oséb, ktorych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku.

6. Zasady ustalania zmiennych skladnikéw wynagrodzenia osdb, ktorych dzialalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku.

7. Oceng efektéw pracy osdb, ktorych dzialalnos¢é zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku.

8. Zasady oceny efektow pracy osob, ktérych dzialalno$é zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka Banku.

9. Zasady wyplaty zmiennych skladnikéw wynagrodzenia osdb, ktorych dzialalnodé
zawodowo ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku.

10. Tryb odwolawczy.

11. Postanowienia koncowe.

| %)

Stosowanie kryteriow

Ustala sie, ze pracownicy, ktorzy spelniaja ktorykolwiek z kryteridow jakosciowych
okreslonych w art. 3 Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) nr 604/2014 z dnia 4
marca 2014 roku lub ktérckolwick z kryteriow ilosciowych okreSlonych w art.4
Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 roku, majg
istotny wptyw na profil ryzyka Banku,

Kryteria jakosciowe

Uznaje sie, ze pracownik ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, jezeli spetnione jest
ktorekolwiek z nastepujacych kryteridw jakosciowych:

1) pracownik jest cztonkiem organu zarzadzajacego pelniacego funkcie zarzadzania,
2) pracownik jest cztonkiem organu zarzadzajacego pelnigcego funkcje nadzorcza,
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3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

pracownik jest czlonkiem kadry kierownicze] wyZszego szczebla,

pracownik  jest odpowiedzialny wobec organu zarzadzajgcego za dziatania
niezaleznej funkeji zarzadzania ryzykiem, funkcji zgodnosel z przepisami lub funkcji
audytu wewnetrznego,

pracownik ponosi ogodlna odpowiedzialnosé za zarzadzanie ryzykiem w jednostee
gospodarczej zdefiniowanej w art. 142 ust.1 pkt3 rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013,
ktorej zostal przydzielony kapital wewngtrzny zgodnie z art.73 dyrektywy 2013/36/UE
stanowigey co najmniej 2% kapitalu wewnetrznego Banku (,istotna jednostka
gospodarcza”),

pracownik jest kierownikiem istotnej jednostki gospodarczej,

pracownik pelni obowiazki kierownicze w jednej z funkcji, o ktérych mowa w pkt.4,
lub w istotnej jednostce gospodarczej i podlega bezposrednio pracownikowi
ustalonemu na podstawie pkt 4 lub 5,

pracownik pelni obowiazki kierownicze w istotnej jednostce gospodarczej i podlega
bezposrednio pracownikowi bedacemu kicrownikiem tej jednostki,

pracownik jest kierownikiem funkcji odpowiedzialnej za kwestie prawne, finansowe,
w tym opodatkowanie 1 budZzetowanie, zasoby ludzkie, polityke wynagrodzen,
technologie informacyjne lub analiz¢ ekonomiczna,

10) pracownik jest odpowiedzialny za komitet do spraw zarzadzania kategoria ryzyka

okreslong w art.79-87 dyrektywy 2013/36/UE inna niz ryzyko kredytowe i ryzyko
rynkowe lub jest cztonkiem tego komitetu,

11)odnosnie do ekspozycji na ryzyko kredytowe kwoty nominalnej na transakcj@ ktéra to

kwota stanowi 0,5% kapitatu podstawowego Tier I Banku i wynosi co najmniej 5 miln
EUR, pracownik:

a) jest odpowiedzialny za inicjowanie wnioskéw kredytowych lub konstruowanie
produktéw  kredytowych, ktére moga prowadzi¢ do takiej ekspozycji na
ryzyko kredytowe, lub

b) ma uprawnienia do podejmowania, zatwierdzania lub wetowania decyzji w
sprawie takiej ekspozycji na ryzyko kredytowe, lub

¢) jest czlonkiem komitetu, ktdéry ma uprawnienia do podejmowania decyzji, o
ktérych mowa w lit.a) lub b),

12) odnosnie do instytucji do ktdrego nie stosuje si¢ odstepstwo w odniesieniu do

dzialalnoSci  zaliczanej do portfela handlowego prowadzonej na malg skale
przewidziane w art.94 rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013, pracownik:

a) ma uprawnienia do podejmowania, zatwierdzania lub wetowania decyzji w
sprawie transakcji na portfelu handlowym, ktére lgcznie osiggajg jeden =z
nastgpujacych progdw:

0] w przypadku gdy stosowana jest metoda standardowa, wymogi w
zakresie funduszy wlasnych z tytulu rtyzyka rynkowego
stanowigcych co najmniej 0,5% kapitalu podstawowego Tier 1
Banku lub

(ii) w przypadku gdy do celéw regulacyjnych zatwierdzona jest
metoda model wewngtrznych, co najmniej 5% wewnetrznego
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limitu warto$ci narazonej na ryzyko w danej instytucii w
odniesieniu do ekspozycii zaliczanych do portfela handlowego
przy 99 percentylu (jednostronny przedzial ufnoscei) lub
b) jest czlonkiem komitetu, ktéry ma uprawnienia do podejmowania decyzji
okreslonych w lit.a),

13) pracownik pelni obowigzki kierownicze wobec grupy pracownikow, ktérzy majg
indywidualne uprawnienia do zobowigzania danej instytucji do przeprowadzania
transakcji, oraz spelniony jest jeden z ponizszych warunkow:

a) suma kwot, ktorych dotyczg uprawnienia, jest rtowna progowi okreslonemu w pkt
11 lit.a), pkt 11 lit.b) lub pkt 12 lit. a) ppkt (i) lub go przckracza,

b) w przypadku gdy do celow regulacyjnych zatwierdzona jest metoda modeli
wewnetrznych, kwoty, ktérych dotyczg te uprawnienia, wynosza co najmniej 5%
wewngetrznego limitu wartosci narazonej na ryzyko w danej instytucji w
odniesieniu do ekspozycji zaliczanych do portfela handlowego przy 99
percentylu (jednostronny przedzial rownosen) .Jezeli dana instytucja nie oblicza
wartosci narazonej na ryzyko na poziomie danego pracownika, sumuje sie limity
wartosci narazonej na ryzyko w odniesieniu do pracownikdéw  podleghych
kierownictwu tego pracownika,

14) odnosnie decyzji o zatwierdzeniu lub zawetowaniu wprowadzenia nowych produktow
pracownik:

a} ma uprawnienia do podejmowania takich decyzji, lub

b} jest cztonkiem komitetu, ktéry ma uprawnienia do podejmowania takich decyzji,

15) pracownik peini obowiazki kierownicze wobec pracownika, ktéry spelnia jedno z
kryteriow okreslonych w pkt 1-14.

Kryteria ilosciowe

1. Uznaje sig, z zastrzezeniem ust.2-5, ze pracownik ma istotny wplyw na profil ryzyka
instytucji  (Banku), jezelt spelnione jest ktorekolwiek 2z nastgpujacych kryteridw
ilosciowych:

a) w poprzednim roku obrachunkowym pracownikowi przyznano lgczne wynagrodzenie
w wysokoéci co najmniej 500.000 EUR,

b) pracownik nalezy do 0,3% pracownikdw, w zaokragleniu do najblizszej liczby
caltkowitej, ktérym w poprzednim roku obrachunkowym przyznano najwyzsze taczne
wynagrodzenie,

¢) w poprzednim roku obrachunkowym pracownikowi przyznano laczne wynagrodzenie
o wartosci rownej lub wyzszej od wartosci najnizszego lgcznego wynagrodzenia
przyznanego w tym roku obrachunkowym czlonkowi kadry kierowniczej wyzszego
szczebla lub pracownikowi, ktory spelnia ktérekolwiek z kryteriow okredlonych w § 6
(Kryterium jakosciowe) pkt 1, 5, 6, 8,11, 12, 13 lub 14.

2. Kryterium okreslonego w ust.1 nie uznaje si¢ za spelnione, jezeli dana instytucja ustali, ze
dziatalno$¢ zawodowa danego pracownika nie ma istotnego wplywu na profil ryzyka tej
instytucji, poniewaz pracownik lub kategoria pracownikow, do ktdrej nalezy dany
pracownik

a) prowadzi dziatalno$é zawodowsg i ma uprawnienia wylgcznie w jednostce gospodarczej,
ktora nie jest istotna jednostka gospodarcza, lub
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b) mie ma istotnego wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej poprzez
prowadzona dzialalnos¢ zawodowa.

Warunek okreslony w ust 2 lit.h) ocenia si¢ na podstawie obiektywnych kryteriow, w
ktérych uwzglednia si¢ wszystkie istotne  wskazniki ryzyka 1 skutecznodei dzialania
wykorzystywane przez instytucje w celu identyfikacji ryzyka, zarzgdzania tym ryzykiem
i jego monitorowania zgodnie z art.74 dyrektywy 2013/36/UE, oraz na podstawie zadaf i
uprawnien danego pracownika lub danej kategorii pracownikdw oraz ich wplywu na profil
ryzyka danej instytucii w pordwnaniu z wplywem dzialalnos$ci zawodowej pracownikow
ustalonych w oparciu o kryteria okre$lone w art.3 rozporzgdzenia.

Instytucja powiadamia wiasciwy organ odpowiedzialny za nadzor ostroznosciowy nad nig
o stosowaniu przepisdw ust.2 w odniesieniu do kryterium okreslonego w ust.l lit.a).
W powiadomieniu okresla si¢ podstawe, na jakiej instytucja ustalita, Zze dany pracownik
lub dana kategoria pracownikow, do kiorej nalezy ten pracownik, spelniagjg jeden z
warunkow okreslonych w ust.2, oraz w stosownych przypadkach zawiera ono oceng
przeprowadzong przez instytucj¢ na podstawie ust.3.

Stosowanie ust.2 przez instytucje w odniesieniu do pracownika, ktéremu w poprzednim
roku obrachunkowym przyznano lgczne wynagrodzenie w  wysokoscl co najmniegj
750.000 EUR , lub w zwigzku z kryterium okreslonym w ust.1 lit.b) wymaga uzyskania
uprzedniej zgody wlasciwego organu odpowiedzialnego za nadzér ostroznosciowy nad
instytucja.

Wlasciwy organ udziela uprzedniej zgody tylko wtedy, gdy instytucja moze wykazac, Ze
spelniony jest jeden z warunkdéw okreslonych w ust.2, z uwzglednieniem, w odniesienin
do warunku zawartego w ust.2 litb), kryteriow oceny okreslonych w ust.3.

W przypadku gdy pracownikowi przyznano w poprzednim roku obrachunkowym lgczne
wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1.000.000 EUR, wilasciwy organ udziela
uprzedniej zgody tylko w wyjatkowych okoliczno$ciach. W celu zapewnienia jednolitego
stosowania niniejszego artykulu wlasciwy organ informuje Europejski Organ Nadzoru
Bankowego przed udzieleniem zgody w odniesieniu do takiego pracownika.

Wykaz osob, ktorych dzialalnosé zawodowa ma istotny wplyw

na profil ryzyka Banku

Na podstawie przeprowadzonej przez Bank analizy oceny kryteriow jakosciowych
i odpowiednich kryteriéw ilosciowych okreslonych w art.3 i art. 4 Rozporzadzenia
Delegowanego Komisji (UE) Nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 roku uzupelniajacego
Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych
standarddéw technicznych w odniesieniu do kryteriéw jakosciowych 1 wlasciwych kryteriow
ilosciowych ustalania kategorii pracownikdw, ktérych dzialalno$é zawodowa ma istotnych
wplyw na profil ryzyka instytucji i przegladu struktury organizacyjnej Banku i wystgpujgeych
w Banku stanowiskach, rozumie si¢ wylacznie czlonkéw Zarzadu Banku, zwigzanych z
Bankiem umowg o prace, poniewaz:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Bank jest dzialajaca na rynku lokalnym spoldzielnig, ktéra nie jest znaczgceq jednostka pod
wzgledem rozmiaru dzialalnoSei 1 ryzyka zwigzanego z prowadzong dzialalno$cig oraz
funkcjonujacy w Banku strukturg organizacyina.

Bank dziata na terenie wojewddztwa mazowieckiego oraz na terenie powiatu rawskiego,
powiatu tomaszowskiego,

Decyzje w zakresie inwestycji w instrumenty finansowe 1 kapitalowe oraz decyzje
kredytowe podejmowane sg przez Zarzgd Banku, a w Oddzialach Banku decyzje
kredytowe do lgcznej kwoty 70.000,00 zlotych podejmowane sg przez Dyrektorow
QOddzialu,

Tylko Zarzad Banku ustala limity ograniczajace narazenie Banku na ryzyko oraz decyduje
o profilu podejmowanego ryzyka,

Oprocentowanie kredytow jak i depozytow jest ustalane Uchwalg Zarzadu Banku,
mozliwos$¢ indywidualnego podwyZzszania oprocentowania (stopa negocjowana) nalezy
wylgcznie do kompetencii Zarzadu,

Bank nie udziela kredytow przekraczajacych 5 min. euro oraz nie posiada jednostek
istotnych w rozumieniu Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) Nr 604/2014 z dnia
4 marca 2014r.

Do osob, ktérych dzialalno$¢é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w Gréjeu, o ktéorych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i
Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku zalicza si¢ wylacznic CZEONKOW ZARZADU

BANKU.

Skladniki wynagrodzenia osob, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku

Polityka wynagrodzen osdb, ktorych dziatalnosé¢ zawodowa ma istoiny wplyw na profil
ryzyka Banku okreéla:

1.

1) stale sktadniki wynagrodzenia oraz
2) zmienne skiadniki wynagrodzenia.

Stale skiadniki wynagradzania, rozomiane jako:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za staz pracy,

3) dodatek funkcyjny,

4) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych,

5) dodatek za prace w porze nocnej,

6) zwrot kosztow poniesionych w czasie delegacji stuzbowych,

7) $wiadczenia gwarancyjne,

8) nagrody jubileuszowe,

9) odprawa w zwiazku ze zwolnieniami grupowymi, przejéciem na emeryture lub rente

lub $miercig pracownika.
Kryteria okreslenia stalych skladnikéw wynagrodzenia zalezne sa od do$wiadczenia
zawodowego 1 zakresu odpowiedzialnosci zwigzanej z pelniong funkcig.
Kryteria okreslenia statych skladnikéw wynagrodzenia zawarte sg w Regulaminie
wynagradzania.
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0.

Zmienne skladniki wynagrodzenia rozumiane jako premia uznaniowa, a takie inne
skiadniki przyznawane uznaniowo, zalezne od zrownowazonych i dostosowanych do
ryzyka wynikdw lub innych czynnikow okreslanych w polityce wynagrodzen.

Bank w celu okreSlenia zmiennych skladnikéw wynagrodzen uwzglednia koszt ryzyka
Banku, koszt kapitatu i ryzyko plynnosci w perspektywic dhugoterminowej.

Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego 1 zmiennego dla czlonkéw Zarzadu ustala  Rada
Nadzorcza Banku.

Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja charakter wylacznie pienigzny.

Polityka wynagrodzen w zakresie zmiennych skladnikow
wynagrodzenia osob, ktorych dzialalnosé ma istotny wplyw
na profil ryzyka Banku

Polityka wynagrodzen w zakresie zmiennych skladnikéw wynagrodzenia osob, ktérych
dziatalnos¢ ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku uwzgledniala nastepujace zasady:

1) wysoko$¢ zmiennych  skladnikow  wynagrodzenia  zalezy od  wynikdw
ckonomicznych Banku. Podstawa do okredlenia Igcznej wysokodcei wynagrodzenia
jest ocena wynikoéw osoby, ktérej dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku i wynikéw danej jednostki organizacyjnej oraz wynikdéw Banku w
obszarze odpowiedzialnodci tej osoby, z uwzglgdnieniem wynikow calego Banku..
Przy ocenie indywidualnych wynikow bierze si¢ pod uwage kryteria finansowe i
niefinansowe,

2) ocena wynikow odbywa si¢ za co najmniej trzy lata, tak aby wysoko$¢ wynagrodzenia
zaleznego od wynikdw uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z
prowadzong przez Bank dzialalnoscia gospodarcza,

3) gwarantowane zmienne skladniki wynagrodzeni majg charakter wyjatkowy i wystepuja
jedynie w momencie nawigzywania stosunku pracy lub zawarcia innej uvmowy
stanowigce podstawe sprawozdani funkeji 1 ograniczajacych si¢ do pierwszego roku
zatrudnienia lub sprawowania funkcji,

4) stale skladniki wynagrodzenia stanowia na tyle duzg cze$¢ wynagrodzenia, aby
mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,
w tym cbnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych skladnikow wynagrodzenia, przy
czym Bank okres$la odpowiedni stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do
statych skladnikow wynagrodzenia z zastosowaniem zasady:

a) stosunek zmiennych skladnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia
nie moze przekracza¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego brutto w odniesieniu do
kazdej osoby, ktorej dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku.
W przypadku czlonka zarzadu ds. finansowych 100% wynagrodzenia zasadniczego
powickszonego o dodatek funkcyjny.
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b)

S)

6)

7)

8)

9)

Bank moze stosowaé wyzszy maksymalny stosunck zmiennych  skiadnikow
wynagrodzenia do stalych sktadnikdéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w literze a, nic
wyzszy jednak niz 200%, za zgody odpowiednio walnego zpromadzenia, zebrania
przedstawicieli, _

- Bank niezwlocznie informuje¢ Komisje Nadzoru Finansowego, zwang ,,Komisja” o
rekomendowanym  poziomie podwyzszenia  stosunku  zmiennych  skladnikdw
wynagrodzenia do stalych skladnikéw wynagrodzenia, pizekazujage porzadek
odpowiednich obrad lub posiedzenia oraz rekomendacjg.

lgczna  wysoko$¢ zmiennych skladnikow wynagrodzenia przyznanego osobom,
ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, nie
ogranicza zdolno$ci Banku do podwyzszenia funduszy wlasnych Banku,

$wiadczenia przypadajgce z tytulu rozwiania umowy o pracg lub innej umowy
stanowigce] podstawe sprawozdania funkcji powinna odzwierciedla¢ naklad pracy
osoby, ktdrej dzialalno$¢ zawodowa na istotny wplyw na profil ryzyka Banku, jej
wydajnos¢ 1 jakos¢ w ciagu ostatnich trzech lat, w trakcie ktérych byla uznawana za
osobe, ktdrej dzialalno$¢ zawodowa na istotny wplyw na profil ryzyka Banku, a w
przypadku, gdy dana osoba byla uznawana za osobe, ktére dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku krdcej niz przez trzy lata - za ten okres. Zasady
dotyczgce Swiadczen przypadajacych z tytutu rozwigzania umowy o pracg lub innej
umowy stanowigcej podstawe sprawowania funkcji s3 okre$lone tak, aby zapobiegaty
wynagradzaniu zltych wynikéw, biorgc kryteria, o ktérych mowa w pkt 1. Bank
przewiduje w umowie z osoba mozliwosci wstrzymania, ograniczenia lub odmowy
wyplaty realizacji tego $wiadczenia w takiej sytuacii,

zmienne skladniki wynagrodzenia sa przyznawane lub wyplacane, gdy jest to
odpowiednio uzasadnione sytuacja finansowa catego Baku, jego wynikow, efektami
pracy jednostki organmizacyjnej, w ktorej osoba, ktérej dzialalno$é zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku byla zatrudniona oraz efektami pracy tej osoby,

swiadczenia przyznawane przez Bank osobie, ktorej dzialalnosé zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku, w zwigzku z rozwigzaniem umowy z poprzednim
pracodawcea lub z podmiotem, z ktérym ta osoba zawarla umowe o $wiadczenie ustug
lub umowe o podohnym charakterze, stanowiy zmienne skladniki wynagrodzenia i
podiegaja zasadom wyplat okreslonym polityce wynagrodzen,

Bank zapewnia w polityce wynagrodzen, regulaminie pracy, regulaminie
wynagradzania, uméwie o pracg lub innej umowie stanowigcej podstawe sprawowania
funkcji, skutecznosci realizacyi polityki wynagrodzen,

Polityka nagrodzeni, regulamin pracy, regulamin wynagradzania, umowa o pracg lub
inna umowa stanowigca podstawe sprawowania funkcji zapewniajg mozliwosé
wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty Iub realizacji zmiennych sktadnikow
wynagrodzeni.

Bank okresla szczegdtowe kryteria dotyczace wstrzymania, ograniczenia, odmowy
wyplaty lub realizacji zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, takie kryteria obejmujg
w szczegolnoscei sytuacje, w ktérej dane osoby:
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a) uczestnicz w dziataniach, ktorych wynikiem byto znaczne straty Banku, lub
byla odpowiedzialna za takie dziatania,

b) nie spetnita odpowiednich standardéw dotyezacych r¢kojmi bezpiccznego i
ostroznego zarzadzania bankiem,

10) Zmienne skladniki wynagrodzenia powinny by¢ rozliczane i wyplacane w sposéb
przejrzysty, zapewniajacy efektywna realizacjc polityki wynagrodzen. Regulamin
pracy, regulamin wynagradzania, umowa o prace lub inna wmowa stanowigca podstawe
sprawowani funkcji powinny by¢ sformulowane w sposdb uniemozliwiajgcy unikanie
obowigzkow wynikajacych z polityki wynagrodzes,

11) Objete politykg wynagrodzen kryteria okreslania:

a) Stalych skladnikéw wynagrodzeni, zalezy od dod$wiadezenia zawodowego i
zakresu odpowiedzialno$ci zwigzanej z pelniong funkgja, oraz

b) Zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, zaleznych od zréwnowazonych i
dostosowanych do ryzyka wynikdéw lub innych czynnikéw okre$lonych w
polityce wynagrodzen
- $a w polityce wynagrodzen wyrazne wyodrgbnione.

Zasady ustalania zmiennych skladnikow wynagrodzenia
osob ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka Banku

1.

[

Wysokos¢ zmiennych skladnikéw wynagrodzenia zwana premig uznaniowa osobg,
ktérych dzialalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku dla cztonkow
Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Banku biorac pod uwage przede wszystkim sytuacje
ekonomiczno- finansowa Banku ksztaltowanie wybranych informacji Banku na tle
srednich w Zizeszeniu oraz wiozony naklad pracy przez poszczegblnych Czionkéw
Zarzadu.

Rada Nadzorcza Banku dokonujc oceny sytuacji ckonomiczno-finansowej Banku po
zakonczeniu kazdego kwartatu kalendarzowego i po zakonczeniu roku obrachunkowego.

Rada Nadzorcza Banku  nalicza Czlonkom Zarzadu Banku zmienne sktadniki
wynagrodzenia po zakonczeniu kazdego kwartatu kalendarzowego. Naliczone zmienne
sktadniki wynagrodzenia nie mogg by¢ wyplacone w ciggu roku obrachunkowego.
Naliczone zmienne skladniki wynagrodzenia ewidencjonowane sg na zablokowanym do
wyplaty koncie poszczegdlnych czionkéw Zarzadu, Po zakoficzeniu roku obrotowego
Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji naliczonych ciagu roku obrotowego zmiennych
skladnikéw wynagrodzen biorac pod uwage zweryfikowana sytuacje ekonomiczno-
finansowa Banku za dany rok obrachunkowy oraz ocene indywidualnych efektéw pracy
poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu oraz kryteria finansowe i niefinansowe. Decyzje w
formie uchwaly o wyplacie zmiennych skladnikow wynagrodzen Rada Nadzorca Banku
po zatwierdzeniu przez Zebranie Przedstawicieli sprawozdania finansowego 1
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L.

sprawozdania z dzialalnosci Banku, po udzieleniu czionkom Zarzgdu absolutorium z
wykonanych obowigzkéw za dany rok obrachunkowy.

Rada Nadzorcza Banku, azeby zapobiec wynagradzanmiu ziych wynikow, moze
wstrzymad, ograniczy¢ Iub odméwié wyplaty zmiennych skladnikow wynagrodzen
naliczonych w poszezegdlnych kwartalach.

Laczna  kwota zmiennych sldadnikow wynagrodzenia oséb, ktorych dzialalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku za dany rok obrachunkowy nie
moze spowodowal obniZzenia wyniku finansowego do poziomu, ktory nie zapewni
realnego przyrostu funduszy wlasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitalowe;.

. Zmienne sktadniki wynagrodzenia osobom , ktorych dziatalnos¢ zawodowa

ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku nie przyshugujg za okres, w ktorym Bank
prowadzi dzialalnos¢ ze stratg.

.Laczna kwota przyznanych dla czlonkéw Zarzadu zmiennych skiadnikow

wynagrodzenia  za dany rok obrachunkowy nie  moze przekroczy¢ wraz z narzutami
2% funduszy wlasnych Banku.

. Indywidualne zmienne sktadniki wynagrodzenia czlonkéw Zarzgdu za dany rok obrotowy

- stosunek zmiennych skladnikéw  wynagrodzenia do stalych skladnikow
wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100% rocznego wynagrodzenia
zasadniczego brutto w odniesieniu do kazdej osoby , a w odniesieniu do czionka
Zarzadu ds. finansowych nie moze przekraczac 100% rocznego wynagrodzenia
zasadniczego brutto powiekszonego o wartos¢ dodatku funkcyjnego.

. Stosujge zasade proporcjonalnosci Bank wyplaca cato$é przyznanych zmiennych

sktadnikéw dla Czlonkéw Zarzadu po zakoiiczeniu roku obrotowego i po odbyciu
Zebrania Przedstawicieli w kwocie nie przekraczajgce; 100% wynagrodzenia
Zasadniczego brutto, a dla cztonka Zarzadu ds.  finansowych nie przekraczajacej
100% wynagrodzenia zasadniczego brutto powickszonego o wartos¢ roczna dodatku
funkecyjnego 1 ogblnej kwocie nie  przekraczajgcej 2% funduszy wlasnych Banku.

. Wyplata zmiennych skladnikéw wynagrodzenia nastepuje po uprzedniej rocznej

ocenie przez Rade¢ Nadzorczg Banku efektdéw pracy oséb, ktérych dziatalnodé zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku.

Ocena efektow pracy osob, ktorych dziatalnosé zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku

Oceny efektéw pracy osob, ktorych dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku bedacych czionkami Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza Banku.
Rada Nadzorcza Banku dokonuje oceny efektéw pracy Czlonkéw Zarzadu po
zakoficzeniu kazdego kwartalu kalendarzowego 1 po zakonczeniu roku obrachunkowego
przez okres co najmniej 3-ch  kolejnych lat, aby wysoko$¢ wynagrodzenia zaleznego
od wynikéw uwzgledniala cykl koniunkturalny  Banku i ryzyko zwiagzane z
prowadzong przez niego dzialalnoscia. Przy ocenie indywidualnych wynikéw bierze si¢
pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe.
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2. Ocena efektéw pracy obejmuje nastepujgcee wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech
latach  (kryterium ilo$ciowe) w odniesieniv do zalozen Strategii dziatania i planu
{finansowego:
1y  ZYSK NETTO,

2)  ZWROT Z KAPITALU WLASNEGO (ROE),
3)  RENTOWNOSC :
> zwrot z aktywdw ROA- wartosé ostrzegawceza nie mniej niz 0,3%, wartos¢
krytyczna min,0%.
»  C/l- warto$¢ ostrzegawcza nie wiccej niz 76,5%,wartosé krytyczna
max85%.
4y JAKOSC AKTYWOW :
» wskaznik naleznosci zagrozonych — warto$¢ ostrzegawcza nie wigeej niz
9%,
wartosé krytyczna max 10%.
»  poziom orezerwowania - wartos$¢ ostrzegawcza nie mniej niz 33%,wartosc
krytyczna min,30%.
5)  WYPLACALNOSC:
» TCR - warto$¢ ostrzegawcza nie mniej niz 14%,wartos¢ krytyczna
min.13,5%.
» Wskaznik DZzwigni — warto$¢ ostrzegaweza nie mniej niz 3,33%., wartosc
krytyczna min.3%.
6) PLYNNOSC:
» LCR - warto$¢ ostrzegawcza nie mniej niz 100%,warto$¢ krytyczna
min.80%.
» NSFR - warto$¢ ostrzegawcza nie mniej niz 111%., wartosé krytyczna
min.100%.

7)  REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO 2019 ROK.

3. Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w ust. 2 wskaznikow w odniesieniu
do Strategii dziafania Banku i planu finansowego w poszczegdlnych latach podlegajacych
ocenie. Zmienne skladniki wynagrodzenia sg przyznawane w przypadku, gdy w kazdym
z ostatnich trzech lat plan w zakresie wskaznikéw wymienionych w ust. 2 byl
zrealizowany co najmniej w 80%.

4, Kryteria jakosciowe os6b, ktorych dziatalnosé zawodowa ma istotny wpltyw na profil
ryzyka Banku przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania to:

a. Uzyskane absolutorium w okresie oceny,

b. Pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowiazkéw, zgodnie z art.
22aa ustawy Prawo bankowe,

c. Wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewngtrzne, w
tym audyt wewnetrzny sprawowany przez Spoldzielczy System Ochrony SGB

Jub kontrole Komisji Nadzoru Finansowego, w obszarach nadzorowanych

przez danego czlonka Zarzadu,

d. Ogoélna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planic
ckonomiczno-finansowym w okresach objetych oceng.

5. W przypadku kryteridow okreslonych w ust.4 cztonek Zarzadu ma prawo do premii rocznej,
gdy w okresie podlegajagcym ocenie:

1) dokonano pozytywnej oceny efektdw pracy realizacji zadan cztonka Zarzadu
wynikajacych z zakresu jego obowigzkéw i odpowiedzialnosci,

2} uzyskal pozytywna oceng odpowiedniosci,
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3) uzyskal absolutorium z wykonania obowigzkoéw za dany rok kalendarzowy ( rok
obrotowy),

4) wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnetrzne, w tym audyt
wewnetrzny przeprowadzony przez Spotdzielczy System ochrony SGB lub kontrola
Komisji Nadzoru Finansowego, nie wykazaty krytycznych uchybien w obszarze
nadzorowanym przez danego cztonka Zarzgdu,

6. Czlonek Zarzadu uzyskuje pozytywna oceng tylko i wylgeznie w przypadku spetnienia
wszystkich przestanek wskazanych w ust.2, 3, 4 oraz dodatkowo w przypadku
spelnienia indywidualnych zadan przypisanych dla poszczegdinych cztonkéw Zarzadu.
Ponadto pozytywna ocena 0s6b, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka Banku , po trzyletnim okresie oceny jest udziclana,  jezeli w stosunku do
nich nie zostalo wszcezete postgpowanie przygotowawceze przez  organa $cigania dotyczace
podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkodg Banku oraz  jezeli w odniesieniu do
trzech ocenianych lat w stosunku do Banku:

1) nie jest prowadzona likwidacja,

2) brak jest postanowienia o upadlosci,

3) nie jest prowadzone postgpowanie naprawcze,

4) nie zostaty otrzymane decyzje administracyjne organow podatkowych lub ZUS oraz nie
sq prowadzone postgpowania dotyczace ustalenia lub okreslenia zalegtych zobowigzan
podatkowych tub Z1JS przekraczajgeych 2% funduszy whasnych Banku,

5) nie zostaty przez Bank otrzymane decyzje administracyjne lub wyroki sadowe,
zobowigzujace Bank do zaplaty kwoty przekraczajgcej 5 % funduszy wlasnych

7. W przypadku zagroZenia nie spehienia wymogdéw ostroznosciowych lub zagrozenia
upadloscig zmiennych skladnikow wynagrodzenia nie wyplaca sie.

Zasady oceny efektow pracy osob, ktorych dzialalnosé zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku

1. Oceny efektéw pracy oséb, ktérych dzialalnosé zawodowa ma istotny  wplyw na
profil ryzyka Banku bedgcych cztonkami Zarzadu Rada Nadzorcza Banku
dokonuje w oparciu o wyniki catego Banku.

2. Kryteriami finansowymi oceny efektow pracy Banku w 2019 roku , sa srednie
wielkosci wskaznikéw ekonomicznych z 3-ch ostatnich lat z 2016roku, 2017 roku
12018 roku w pordéwnaniu do wielkosci planowanej i wielkosci zrealizowangj tj:

2. 1. ZYSK NETTO — w odniesieniu do stopnia wykonania planu finansowego
kwartalnego, wykonania planu finansowego rocznego , sredniej wielkosci z 3-ch
ostatnich lat - z 2016roku , z 2017roku 12018roku ,

2.2, ZWROT Z KAPITALU WLASNEGO (ROE) — w odniesieniu do wielkosci
planowanej kwartalnej, wielkodci rocznej i Sredniej wielkosci z 3-ch ostatnich lat
z 2016roku z 201 7roku 1 2018roku,

2 3. RENTOWNOSC :

» zwrot z aktywéw (ROA) — w odniesieniu do wielkosci planowane;
kwartalnej, wielkosci rocznej i $redniej wielkosci z 3-ch ostatnich lat z
2016roku , z 201 7roku 1 2018 roku , oraz wartosci ostrzegawczej przyjetej
w grupowym planie naprawy zatwierdzonym przez KNF w dniu 4.12.2018
roku przez KNF,
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> C/1- wodniesieniu do wielkosei planowanej kwartalnej,
wielkoscl rocznej i $redniej wietkosci z 3-ch ostatnich lat z 2016roku ,
z 2017 roku 1 2018 roku , oraz wartosci ostrzegawcezej przyjetej w
grupowym planie naprawy zatwicrdzonym przez KNF w dniu 4.12.2018
roku przez KNF,

2.4, JAKOSC AKTYWOW
»  Wskaznik naleznosci zagrozonych w odniesieniu do limitu wewnetrznego

ustalonego w ,, Zasadach zarzadzania ryzykiem kredytowym” $rednigj
wiclkosci z 3~ch ostatnich lat; z 201 6roku , z 2017roku i 2018roku, oraz
wartosci ostrzegawczej przyjetej w grupowym planie naprawy
zatwierdzonym przez KNF w  dniu 4.12.2018 roku przez KNF,

» Poziom orezerwowania - $redniej wielkosci 7 3-ch ostatnich lat; 7
2016roku , z 2017roku i 2018roku, oraz wartosci ostrzegawezej przyjetej
w grupowym planie naprawy zatwierdzonym przez KNF w  dniu

4.12.2018 roku przez KNF.

2.5. WYPLACALNOSC:
» TCR -érednie wielkosei z 3-ch ostatnich lat - z 2016roku , z 2017roku i

2018roku ,z zachowaniem poréwnywalnosci  wyliczen , oraz wartosci
ostrzegawczej przyjetej w grupowym planie  naprawy zatwierdzonym
przez KNF w dniu 4.12.2018 roku przez KNF,

» Wskaznik DZzwigni- $rednie wielkosci z 3-ch ostatnich lat - z 2016roku ,
z 2017roku 12018roku ,z zachowaniem poréwnywalnosci  wyliczen ,
oraz wartosci ostrzegawczej przyjetej w grupowym planie  naprawy

zatwierdzonym przez KNF w dniu 4.12.2018 roku przez KNF.

1.6. PLYNNOSC:

» LCR - srednie wiclkosci z 3-ch ostatnich lat - z 2016roku , z 2017roku i
2018roku ,z zachowaniem poréwnywalnosci wyliczen , oraz wartosci
ostrzegawcze) przyjete) w grupowym planie naprawy zatwierdzonym przez
KNF w dniu 4.12.2018 roku przez KNF. .

» NSFR - $rednie wiclkosci z 3-ch ostatnich lat - z 2016 roku , z 2017 roku i
2018 roku ,z zachowaniem poréwnywalnosci wyliczen , oraz wartosci
ostrzegawczej przyjetej w grupowym planie naprawy zatwierdzonym przez
KNF w dniu 4.12.2018 roku przez KNF.
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2.7. STOPIEN REALIZACH PLANU FINANSOWEGO ZA 2019 ROK.

2. Rada Nadzorcza Banku dokonuje oceny efektéw pracy osob, ktérych dziatalno$é
zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku na podstawic zestawienia z
realizacji wskaznikow Banku zawartychw  § 21 iw § 22 niniejszej Polityki wraz z
cze¢Scia opisowa sporzgdzonego wg kryterium ilodciowego 1 wg kryterium

jakosciowego.

3. Zestawienie z realizacji wskaznikow Banku zawartychw § 21 1w § 22 niniejszej
Polityki wg kryterium iloSciowego 1 wg kryterium jakosciowego wraz z czescig
opisowg sporzadza co kwartat 1 po zakoniczeniu roku obrotowego Specjalista ds. analiz
iryzyk bankowych . Weryfikacji sporzadzonego zestawienia z realizacji wskaznikow

dokonuje  Gléwny Ksicgowy Banku.

Zasady wyplaty nie odroczonej i odroczonej czesci
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia o0sob, ktorych
dziatalnos¢é zawodowa ma istotny wplywy na profil ryzyka
Banku

I. Ustanie stosunku pracy osoby, ktdrej dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka Banku w okresie oceny nie powoduje pozbawienia jej prawa do
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia.

2. Nanaliczong czes¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Bank tworzy rezerwe.

3. Wyplata tgeznej kwoty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oséb, ktorych
dziatalnos$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku jest zmnigjszana lub
wstrzymywana, w sytuacjl , o ktorej mowa w art.142 ust.1 ustawy- Prawo bankowe.

Art. 1421 - ustawy Prawo bankowe stanowi ,, W razie powstania straty bilansowej bgdz
grozby jej nastgpienia albo powstania niebezpieczefstwa niewyplacalnosci
lub utraty plynnosci, zarzqd banku niezwilocznie zawiadamia o tym Komisje
Nadzoru Finansowego oraz przedstawia jej plan naprawy, zapewniajgc
jego realizacje”.

4. Zgodnie z art. 141 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego wyplata zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia nie moze by¢ dokonana gdy Bank nie spetnia tgcznych
wymogdw w zakresie buforéw kapitalowych i wymogdéw w zakresie funduszy
wlasnych.
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5. Wyplata zmiennych skdadnikéw wynagrodzenia dokonywana jest w formie pienieZznej
bezgotowkoweij- wplat na ROR po zakonezeniu roku obrachunkowego i nie pdZniej niz
do konca nastepnego roku kalendarzowego,

Tryb odwolawczy

Osobom, ktorych dzialaino$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku nie
przystuguje prawo odwolania w przypadku: wstrzymania, ograniczenia fub odmowy
wyplaty lub realizacji zmiennych skladnikéw wynagrodzenia,

Zbiorcze informacje o wynagrodzeniach oséb, ktorych dzialalno§¢ zawodowa ma istotny
wplyw na poziom ryzyka Banku .

W 2019 roku w Banku Zadna z 0s6b, ktorych dziatalnosé zawodowa miata istotny wplyw na
profil ryzyka banku nie otrzymala wynagrodzenia w wysokoscei co najmniej rownowartosci
1.000.000 euro, ani tez w wysokosci co najmniej roOwnowartosci 500 000 euro.

Stosunek  zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia w
Banku za 2019 rok nie przekraczal 100% w odniesieniu do kazdej osoby.

W 2019 roku Bank nie tworzyl wynagrodzen z odroczong platnoscia.
W 2019 roku Bank nie wyplacal wynagrodzen z odroczong platno$cig.

Bank Spétdzielczy w Gréicu nie jest zaliczany do istotnych instytucii.

Zarzadzanie ryzykiem plynnodci i finansowania (jak opisano w czgsci I1.2) zostalo podzielone
na dwa poziomy:
* zarzadzania ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej, w ramach ktorego:
~ komdrka ds. ksiggowosci i sprawozdawczosci odpowiada za zarzadrzanie plynnogcig
krétkoterminowa,
— jednostki  organizacyjne Banku odpowiadaja  za gromadzenie depozytéw
i udzielania kredytow,
* za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego specjalista ds. analiz i ryzyk bankowych
odpowiada za identyfikacj¢, pomiar, monitorowanie i sprawozdawanie.

W Banku zostal rowniez powolany Zespdl Zarzadzania Aktywami, Pasywami 1 Ryzykami

wystepujacymi w dzialalnosci Banku, ktory pelni rolg opiniodawczo - doradczg w procesxe

zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania , w tym:

1} opiniuje Zasady zarzadzania ryzykiem plynnoscn i finansowania

2) opiniuje poziom limitow,

3) opiniuje dokumentacje obejmujgcg identyfikacje, pomiar, monitorowanie ryzyka
plynnosei i finansowania,

4) opiniuje potrzeby zmian w polityce ptynnosciowej Banku,

5) opiniyje poziom ryzyka plynnosci i finansowania Banku i1 wydaje rekomendacje
Zarzadowi.
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Glownym Zrédlem finansowania dzialalnosci Banku sy depozyty podmiotéw niefinansowych
i instytucji rzgdowych oraz samorzadowyeh, ich taczna kwota powinna stanowié co najmniej
60,00% pasywow ogolem. Bank posiada 1 aktualizuje w okresach rocznych plan
pozyskiwania i utrzymywania depozyldw.

Bank dostosowuje skale dzialania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania.

Bank zaklada mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych srodkéw z Banku Zrzeszajacego na
zasadach 1 w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajgcego.

W sytuacji awaryjnej, dodatkowym Zrédtem finansowania mogg by¢ érodki uzyskane w
ramach Minimum Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach okre$lonych w
Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego w Narodowym
Banku Polskim.

Bank jest czlonkiem Zrzeszenia SGB oraz Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB. W zwigzku
z tym, zarzadzanie ryzykiem plynnosci i finansowania odbywa sie zgodnie z zasadami
ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie Ochrony SGB.

Bank Zrzeszajacy realizuje nastepujgce zadania:

1) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankéw Spotdzielczych,

2) zabezpieczanie Bankdéw Spéldzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktoceniami w
realizacji rozliczen migdzybankowych,

3} zabezpieczanie plynnosci éréddziennej dla Bankow Spdldzielczych,

4) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankéw Spdtdzielezych,

5) udziclanie kredytéw w rachunku biezgcym Bankom Spdldzielczym zgodnie z
regulacjami wewnetrznymi Banku Zyzeszajacego,

6) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankow Spétdzielczych,

7) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego,

8) utrzymywanie aktywow plynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum
Depozytowego,

9) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR),

10) posredniczenie w zakupie przez Banki Spéidzielcze papieréw wartoSciowych w ramach
Hmitow ustalonych przez Spoldzielnie,

11) przeprowadzanie ,zagregowanych” testéw warunkéw skrajnych i awaryjnych plandw
ptynnosci,

12) wsparcie Bankoéw Spéldzielczych w  zakresie narzedzi analitycznych stuzacych
pomiarowi ryzyka plynnosci, w tym wyznaczanie krzywej kraficowego kosztu
finansowania.

Jednostka zarzadzajaca Systemem Ochrony realizuje nastepujace zadania:

I} udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w
Systemie Ochrony,

2) wyznaczanic minimalnego zasobu aktywéw plynnych w Systemie Ochrony (m.in.
poprzez aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego),

3) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony;

4) monitorowanie poziomu plynnosci UczestnikOw na zasadzie indywidualnej
1 Zagregowanej,

5) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku plynnosci pomiedzy Uczestnikami,

6) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzgdzania ryzykiem ptynnosci.
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Nadwyzki Srodkow niewykorzystane na dzialalno$c kredytowg lub nie przeznaczone przez
Bank na zakup innych aktywow (w tym aktywow plynnych) gromadzi Bank Zrzeszajacy.
Bank moze w inny sposob zagospodarowaé nadwyzke $rodkdw tylko za zgoda Banku
Zrzeszrajacego,

Na date¢ 31.12.2019 roku Bank wykazywal nadwyzke plynnosei (rozumiang jako maksymalna
kwota Srodkdéw, o ktoéra mogg zostaé zmnigjszone aktywa plynne, aby regulacyjne miary
plynnosci nie spadly ponizej wymaganego minimum:

LCR ponad minimum ndwyzka aktywdw plynnych 4 ' 14.145.000,00

Nz -

it

R

¢ S i 4
Nadzorcza miara plynnosei diugoterminowej M3 6,47 Min. 1,00
Nadzorcza miara plymnoéci dhugoterminowej M4 1,60 Min. 1,00
Wskaznik LCR wg warlosci ostrzegawcze) 346,62% Nie maiej niz 100%
Wskaznik LCR wg wartosci krytycanej 346,62% Min. 80%

Wielkosci charakterystyczne dla wskaZznika LCR na koniec czterech ostatnich kwartaléw
roku:

MLA Lﬂ CE
Zabezpieczenie przed 20.139.165,82 20.100.078,00 21.364.448,63 | 19.882.258,46
utratg plynnosci
(wh)
Wyplywy $rodkdw 19.524.460,27 20.535.843,19 21.094.228,16 | 22.943.927,70
pienieznych netto
(w zi)
Wplywy plynnosci 20.366.518,59 20.671.677,65 29.905.219,78 | 34.220.105,16
(w zi)
Wskaznik pokrycia 412,59% 391,51% 405,12% 346,62%
wyplywow netto
{w 100%)

Urealniona luka plynnosci dla pierwszych trzech przedzialow z uwzglednieniem pozycji
bilansowych 1 pozabilansowych oraz skumulowane luki plynnosci przedstawiajg sie
nastepujaco:

Luka bilansowa prosta ' 69.860.575 2.110.883 8.942.527
Luka bilansowa skumulowana 86.671.337 71.971.458 80.913.986
Luka prosta (z pozabilansem) 69.860.575 2.110.883 8.942.527
Luka skumulowana (z pozabilansem) 86.671.337 71.971.458 80.913.986
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Na datg 31.12.2019 roku Bank posiadal mozliwodé skorzystania z nastepujgcych,
dodatkowych Zrodet finansowania;

otwarte niewykorzystane limity kredytu w 0.00 w ciagu 1 diia
rachunku biezgcym w Banku Zrzeszajacym ' e ‘
pozyczka plymnosciowa z Funduszu 62.551.648.18 w sytuacii awaryjngj
Pomocowego I LS, Hag - )
lokat: : . .
0 atdv plynnodciowa ze $rodkéw Minimum 161.116.981,04 W sytuacii awaryjiei
Depozytowego

Przyczyny, ktore moga spowodowaé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci i finansowania to:
* niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywdw do terminéw zapadalnosci pasywow i
istnienie niekorzystnej skumulowanej luki plynnosci w poszezegoinych przedziatach,
» przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientdw zaburzajgce prognozy
przyplywdw pieni¢znych Banku,

* nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow,

*  znaczgce zaangazowanie depozytowe 0s6b wewnetrznych Banku,

e konieczno$¢ pozyskiwania depozytdw po wysokim koszcie w sytuacji naglego
zapoirzebowania na $rodki,

» wadliwe plany awaryjne plynnosdci nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientéw,

» niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku,

* ryzyko reputacji.

Bank dywersyfikuje Zzrodla finansowania poprzez:

¢ ograniczanie depozytéw duzych deponentow,

e rozne terminy wymagalnosci depozytow,

e rozny charakter depozytdw: depozyty terminowe i biezace,

Bank ograniczania ryzyka ptynnoscii finansowania poprzez:

* stosowanie limitdéw ograniczajacych ryzyko plynnosci, w tym wewnetrznych limitéw
systemu ochrony,

e systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci zapewniajgcego niezakltdcone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,

e lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktore maja za zadanie zapewnienie przetrwanie w
sytuacji skrajne;j,

e przystgpienie do Systemu Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach
pomoc ptynnosciows z Funduszu Pomocowego,

e utrzymywanie Minimum Decpozytowego w Banku Zrzeszajagcym,

e okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci,

Gléwnymi pojeciami stosowanymi w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci

1 finansowania sg:

1) haza depozyfowa — zohowigzania terminowe i biezgce wobec 0séb fizycznych oraz innych
podmiotow niefinansowych, z wylaczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym
rynku finansowym,

2) depozyty — baza depozytowa oraz zobowigzania terminowe i biezace wobec instytucii
rzgdowych lub samorzadowych oraz podmiotdéw finansowych, z wylgczeniem bankow;
3) depozyty ogélem — depozyty oraz depozyty bankow,
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4) plynnosé $roddzienna ~ zdolno$é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w
biezacym dniu;

5) ryzyko plynnosdci $réddziennej ~ zagrozenie utraty zdolnodci do realizacji zobowigzan
pienigznych w biezgcym dniu;

0) plynnosé krotkoterminowa - zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie platnoset przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

7) ptynnos¢  Srednioterminowa  ~  zdolno$¢ wykonywania  wszystkich zobowigzan
pienigznych w terminie platnosci przypadajagcym w okresie od 1do 12 miesigey;

8) plynnos¢ dlugoterminowa - zdolnos¢ wykonywania wazystkich zobowigzan picni¢znych
w terminie platnodci przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesicey;

9 bufor plynnosei — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow
nieobcigzonych, stanowigca zabezpicczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy
warunkow skrajnych plynnosei w okreslonym, w obowigzujgcej w Banku strategii
zarzadzania ryzykiem, ,,horyzoncie przezycia”™ wynoszgcym 30 dni

Bank wykorzystuje wyniki testow warunkéw skrajnych do: planowania awaryjnego,
wyznaczania poziomu limitow, szacowania kapitalu wewngtrznego, zmiany polityki
plynnosciowej Banku,

Awaryjne plany plynnosci zostaly zintegrowane z testami warunkéw skrajnych poprzez
wykorzystywanie testow warunkow skrajnych jako scenartuszy uruchamiajgcych awaryjny
plan plynnosciowy,

W celu utrzymywania ryzyka plynnoédci i finansowania na odpowiednim poziomie oraz
sprostania zapotrzebowaniom na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje
odpowiednia wielko$¢ aktywdw nieobceigzonych lub dodatkowych Zrédet finansowania, ktére
mogg by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako Zrédio srodkow ptynnych.
W ramach alternatywnych Zrodet finansowania Bank wyr6znia:
1) sprzedaz wysokoplynnych aktywow (aktywa nieobceigzone) lub zaciagniecie kredytow
zabezpicczonych tymi aktywami,
2) dodatkowe Zrédla finansowania w postaci;
a) wykorzystania przyznanych linii kredytowych,
b) sprzedazy innych aktywow, w tym kredytow,
¢) pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajacego,
d) pozyskania pozyczki plynnosciowej ze Spoldzielni,
€) przyrostu depozylow pu zwivkszonym koszcie,
Do aktywoéw nieobcigzonych mogg byé zaliczane aktywa, ktére spelniajg wszystkie
z wymienionych warunkéw:
1) brak obcigzen,
2) wysoka jakos¢ kredytowa,
3) latwa zbywalnosé,
4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdd do wykorzystania aktywow w
celu pozyskania srodkow,
5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dzialan.
Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone (liczone wedlug wartodci bilansowej) na poziomie
rownym lub wyzszym od wyznaczonego bufora plynnosci.

Z zakresu ryzyka plynnosci i finansowania w Banku funkcjonuje system informacji
zarzgdczej, ktory pozwala Zarzadowi 1 Radzie Nadzorczej m.in. na:

1} monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw,

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka plynnosci i finansowania,
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3) oceng skutkow podejmowanych decyzji,
4) podejmowanie odpowiednich dzialan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka plynnosci i finansowania dla Zarzadu sporzgdzane sa z czestotliwoscia
niesi¢ezng, a dla Komitetu Audytu i Rady Nadzorezej 2 czestotliwoscig kwartalna.

System informacji zarzadczej # zakresu ryzyka plynnosei i finansowania zawiera m.in. dane
na temat:

1) stabilnosci  Zrédel  finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen

wynikajgeych z nagltego wycofania depozytow;

2) stopnia niedopasowania terminéw piatnosei pozycji bilansowych i pozabilansowych;

3) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci i finansowania;

4) poziomu aktywdéw nieobceigzonych;

5) analizy wskaZnikow plynnodci;

6) wynikéw testow warunkdw skrajnych;,

7) ryzyka zwigzanego z plynnoécig dlugoterminows;

8) stopnia wykorzystania wskaznikow wcezesnego ostrzegania;

9) stopnia przestrzegania limitow,

Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spotdzielczego w Grdjcu spelniaja wymogi
okreslone w art.22aa Ustawy Prawo bankowe.

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Gréjeu za 2019 rok
zostalo zatwierdzone Uchwalg Nr 3/2020 Zebrania Przedstawicieli obradujgcego w dniu
29 lipca 2020 roku.

Sprawozdanie z dzialalno$ci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego
w Grojeu za 2019 rok zostato zatwierdzone Uchwalg Nr 4/2020 Zebrania Przedstawicieli
obradujgcego w dniu 29 lipca 2020 roku.

Zebranie Przedstawicieli obradujgce w dniu 29 lipca 2020 roku udzielito Prezesowi Banku
Pani ‘l'eresie Janinie Przychodzien absolutorium z wykonania przez nig obowiazkdw
w 2019 roku za okres od 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku Uchwata Nr 10/2020
Zebrania Przedstawicieli,

Zebranie Przedstawicieli obradujace w dniu 29 lipca 2020 roku udzielito Zastgpcy Prezesa
Panu Robertowi Boron absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw i zadan w 2019
roku za okres od 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku Uchwala Nr 11/2020 Zebrania

Przedstawicieli.

Zebranie Przedstawicieli obradujace w dniu 29 lipca 2020 roku udzielito Czlonkowi
Zarzadu ds. finansowych Pani Agnieszce Teresie Czupryjak absolutorium z wykonania
przez nig obowigzkéw 1 zadait w 2019 roku za okres od 01.01.2019r. do 31.12.2019r.
Uchwala Nr 12/2020 Zebrania Przedstawicieli.
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Zgodnie z art, 429 ust, 2 Rozporzadzenia CRR Bank mierzy ryzyko dZzwigni finansowej
poprzez obliczanie wskaznika dZzwigni finansowej liczonego jako wyrazony w procentach
udzial kapitatu Tier I (miara kapitalu) w aktywach wedlug wartosei bilansowej,
powieckszonych o lgczna kwote zobowigzan pozabilansowych udzielonych (miara ekspozycii
calkowitey), przy czym:

D

2)

1. Zestawienie dotyczgce uzgodnienia aktywow ksiegowych 1 ckspozycji wskaznika
dzwigni

w aktywach wedlug wartosei  bilansowej Bank nie
pomnigjszajgcych kapital podstawowy i dodatkowy Tier 1, w szezegbinosei: wartoset
niematerialnych i prawnych pomniejszajacych kapital podstawowy Tier I, udziatow
kapitalowych pomniejszajgcych kapital podstawowy i dodatkowy Tier 1, aktywow z
tytulu podatku odroczonego opartych na przyszlej rentownodci pomniejszajgcych

kapital podstawowy Tier I;

wartos¢ ekspozycji pozabilansowych jest wyliczana od wartosci nominalnej (bez
uwzgledniania korekt z tytulu rezerw celowych i odpisow aktualizujgcych odnoszacych
si¢ do odsetek) z uwzglednieniem wspdlezynnikdw konwersji, z zastrzezeniem dolnego

limitu 10% dla pozycji pozabilansowych niskiego ryzyka.

uwzglednia

.
1 Aktywa razem wedtug opublikowanych sprawozdan finansowych 275.221.154
2 Korekta z tytulu jednostek objetych konsolidacja na potrzeby -
rachunkowosci ale nieobjetych zakresem konsolidacji regulacyinej
3 (Korekta z tytulu aktywdw powierniczych ujetych w bilansie zgodnie 2 -
majgcymi zastosowanie standardami rachunkowosci ate wykluczonych
z miary ekspozycji catkowitej skfadajgcej sic na wskaznik dzwigni
zgodnie z art. 429 ust. 13 rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013)
4 Korekta z tytudu instrumentdw pochodnych -
5 Korekta z tytuhu transakeji finansowych z uzyciem papierow -
wartoSciowych (SFT)
6 Korekta z tytutu pozycji pozabilansowych (tj. konwersja na kwoty 7.303.571
ekwiwalentu kredytowego ekspozycji pozabilansowych)
El- | {(Korekta z tytutu ekspozycji wewnatrz grupy wykluczonych z miary -
6a ekspozycii calkowite] skladajacej si¢ na wskaZnik dZwigni zgodnie z
art. 429 ust. 7 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013)
EU- | (Korekta z tytulu ekspozyceji wykluczonych z miary ekspozyeji -
6b catkowitej sldadajacej sie na wskaznik dZwigni zgodnie z art. 429 ust.
14 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013)
7 Inne korekty 175.391
8 Miara ekspozycji calkowitej skladajgcej si¢ na wskaznik dzwigni 267.742.192

2. Ujawnienic wskaznika dZwigni

Ekspozycje bila

S

papierdw wartosciowych i aktywow powierniczych)

i

nsowe (z wyljcezeniem instrumentéw pochodnych, transakeji finansowanych z uZzyciem

pozycji

1

Pozycje bilansowe (z wylaczeniemn instrumentdw pochodnych, transakcji
finansowanych z uzyciem papieréw warto$ciowych i aktywow
powierniczych ale z uwzglednieniem zabezpieczenia)

262.966.986
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2 (Kwoty akiywow odliczane przy ustalaniu kapitatu Tier ) 175.391
3 Calkowite ekspozycje bilansowe (z wylgezeniem instrumentow
pochodnych, fransakeji finansowanych z niyciem papierow 202.791.595

wartosciowyceh i akiywdw powierniezyeh) (suma wierszy 1i2)

Ekspozyeje z tytulu instrumentéw pochodnych-

4 Koszt odiworzenia zwigzany z wszystkimi transakcjami na -
instrumentach pochednych (tj. z peminigeiem kwalifikujgcepo sie
zmiennego depozytu zabezpieczajgcego w gotdwee)

5 Kwoty narzutu w odniesieniv do polencjalnej prayszlej ekspozycji -
zwigzane] z wszystkimi transakcjami na instrumentach pochodnych
{metoda wyceny wedlug wartosci rynkowej)

EU- Ekspozycja obliczona wedlug metody wyceny pierwolnej ekspozycii -
Sa
6 Ubruttowienie zapewnionego zabezpieczenia instrumentdw pochodnych -

jezeli odliczono je od kwoty aktywdw bilansowych zgodnie z majacymi
zastosowanie standardami rachunkowosei

7 {Odliczenta aklywow wierzytelnosdei w odniesieniu do zmiennego -
depozytu zabezpieczajgcego w gotdwee zapewnionego w transakcjach
na instrutmentach pochodnych)

8 (Wylgczone ekspozycje z tytulu transakeji rozliczanych za -
posrednictwem klienta w odniesieniu do skiadnika rozliczanego =z
kontrahentem centralnym)

9 Skorygowana skuteczna wartodé nominalna wystawionych kredytowych -
instrumentdw pochodnych

10 (Skorygowana skuteczna wartod$é nominalna kompensat i odliczen -
narzatdéw w odniesieniu do wystawionych kredytowych instrumentéw
pochodnych)

11 Calkowite ekspozycje z tytulu instrumentéw pochodnych (suma -

wierszy 4-10)

Ekspozycje z tytulu transakceji finansowanych z uzyciem papieréw warto§ciowych

12 Aktywa z tytulu transakcji finansowanych z uzyciem papieréw -
wartoSciowych brutto (bez nwzglednienia kompensowania) po korekeie
z tytuhu transakeji ksiggowych dotyezacych sprzedazy

i3 (Skompensowane kwoty zobowigzal gotéwkowych i wierzytelnosci -
gotéwlkowych w odniesieniu do aktywéw tytudu transakcji
finansowanych z uzyciem papierdw warto$ciowych brutto)

14 Ekspozycja na ryzyko kredytowe kontrahenta w odniesieniu do aktywéw -
tytutu transakeji finansowanych z uzyciem papierdw warto$ciowych
EU- Odstepstwo dotyczace transakcji finansowanych z uzyciem papieréw -

14a wartoSciowych: ekspozycja na ryzyko kredytowe kontrahenta zgodnie z
art. 429 ust. 4 i art. 222 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013)

15 Ekspozycija z tytudu transakcji zawieranych przez posrednika -
EU- (Wylaczone ekspozycje z tytulu transakeji finansowanych z uzyciem -
15a papierdw wartosciowych rozliczanych za posrednictwem klienta w

odniesieniu do skladnika rozliczanego z kontrahentem centralnym)
16 Calkowite ekspozycje z tytuln transakeji finansowanych z uyciem -

papierdéw wartosciowych (suma wierszy 12-15a)

Inne pozycje pozabilansowe

17 Ekspozycje pozabilansowe wyraZone warto$cia nominalng brutto 12,254.168
18 (Korekty z tytuln konwersji na kwoty ekwiwalentu kredytowego) 7.303.571
19 Inne ekspozycje pozabilansowe (suma wierszy 17-18) 4.950,597

Ekspozycje wylaczone zgodnie z art. 429 ust. 7 i 14 rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013 (bilansowe
i pozabilansowe)

EU- {Wylaczenie z ekspozycji wewnatrz grupy (na zasadzie -
19a nieskonsolidowanej) zgodnie z art. 429 ust. 7 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013) (bilansowe i pozabilansowe)

EU- (Ekspozycie wylaczone zgodnie z art. 429 ust, 14 rozporzadzenia (UE) -
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190 | or 575/2013) (bilansowe i pozabilansowe) |
Kapital i miara ekspozychi calkowitej
20 Kapital Tier 1 59.081.539 |
21 Miara ekspozyeji calkowitej skladajacej sic na wskainik déwigni
(suma wierszy 3, 11, 16, 19, EU-19a, EU-19b 267.742.192
Wskaznik diwigni
22 | Wskaznik déwigni | 22,07%
Wybdr przepiséw przejéciowyeh i kwota wylyezonych pozyeji powierniczych
EU- Wybdr przepisdw przejciowych na potrzeby okreglenia miary kapitalu -
23
EU- Kwota wylgezonych pozyeji powierniczych zgodnie z art. 429 ust, 11 -
24 rozporzgdzenia (UI2) nr 575/2013

3. Podzial ekspozycji bilansowych (z wylaczeniem instrumentdw pochodnych, transakeji
finansowanych z uzyciem papierow wartosciowych 1 ekspozycji wylgczonych)

EU-1 Calkowite ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentdw
pochodnych, transakeji finansowanych z uzyciem papieréw 262.791.595
wartoSciowych i ekspozyeji wylgeznych) w tym:
EU-2 Ekspozycje zaliczane do portfela handlowego 0
EU-3 Ekspozycje zaliczane do portfela bankowego w tym: 262.791.595
EU-4 Obligacje zabezpieczone 0
EU-5 Ekspozycje trakiowane jako ckspozycie wobec pafistwa 8.025.149
LEU-6 Ekspozycje wobec samorzaddw regionalnych, wielostronnych 5.011.004

bankdw rozwoju, organizacji micdzynarodowych i podmiotdw
sektora publicznego ktérych nie fraktuje sie jak pafnstwa

EU-7 Instytucie 108.032.152
EU-8 Ekspozycje zabezpieczone na nicrochomodeiach 61.812.623
EU-9 Ekspozycie detaliczne {
EU-10 | Przedsiebiorstwa 64.975.141
EU-11 | Ekspozycje ktérych dotyczy niewykonanie zobowiazania 1.685.009
EU-12 | Pozostale ekspozycje (np. kapitalowe, sckurytyzacyjne i inne aktywa 13.250.517

nie genenyjgce zobowiazania kredytowego)

4. Informacje jakosciowe
1 Opis procedur stosowanych | Ryzyko nadmiernej dZwigni finansowej Bank klasyfikuje do ryzyk

w celu zarzqdzania nieistotnych; zarzadzanie tym rodzajem ryzyka odbywa sie w ramach
ryzykiem nadmiernej ryzyka kapitatowego - w oparciu o zatwierdzona w Banku Strategie
diwigni finansowej zarzadzania i planowania kapitalowego.

Takie podejécie wynika z faktu, Ze Bank do obliczania aktywéw
wazonych ryzykiem stosuje metode standardows (co ogranicza
nadmierna mozliwoé¢ wykorzystywania nizszych wag ryzyka). W
zwigzku z tym zachowanie odpowiednich wspdlczynnikéw
kapitatlowych, powoduje, ze wskaZnilk dZwigni utrzymujc sie réwnicz
na bezpiecznym poziomie,

Opis comnikdw ktére mialy | No wskaZnik dZwigni finansowej wpltyw mialy: poziom posiadanych
wplyw na wskainik diwigni | kapitaléw wlasnych i suma bilansowa.

w okresie kidrego dotycgy
ujawniony wskainik
diwigni

3]
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(ujawnienia w zakresie systemu koniroli wewngtrznej wynikajg z art. 111a Prawa bankowego)

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sa
zorganizowane na firzech, niezaleznych i wzajemnie uwzupelniajgcych si¢ liniach obrony
(poziomach).

Na pierwszg linig _obrony sktada si¢ operacyjne zarzgdzanie ryzykiem powstalym

w zwiazku z dzialalnodcig prowadzong przez Bank.

Na druga linic obrony sklada sig:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnic powolanych do tego
stanowiskach Iub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego
zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie,

2} komorka do spraw zgodnosci (zadania tej komdrki wykonywal pracownik ds.
samorzadowych, pracowniczych 1 ds. zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci)

3) niezaleZna komorka kontroli wewngtrznej/ ds. testowania pionowego. W Banku
zadania te realizowal Zespd! ds. testowania poziomego/ pionowego.

Trzecig linie obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spoldzielczy System
Ochrony SGB., przy czym w zwigzku z uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony, te
dzialalno$¢ wykonuje Spoidzielnia,

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnosci
odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg (poziomo lub
pionowo) przestrzeganie mechanizmow kontrolnych.

Poszczegolne linie obrony, w ramach systemu kontroli wewnetrznej sa odpowiedzialne za:

Pierwsza linia obrony — projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych, w szczegdlnosci w procesach biznesowych funkcjonujgeych w Banku oraz
zgodnosci postgpowania z regulacjami.

Druga linia obrony:

1) monitorowanie biezgce przyjetych mechanizmow kontrolnych,

2) przeprowadzanie pionowych testéw mechanizméw kontrolnych,

3) oceng adekwatnosci i skuteczno$ci mechanizmow kontrolnych,

4) matryce funkcji kontroli,

5) prowadzenie rejestru nieprawidlowoséci znaczacych i krytycznych,

6) raportowanie znaczacych 1 krytycznych nieprawidtowosci.

Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocene adekwatnosci
i skutecznosei mechanizmdéw kontroli 1 niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zar6wno w odniesieniu do
systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.

W Banku zapewniona jest niezaleznos$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz niezaleznos¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie
zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego
monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii.
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Za monitorowanie poziome (weryfikacja biczgca, testowanie) w ramach danej Iinii
odpowiedzialni s3 wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komorek
organizacyjnych.

Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez drugg linig obrony odpowiadajg
osoby wchodzgce w skfad  Zespolu ds. testowania poziomego/ pionowego, osoba ds.
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci /do spraw zgodnosei, specjalista ds. analiz i ryzyk
bankowych, kicrownik kredytow ds. weryfikacji biezacej i testowania, komérka ds. analiz
kredytowych, komérka ds. menitoringu, windykacji, restrukturyzacji i klasyfikacji ekspozycji
kredytowych oraz informatyk, ktory pelni jednoczesnie funkcje ASI (Administratora
Systemow Informatycznych).

261.698.197
2.215.688

Instrumenty udzialowe

Dluzne papiery warto$ciowe
. obligacj ‘tawione

Ji?p o Igaqf? SP zc'r.slamom 10.227.592

Jako zabezpieczenie kredytu

zaciggnigtego przez Bank

w tym: obligacje

050 .
zabezpieczone

w tym: papiery wartosciowe

060 , .
zabezpieczone aktywami

w tym: wyemitowane przez
070 | sektor instytucji rzgdowych i
samorzadowych

w tyn: wyemitowane przez
instytucje finansowe

W tym: wyemitowane przez
090 | przedsigbiorstwa
nicfinangowce

080

Inne aktywa np. porifel
kredvtowy, na ktérym zostala
ustanowiona cesja
wierzytelnosci na
zabezpieczenie kredytu
rewolwingowego z SGB-
Banku

120 102.827.446
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140

Kredyty na zadanie

ey

150

Instrumenty udzialowe

160

Diuzne papiery wartodciowe

170

w tym: obligacje
zabezpicezone

180

w lynt: papiery wartodciowe
zabezpieczone aktywami

190

W tym: wyemitowane przez
sektor instytucji rzadowych i
samorzadowych

200

w tym: wyemitowane przez
instytucje finansowe

210

w tym: wyemitowane przez
przedsicbiorstwa
nie{inansowe

Kredyty 1 zaliczki inne niz
kredyty na zgdanie

Inne zabezpicczenia
ofrzymane

o : i -
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Akiywa, _zt&bequ_'eczenia otrymane
i wpemtitowane _

wlasne dluine papiery wartosciowe
" inne ni obcigione obligacie

zabezpieczone i papiery typu ABS

Odpowiadajgee zobowigzania,
zobowigzania warunkowe
fudzielone poiyezki papierow
wartosciowych

010 : 30
1 Warto$¢ bilansowa - -
010 | wybranych zobowigzan
“{finansowych ..

Grojec, dnia 12 sierpnia 2020 roku

ZARZAD BANKU

a Prezesa Czlonek Zarzadu ds. finansowych Prezes Zarzadu
A oy

[L i, f\ ....................... y

bert Boroit - {-}Agnieszka b-zupryjak (-) Teresa Przychodzien

..... P

() R
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Zatgeznik ar 1

do , Informagii z zakresu profilu rvayka | poziomu kapitaly
Banku Spéldzielczego w Grdjen wg starnu na 31.12.2019 rokn”

OGWIADCZFNIE ZARZADU
BANKU SPOLDZIELCZEGO W GROJCU

na temat adekwatnosci ustalent dotyczqeych zarzagdzania ryzykiem Banku wg art.435 ust, 1 lit.e)
Rozporzydzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 7z dnia 26 czerwca 2013 roku)

Zarzgd Banku Spoldzielezego w Gréjeu oswiadcza, e stosowany w 2019 roku system

zarzgdzania ryzykiem w Banku Spéldzielczym w Grdjeu byl adekwatny z punktu widzenia

profilu i strategii Banku Spoldzielczego w Grdjen,

Grojec, dnia 12 sierpnia 2020 roku

ZARZAD BANKU

Zastgpca Prezesa Czlonek Zarzadu ds, finansowych Prezes Zarzadu

() 'oben Boron (-} Agnieszka zupryjak (-) Teresa Prz}rchodzieﬁ



05600 . AEC
tel. 684-24.86; 564-26-89 ) .
tesl, e GEA-DEGY do . Iformacyi z zakresu profite ryzyvka i poziomu kapitaty
Banku Spildzielezego w Grdjen wyg stane na 31122019 roku ™

Zalgeznik nr 2

OSWIADCZENIE ZARZADU
BANKU SPOLDZIELCZEGO W GROJCU
NA TEMAT RYZYKA

wg art.435 ust. 1 lit.f) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia
26 czerwca 2013 roku

Kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce caloSciowy obraz zarzadzania ryzykiem

w Banku wg stanu na 31.12,2019 roku:

1. Wskaznik rentownosci brutto (zysk brutto do kosztow) ..o, 30,95%
2. Wskaznik rentownosci netto (zysk netto do Kosztow) ...l 23,28%
3. Wskaznik ROA - stopa zwrotu z aktywow (zysk netfo / suma aktywow netto)................ 0,82%
4. Wskaznik ROE - stopa zwrotu z kapitatu (zysk netto /kapitaty wlasne) ........................ 3,54%
5. Wskaznik naleznos$ci zagroZonyCh ... e 1,77%
6. Stan zadtuzenia kredytowWego ..ot 132.426.417,88 7t
T S AT ACPOZYIOW ettt e e e e 194.234 981,24 #t
8. WskaZnik pokrycia kredytéw depozytami ......ooiviiiiiiiiii i, 146,67%
9. Laczny wspdlczynnik kapitalowy

(fundusze wlasne / faczna kwota ekspozycji wazonych ryzykiem) ...........oovvevviiineiinn, 41,87%
10.Lgczny wspolczynnik kapitalowy wg Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

iRady (UE) nr 575/2013 art.92 ust. 1T 1.C) oovnriei e 8,00%
11.Rekomendowany tgczny wspolczynnik kapitalowy na 2019 rok

przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego .....c..oooiiiriiniiniiiiii e, 13,50%
12. Laczny wspotczynnik kapitalowy przyjety w Banku na 2019 rok z buforem zabezpieczajacym,

z buforem ryzyka systemowego i dodatkowym buforem wynikajacym z Grupowego Planu

NAPEAWY oot et e er e 14,00%
13.Wskaznik dZzwigni finansowej obliczony jako warto$¢ procentowa miary kapitatu
instytucji podzielonej przez miarg ekspozycji catkowitej te] inStytUCi. . orvreervrrirereciriiennes 22,07%
14.Suma bilansowa Bamku ..o 261.698.197,55 z1
15.Kapital uznany (fundusze wlasne Banku) ........ccoooveeeiiriiiieeieeeeeeeeeeinnnnnn, 59.081.539,05 zt
16. Wynik finansowy BIUtto «.....oouieiei e 2.743.011,17 z

17. Wynik finanSowy NeO .....v e e e 2.062.862,17 z1




18. Nadzorcza miara ptynnosei ;
1) M3 wspolezymnik pokrycia aklywow nieplynnych funduszami whasnymi .............ooeee 6,47
2} M4 wspalezynnik pokrycia aklywdw nieplynnych i aktywdw o ograniczonej
plynnodei funduszami wiasnymi i $rodkami obeymi stabilnymi ..., 1,60
19. Wskazniki ptynnodei:
1} Wskaznik plynnosci krotkoterminowej LCR. ... 346,62%
2} Wskainik plynnodei dlugoterminowe] NSFR ..., 142,70%
20.Stan depozytow jako % sumy akiywow netto ..o 74,22%
21.Kredyty netto z odsetkami jako % sumy aktywdw netto ..........ooooviiiiiin . 49,74%
2211088 ZatrudniOonyChl Lo e 45
23.Suma bilansowa / na 1 zatrudiion o ..., 5.815.515,50 4
24. Kredyty netto z odsetkami / na I zatrudnionego ... i, 2.892.384,44
25.Depozyty/na 1 zatrudnionego .....o.ooonieiiii e 4.316.332,92 4
26.C/1- wspdlczynnik kosztdw dzialania
(koszty dziatania/wynik na dzialalnosci bankowej) .oo...ovvevniiiiii 60,62%
27. Wydamos¢ pracy mierzona wysokoscia zysku brutto
60.955,80 zt

w ziotych na jednego pracownika ...,

Gréjec, dnia 12 sierpnia 2020 roku

ZARZAD BANKU

Prezes Zarzadu

H
H

......... i1} —

() Teresa éﬁrzychodzieﬁ
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