OCENA STOSOWANIA W 2021 ROKU
ZASAD LADU rK()RP()RACYJNE(?IO ,
W BANKU SPOLDZIELCZYM W GROJCU

Zasady Ladu Korporacyjnego sg zbiorem zasad okreslajgeych relacje wewnetrzne i
zewnetrzne instytucji nadzorowanych, w tym relacje 7 udzialowcami i klientami, ich
organizacje, funkcjonowanie nadzorn wewnglrznego oraz kluczowych systemow i funkeji
wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspdldzialania,

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych zostaly wydane przez Komisje
Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipea 2014 roku  w formie zalgeznika do Uchwaly
Nr218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego 7 dnia 22 lipca 2014 toku ogloszonego w
Dyienniku Urzedowym Komisji Nadzoru Finansowego poz.17 w dniu 30 pazdziernika 2014
roku.

Zasady Eadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych zostaly przyjete Uchwaly
Zebrania Przedstawicieli Banku Nr.22/2015 w dniu 26.06.2015 roku .

Ostatnie zmiany w realizacji Zasad Ladu Korporacyjnepo zostaly zatwierdzone przez
7ebranic Przedstawicieli Banku Uchwalg Nr . 7/20210bradujace w dniu 17.06.2021 roku.

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych zawierajg 57 paragrafow i 127
ustepdw.

Bank do realizacji przyjal 47 paragraféw i 117 ustepéw w tym przyjat do realizacji jeden
paragraf 11 ustep w formie zmodyfikowanej.

Bank zgodnie z zasada proporcjonalnosei odstgpit od stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
dia instytucji nadzorowanych okreslonych w § 8 ust.4; § 10 ust.2; § 12 ust.1; § 12ust.2; §48
ust.1; § 48 ust.2; §49 ust.1; §49ust.2; §49 ust.3; §53; §54 ust.1; 54ust.2; § 55; § 56;
§ 57.

Odstgpienia od realizacji w/w paragraféw zawierajg odpowiednie uzasadnienia.

§ 9 ust.5 Zasad Ladu Korporacyjnego zostal przyjety przez Bank do realizacji w formie
zmodyfikowanej i odpowiednio uzasadnionej.

Przyjete do realizacji 47 paragrafow i 117 ustgpow w2021 roku podlegato regularnej
ocenie zgodnie z wymogami § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych.

§ 27 7asad Ladu Korporacyjnego dla instytucii nadzorowanych stanowi: Organ nadzorujgcy
dokonuje regularnej oceny stosowania zasad wprowadzonych niniejszym dokumentem , a
wyniki tej oceny s udostgpniane na stronie internctowej instytucji nadzorowanej oraz
przekazywane pozostalym organom instytucji nadzorowanej.




Ocenn realizacyi Zasad Ladu Korporacyjnego w 2021 roku dokonywana byla w okresach
kwartalnych.

Realizacja Zasad Ladu Korporacyjnego w 2021 roku byla monitorowana na biczyeo , @
raporty 7 ich realizacji byly przedmiotem obrad Zarzgdu Banku i Rady Nadzorczej w
okresach kwartalnych.

Wprowadzane zovany w 2021 roku w realizacjt Zasad Laduy Korporacyinego

polegaly na dostosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego do zmicnigjacych sig przepisdw
prawa i procedur wewnetrznych.

Rada Nadzoreza Banku jako organ nadzorujgey zgodnie z § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego
i § 6pkt27 oraz § 13 pkt 20 Regulaminu dziatania Rady Nadzorezej Banku  dokonywala
repularnej oceny stosowania przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego i przekazywania tej
oceny czdonkom Banku - podezas Zebrania Grup - Czionkowskich i organowi stanowigeemu -
Zebraniu Przedstawicieli.

Wprowadzone zmiany w realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego zostaly szezegdlowo
ombwione w raportach kwartalnych pozytywnie zaopiniowanych przez Komitet Audytu , a
nastepnie zatwierdzonych przez Rade Nadzorezy.

Zarzad Banku na stronic internetowej Banku www.bsgrojec.pl informowal o sposobie
realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego io ocenie Rady Nadzorczej stosowanych Zasad Ladu
Korporacyjnego.

Ocena stosowanych Zasad Ladu Korporacyjnego dokonywana byla w nast¢pujgeych
obszarach:

1} Organizacja i struktura organizacyjna.

2) Relacja z udzialowcami instytucji nadzorowanej.

3) Organ zarzadzajacy.

4) Organ nadzorujgey.

5) Polityka wynagradzania.

6) Polityka informacyina.

7) Dzialalno$é promocyjna i relacje z klientami.

8) Kluczowe systemy i funkcje wewngtrzne.

Realizacja Zasad Ladu Korporacyjnego w 2021 roku byla monitorowana na biezgco , a
raporty Zarzadu z realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego byly przedmiotem obrad Zarzadu
Banku w okresach kwartalnych . Zarzad Banku przyjmowal raport z  realizacji Zasad Ladu
Korporacyjnego .

Raport z realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego oceniany byt przez Komitet Audytu, a
nastepnie ocena Komitetu Audytu przedstawiana byla Radzie Nadzorczej Banku do
zatwierdzenia.




Rada Nadzoreza 13anku na podstawie przedkladanyeh przez Zurzgd Banku raportow w 2001
roku z realizac)i Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz oceny
zpodnosei dzialania Banku z Zasadami Ladu Korporacyjnego dokonanej przez pracownika
komorki ds. zpodnogei i Komitet Audytu oraz, Specjaliste ds. analiz i ryzyk bankowych nie
wnosi  uwag 1 pozytywnic ocenia wdrozenie i stosowanic w 2021 roku przez, Bank Zasad
pLadu Korporacyjnepo dla instytucji nadzorowanych.

RADA NADZORCZA BANKU




