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RAPORT Z OCENY ZASAD LADU
KORPORACYJNEGO SPORZADZONY
WG STANU NA 31.12.2021 ROK

o, /7

Zysady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych stanowiy zalgeznik do Uchwaly
Nr 21872014 roku Komisji Nadzoru Finansowego 2 dnia 22 lipea 2014 r. w sprawie wydania
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych ogloszone w Dz. Urz, Komisji
Nadzoru Finansowego poz.17 2 dnia 30.10.2014 roku.

Bank przyjal do realizacji wydane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Zasady Ladu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Banku Nr.22/2015 w dniu 26.06.2015
roku i zaktualizowad Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Ne. 7/2021 w dniu 17.06.2021 roku.

Zisady Ladu Korporacyjnego zawierajy 57 paragrafow i 127 ustepdw,

Bank w okresie od 01,01.2021 roku do 31.12.2021 roku wprowadzil zmiany w 43 paragrafach.

Wprowadzone w 2021 roku zmiany do Zasad Ladu Korporacyjnego dotyczyly aktualizacji procedur
zwigzanych z realizacjy nastepujycych paragraféw Zasad Ladu Korporacyjnego:

Lp. § Paragrafy Wprowadzone w realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego

Zasad Ladu
Korporacyjnego

§1 ust.] Wymég § [ ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Organizacja instytucji nadzorowanej powinna umozliwiaé osigpanic

dugoterminowych celdéw prowadzonej dzialalnosei

- zostal zawarly w.

1) Statucie Banku,

2) Regulaminie organizacyjnym Banku Spoldziclezego w Gréjeu przyjetym
Uchwaly Zarzadu Nr 539/2021 z dnia 31.12.2021r.

3) Strategii Banku Spéldzielczego w Gréjeu na lata 2021-2025 przyjetej
Uchwalq Zarzadu Nr 244/2021 z dnia 10.06.2021r. | Uchwalg Rady
Nadzorezej Ny 63/2021 z dnia 10.06.2021r., zatwierdzonej Uchwala
Zebrania Przedstawicieli Nr 14/2021 z dnia 17.06.2021r.

§1 ust.2 Wymog § 1 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Organizacja instytucji nadzorowanej powinna obejmowaé zarzadzanie

I sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczodei wewnetrznej, przephywu

i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, co powinno byé nalezycie

uregulowane w regulacjach wewnetrznych

- zostat zawarty w:

1) Statucie Banku.

2) Regulaminie organizacyjnym Banku Spéidzielczego w Grdjeu przyjetym
Uchwalg Zarzadu Nr 539/2021 z dnia 31.12.2021r.

3) Zasadach funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku
Spotdzielczym w Grojeu przyjetych Uchwaly Zarzadu Nr 540/2021 z daia
31.12.2021r,

4) lnstrukeji sporzgdzania informacji zarzadczej w Banku Spotdzielezym w
Grojeu przyjete] Uchwalg Zarzadu Nr 532/2021 z dnia 31.12.2021r.

5) Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielezym w Gréjeu przyjete;
Uchwatg Zarzadu Nr 277/2021 z dnia 16.07.2021r. i zatwierdzonej Uchwalg




Rady Nadzoreze) Ne 136/2021 2 dnin 18.08.2021r, Zatgeznik Ni ) do
SStrategi™ -~ Ustalony przez Rade Nadzorezyg apety( na ryzyko wysakony
wskaznikami Hodeiowymi nn 2021 rok zaktualizowany Uchwaly Rady
Nadzorezej Nr 225/2021 w dniu 22.12,2021r,
6)  Zasadach opracowywania i wprowadzania regulacji wewnetrznych w Banku
Spdtdzielczym w Grojeu prayjetych Uchwalg Zarzadu Nr 45172021 7 dnin
26.11.2021y,

ST ust.d

Wymog § 1 ust.3 Z nsad Ladu Kor pomcy;mgo stanowiney:

Organizacia instytucii nadzorowane] powinna by¢ odzwierciedlona w strukturze

organizacyjne

- zostal zawarly we

1y Regulaminie organizacyinym Banku Spildzielezego w Gréjou prayjetym
Uchwalyg Zarzgdu Ny 539/2021 z dnin 31.12.202]1r.

81 ust.4

Wymop § 1 ust.d Zasad Ladu Korporacyinego sianowlf}cy'

Instytucja nadzorowana powinna zapewnié jawnost uregulowanej w regulacjach

wewnetrznych struktury organizacyjngj poprzez zamieszezenie przynajmnie)

podstawowej struktury organizacyjnej na stronie internetowsj

- zostal uregulowany w!

1) Regulaminie organizacyjnym Banku Sp&ldzielezego w Grojeu prayjetym
Uchwalg Zarzgdu Nr 539/2021 7 dnia 31,12.2021r,

§2 ust.

Wymog § 2 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:
Instytucia nadzorowana powinna posiadaé przejrzysty oraz adekwatng do skali i
charakteru prowadzonej dzisdalnodel oraz podejmowanego ryzyka strukturg
organizacyjng, w ktdrej podleglosé sluzbowa, zadania oraz zakres obowigzkOw
i odpowiedzialnodei sq wyrainie puypisanc i odpowiednio podziclone, Struktura
organizacyjna powinna obcunow aé i odzwierciedlad caly obszar dzialalnogei
instytucji nadzorowanej wyraZnie wyodrgbniajge kazdy kluczowg funkeje w
obrebie wykonywanych zada n, Dotyczy to zaréwno podziatu zada'n jak i
odpowiedzialnosei pomigdzy czionkdéw organu zarzgdzajgeego instytucji
nadzorowanej, a tak ze podzialu zadait i odpowiedzialnosci pomigdzy komdrki
organizacyjne centrali, jednostki terenowe oraz poszezegdlne stanowiska albo
grupy stanowisk.
- zostal zawarty w:
1} Regulaminie organizacyjnym Banku Spoidzielczego w Grojeu przyjgtym
Uchwalg Zarzgdu Nr 539/2021 z dnia 31.12.2021r.

§2 ust.2

Wymog § 2 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Struktura organizacyjna powinna zostaé tak okreslona, by nie zachodzity

watpliwoéci co do zakresu zadan | odpowiedzialnosci odpowiednich komorek

organizacyjnych, jednostek terenowych i stanowisk lub grup stanowisk,

a zwlaszcza, by nie dochodzito do nakladania si¢ na siebie obowigzkow i

odpowiedzialnosci komorek organizacyjnych, jednostek terenowych i stanowisk

lub grup stanowisk

- zostal zawarty w:

1) Regulaminie organizacyjnym Banku Spoldzielczego w Gréjeu przyjetym
Uchwalg Zarzadu Nr 539/2021 zdnia 31.12.2021r

Bank przestrzega wymogdw wynikajgcych z przepiséw prawa oraz rekomendacji

nadzorczych wydanych przez odpowiednie organy nadzoru, w szczegélnosci

przez Komisje Nadzoru Finansowego, a takze zobowigzania lub deklaracje

skladane wobec organéw nadzoru oraz uwzglednia indywidualne zalecenia

wydane przez organy nadzoru.

Wymog §3 Zasad Ladu Korporacyjnego zostal zawarty we wdrozonych przez

Bank rekomendacjach, Komunikatach KNF, w tym:

1) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach przyjetej Uchwalg Zarzadu Nr 506/2020 z dnia
31.12.2020r. i zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza w 2021 roku Uchwalg
Rady Nadzorczej Nr 189/2021 z dnia 17.11.2021r.




2) Komuonikacje KNF 7z diin 09.07.2021r, ws. realizacji obowigzkdw
wynikajoeyeh z art. 52 ustawy o kredyeie konsumenckim, prayjetym do
realizacji Uchwaly Zarzgdu Nr 337/2021 2 dnin 30.07.2021r,

3) Komunikaeie KNI z dnia 26.07.2021r, dotyezgeym realizac)i proez
dostaweow ustug platniczych obowigzkdw wynikajneyeh 2 art, 143b ustawy o
usiugach platniczyeh, prayjetym do realizag)i Uchwaly Zarzgdu Nr 3367202
2 dnia 30.07.2021y,

4) Pigmie Komisji Nadzoru Finonsowego dofyczneym zoapobieganiv oszustwom
powigzanym z fikeyjnymi inwestycjami na rynku Forex oraz walut
wirtualnych: wspareie identyfikacji rachunkdw i transakeji sluzgeych celom
przestepezym - prayjetym Uchwaly Zarzgdu Nr 461/2021 7 dnia 26,11,2021r,

84 ust.]

Bank okreslit wlagne cele strategiczne uwzglednigjac charakier oraz skalg

prowadzonej dzialalnosei,

Wymog § 4 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Instytucja nadzorowana powinna okredlié wlasne cele strategiczne uwzgledniajge

charakter oraz skale prowadzonej dzintalnosei

- zostad zawarly w:

) Strategii Banku Spdldzielczego w Grojen na lata 2021-2025 prayjete;
Lichwidg Zarzgdu Nr 24472021 z dnia 10.06.2021r, | Uchwaly Rady
Nadzorczej Ne 63/2021 z dnia 10.06.2021r,, zatwierdzonej Uchwalg
Zebranin Przedstawicieli Ne 1472020 2 dnia 17.06.20217,

2} Strategii zarzgdzania ryzykiem w Banku Spdldziclezym w Grojeu
Zatgezniku Nr 1 do ,,Strategii”™ - Ustalony przez Rade Nadzorezg apetyt na
ryzyko wyrazony wskaznikami ilosciowymi na 2021 rok zaktualizowanym w
dniu 22.12.2021r,

3) Strategii zarzgdzania i planowania kapitalowego w Banku Spétdzielczym w
Grdjeu zaktvalizowane] Uchwaly Zarzadu Nr 512/2021 z dnia 30.12.2021r.

§4 ust.2

Wymdg § 4 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Organizacja instytucji nadzorowanej powinna umozliwiaé osiaganie zakladanych

strategicznych celow z uwzglednieniem koniecznoscei efektywnego

monitorowania ryzyka wystepujgcego w jej dzialalnosci

- zostal zawarty w:

1) Strategii Banku Spéldziclezego w Gréjeu na lata 2021-2025 przyjetej
Uchwalg Zarzadu Nr 244/2021 z dnia 10.06.2021r. i Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 63/2021 z dnia 10.06.2021r., zatwierdzonej Uchwalg
Zebrania Przedstawicieli Nr 14/2021 z dnia 17.06.2021r,

2) Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spoldzielczym w Gréjeu i
Zalgczniku Nr 1 do ,,Strategii” - Ustalony przez Rade Nadzorczg apetyt na
ryzyko wyrazony wskaZnikami ilosciowymi na 2021 rok zakivalizowanym w
dniu 22.12.2021r.

3) Strategit zarzgdzania i planowania kapitalowego w Banku Spétdzielczym w
Grdjcu zaktualizowanej Uchwalg Zarzadu Nr 512/2021 z dnia 30.12.2021r,

§4 ust.3

Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dziatan
w sytuacjach nagtych, gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest mozliwe
realizowanie przyjetych celdw strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian
w otoczeniu gospodarczym lub prawnym Banku albo, gdy dalsza realizacja
przyjetych celow moze prowadzié do naruszenia norm okreslonych regulacjami
dotyczacymi prowadzenia dzialalnosci przez Bank lub ustalonych zasad
postepowania.

Wymég § 4 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego

- zostal zawarty w:

1) Strategii Banku Spdéldzielczego w Grdjeu na lata 2021-2025 przyjetej
Uchwalg Zarzadu Nr 244/2021 z dnia 10.06.2021r. i Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 63/2021 z dnia 10.06.2021r., zatwierdzonej Uchwala
Zebrania Przedstawicieli Nr 14/2021 z dnia 17.06.2021r.

2) Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spoldzielczym w Grojeu i




Zalgeznikiu Nr T do Strategii” - Ustalony preez Rode Nadzorezy apetyt na
pyeyko wyrazony wskaznikiomi ilodciowymi ni 2021 rok zaktualizowanym w
dniv 22.12.2021r.

3y Suategii zarzgdzania i planowania kapitatowego w Banku Spéldzielezym w
Cirdjeu zaktualizowane] Uchwaly Zarzadu Nr §12/2021 2 dnia 30.12.2021r,

84 ust.4

Orpanizacia Banku zapewnia, ze wykonywanie zadnd z zakiesu dzialalnosei

Banku jest powierzane osobom posiadajgeym niezbedng wiedzg i uimigjetnodei,

nad ktorymi nadzar sprawujy osoby posiadajgee takie odpowiednie

dodwindezenie, prawa pracownikow sg nalezycie chironione, o ich interesy

nalezycie uwzgledniane, w szezegdlinosel poprzez stosowanie przejrzystych

i obiektywnych zasad zatrudniania | wynagradzania, oceny, a takze nagradzania

Fawansu zawodowego,

Wymodg § 4 ust. 4 Zasad Ladu Korporacynego

- zostal zawarly we

1} Regulaminie organizacyjnym Banku Spoldzielczego w Gréjeu przyjetym
Uchwala Zarzadu Nr 539/2021 2 dnia 31122021+,

2) Zasadach wynagradzania w Banku Spoldzielczym w Gréjeu przyjetych
Uchwalg Zarzgdu Nr 468/2021 z dnia 15,12.2021r. i zatwierdzonych
Uchwala Rady Nadzorczej Nr 200/2021 z dnia 16.12.2021r,

§5 ust.]

W 2021 roku Strukiura organizacyjna Banku | wprowadzone do niej zmiany
zapewnialy jej spojnodd z podstawowym akiem ustrojowym w sprawie
utworzenia i funkcjonowania Banku ~ STATUTEM BANKU - oraz sposobu
dzialania jego organow,

Zmiany do struktury organizacyjnej wprowadzone zostaly w zaktualizowanym
Regutaminie organizacyjnym Banku przyjetym Uchwaly Zarzgdu Nr 539/2021
Z dnia 31.12.2021r,

§5 ust.2

W 2021 wymog odnoszgey sie do struktury organizacyinej Banku byl stosowany
rowniez w odniesieni do innych dokumentéw wewngtrznych zwigzanych z
organizacjg i funkcjonowaniem poszezegdinych komérek organizacyjnych i
stanowisk centrali, a takze jednostek terenowych i ich komorek organizacyjnych
czy stanowisk lub osob.

85 ust.3

Wymog § 5 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Pracownikom instytucji nadzorowanej nalezy zapewni¢ odpowiedni dostgp do

informacji o zakresach uprawnien obowigzkach i odpowiedzialnosei i

poszezegolnych komérek organizacyjnych,

- zostal zawarty w:

1} Regulaminie organizacyjnym Banku Spoldzielczego w Grojeu
zaktualizowanym Uchwalg Zarzqdu Nr 539/2021 z dnia 31.12.2021r,

2) Polityce ochrony danych osobowych w Banku Spétdzielezym w Grojeu
zaktualizowanej Uchwala Zarzadu Nr 519/2021 z dnia 30.12.2021r.

3) Polityce bezpieczenistwa informacji w Banku Spéldzielczym w Grojcu,
zaktualizowanej Uchwalg Zarzadu Nr $§30/2021 z dnia 31.12.2021r.

4) Polityce bezpieczenstwa teleinformatycznego w Banku Spétdzielczym w
Grojeu zaktualizowanej Uchwala Zarzgdu Nr 538/2021 z dnia 31.12.2021r.

5) Zasadach ochrony informacji w Banku Spéldzielczym w Gréjeu
zaktualizowanych Uchwala Zarzadu Nr 534/2021 z dnia 31.12.2021r.

6) Zasadach bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego w Banku
Spotdzielczym w Gréjeu zaktualizowanych Uchwalg Zarzadu Nr 535/2021 z
dnia 31.12.2021r.

15.

§6 ust.1

Wymog § 6 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

W przypadku wprowadzenia w instytucji nadzorowanej anonimowego sposobu
powiadamiania organu zarzadzajacego lub organu nadzorujgcego o naduzyciach
w tejze instytucji nadzorowanej, powinna by¢ zapewniona mozliwoéé’
korzystania z tego narzedzia przez pracownikéw bez obawy negatywnych
konsekwencji ze strony kierownictwa i innych pracownikow instytucji
nadzorowane].




- zosia) zawarly wi

1)y Procedurze nnonimowego zglaszania preez pracownikow b inne osoby
wykomijgee ezynnosel ni rzecy instytucii obowizane) recezywistyeh lub
potenciatnych narugzen przepisow z zakresu praeciwdzialania praniv
pienigdzy oraz finensowiniv lerroryzmu w baiiku spdldzielezym w Gréjeu
zaktualizowanej Uchwaly Zarzgdu Nr 464/2021 2 dnia 15.12,20211, i
Lichwaly Rady Nadzorezej Nr 215/2021 2 dnia 16.12.2021r.

2)  Procedurze anonimowego zglaszania naruszed prawa ornz obowigzujgeyeh
procedur wewnetrznyeh w Banku Spoldzielezym w Gréjeu zakiualizowane;
Uchwaly Zorzgdu Ne 520/2021 2 dinin 30.12.2021r,

86 ust.2

Wymodg § 6 vst.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Organ zarzgdzajyey powinien przedstawiaé organowi nadzorujgcemu raporty

dotyczgee powindomien o powaznych naduzyciach

- zostal zawarly wi

1} Regulaminie dzinlania Zarzgdu Banku Spdldziclezego w Grajeu
zatwierdzonym Uchwaly Rady Nadzorcze] Nr 224/202] 7 dnin 22.12.2021r,

§7

Wymdg § 7 Zasad Ladu Korporacyinego stanowigey:

Instytucjn nadzorowana stosuje plany cigglodei dzislania majgee na celu

zapewnianie cigglogei dzialania i ograniczenia strat na wypadek powaznych

zakldeen w dzialalnodei podmiotu

~ zostal zawarty wi

1} Planie utrzymania cigglosei dzialania Banku Spéldzielezego w Grdjeu
zaktualizowanym Uchwalyg Zarzgdu Nr 476/2021 7 dnia 15.12.2021r.

i Uchwaly Rady Nadzorezef Nr 195/2021 2 dnia 16.12,2021r.

2) Zasadach budowy plandw utrzymania cigglodei dziatania w Banku
Spoldzielezym w Grojen zaktualizowanych Uchwaly Zarzadu
Nr 477/2021 7z dnia 15.12,2021r.

3) Planie awaryjnym na wypadek niezdolnosci do wykonywania ustug
informatycznych i bankowosei internetowej powierzonych przedsigbiorcy
przez Bank Spoéldzielezy w Gréjeu zaktualizowanym Uchwalg Zarzadu
Nr455/2021 z dnia 26.11.2021r.

4) Planie awaryjnym dotyczgeym cigglodei dzialania wskaZnikow
referencyjnych stosowanych w umowach i instrumentach finansowych w
Banku Spéldziclezym w Gréjeu” zaktuatizowanym Uchwaly Zarzgdu
Nr 517/2021 z dnia 30.12,2021r,

5) Polityce bezpieczeistwa teleinformatycznego w Banku Spétdzielczym w
Gréjeu zaktualizowanej Uchwalg Zarzgdu Nr 538/2021 z dnia 31,12.2021r,

§8 ust.]

Wymdg § 8 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Instytucja nadzorowana powinna dziala¢ w interesie wszystkich udzialowcow z

poszanowaniem interesu klientow

- zostal zawarty w procedurach:

1) Relacje z udzialowcami w Banku Spéidzielezym w Grojeu przyjete Uchwala
Zarzadu Nr 521/2021 z dnia 30.12.2021r.

2) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem partfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spofdzielezym w Grojeu, w Dziale
VII Rozdzial 2. Relacje z klientami w obszarze dziatalnosci zwigzanej z
ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie z zastrzezeniem
przepiséw ustawy z dnia 12.05.2011r. o kredycie konsumenckim i
wprowadzonymi do niej zmianami — przyje¢tych Uchwata Zarzadu
Nr 484/2021 z dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonych Uchwats Rady
Nadzorczej Nr 207/2021 z dnia 16.12.2021r.

19.

§8 ust.2

Wymdg § 8 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Instytucja nadzorowana prowadzaca dziatalnosé powinna braé pod uwage
interesy wszystkich interesariuszy, o ile nie sg one sprzeczne z interesami
instytucji nadzorowanej

- zostal zawaity w procedurze:




t

1y Relacje 7 udzinlowenmi w Banko S;)(ﬁi(:iziétczym w Cirdjeu [Z’I'Z){E@[Qj
Uchwalg Zorzada Ne 52172021 2 dnia 30.12.202 11

20, | §8ustd Wymop § 8 ust.3 Zusad Lacu lorporaeyjnego stanowigey:
Istytucin nadzorowann powinng zupewnié udziatowecom wladciwy dostep do
mformacii, w szezepdinodet w przypadkio podejmowania decyzji przez organ
stanowigey, Udzielajae informaci udzinlowcom nalezy zapewnic ich rzetelnosé
oraz kompletnosé nie stosujge przy tym preferencji w stosunku do wybranych
udzistoweow
- zostal zawarly w procedurze:
1) Relacje z udzialoweami w Banku Spoldzielezym w Grojeu prazyjgiel
Ucliwalg Zarzgdu Nr 5212021 2.dnia 30,12.2021r.
28, 1 89 ustd Wymog § 9 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:
Udzialowey instytucji nadzorowanej powinni wspdldziataé realizujae jej cele
oraz rapewniajgc bezpieczehstwo dzialania tef instytucfi
- zostal zawarty w procedurze:
1) Relacje z udzialoweami w Banku Spdldzielezym w Gréjeu przyigte)
Uchwalg Zarzadu Nr 521/2021 z dnia 30,12,2021r,
22, | §%ust.2 Wymog § 9 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:
Udzialowey mogg wplywaé na funkejonowanie instytucji nadzorowancj
wylgcznie poprzez decyzje organu stanowigcego nie naruszajac kompetencyi
pozostalych organdw, Nieuprawnione wywieranie wplywu na organ
zarzgdzajacy
lub nadzorujgcy powinno zostaé zgloszone Komisji Nadzoru Finansowego
- zostal zawarty w procedurze:
1) Relacje z udzialowcami w Banku Spéldzielczym w Grdjeu przyjete
Uchwalyg Zarzadu Nr 521/2021 z dnia 30.12.2021r.
23, 1 §9 ust.3 Wymog § 9 ust.3 Zasad Ladu Korporacyinego stanowigey:
Udzialowey w swych decyzjach powinni kierowad sig interesem instytucji
nadzorowang;
- zostal zawarty w procedurze:
1) Relacje z udziafowcami w Banku Spoldzielezym w Gréjeu prazyjetej
Uchwalg Zarzadu Nr 521/2021 z dnia 30.12.2021r.
24 | §9ustd Wymdg § 9 ust.4 Zasad Ladu Korporacyinego stanowigey:
Zwolanie zgromadzenia organu stanowigcego w sytuacji, gdy wymaga tego
dalsze prawidlowe funkejonowanie instytucji nadzorowanej powinno
nastepowaé niezwlocznic
- zostal zawarly w procedurze;
1} Relacje z udzialowcami w Banku Spoldzielczym w Gréjeu prayjete
Uchwalg Zarzadu Nr 521/2021 z dnia 30.12.2021r.
25. | §9 ust.5 Wymog § 9 ust.5 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:
Udzialowcy powinni efektywnie korzystaé z narzedzi nadzoru wilascicielskiego,
aby zapewnié¢ prawidlowe funkcjonowanie organu zarzgdzajgeego i
nadzorujgcego instytucji nadzorowanej. Organy tej instytucji powinny
funkejonowaé w taki sposob, by zapewnia ¢ rozdzielenie funkcji wiascicielskich
i zarzadczych. Lgczenie roli udzialowcea z funkejg zarzadcza wymaga
ograniczenia roli podmiotéw z nim powigzanych w organie nadzorujacym, aby
uniknad
obnizenia efektywnosci nadzory wewngtrznego
- zostal zawarty w procedurze:
1} Relacje z udzialowcami w Banku Spdldzielezym w Gréjeu przyjete
Uchwala Zarzadu Nr 521/2021 z dnia 30.12.2021r,
26. | §9 ust.6 Wymég § 9 ust.6 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Powstajace konflikty pomigdzy udzialowcami powinny by¢ rozwigzywane
niezwlocznie, aby nie dochodzito do naruszania interesu instytucji nadzorowane;j
i jej klientow

- Zostal zawarty w:




1y Polityce rarzadzanin konfliktami interesow w Bankn Spoldziclezyin w
Grojen zakivalzowmne) Uchwaly Zarzgdu Nr 482 72 dnin 151220210,
zntwicrdzongj Uchwalg Rudy Nadzorcze) Nr 20472021 2 dnia 16,12.2021r.

27 1§10 uat Wymog § 10 wut.] Zosnd Ladu Korporneyjnepo stanowigey:
Udzindowey nie mogy ingerowad w sposob sprawownnia zirzgdu, wtym
prowadzenie spraw pracr organ zarzgdzajgey instytucii nadzorowane
» rosiad zawarty w procedurze:
1} Relacje z udzinloweami w Banku Spoldzielczym w Grojeu zaktualizowane;
Uchwaly Zarzadu Nr 52172021 7 dnia 30.12.2021r,
28. | §10ust3 Wymog § 10 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:
Uprawniénia udzialowedw nie powinny prowadzi¢ do utrudnicnia prawidiowego
funkcjonowania organdw instytucii nadzorowanej luly dyskeyminaci pozostalyeh
udzialowedw
- zostal zawarty w procedurze;
) Relacje z udzisloweami w Banku Spdldzielczym w Gréjeu zaktualizowanej
Uchwaly Zarzadu Nr 52172021 2 dnia 30122021,
29, 1§10 ust.4 Wymog § 10 ust.4 Zosad Ladu Korporacyjnego stanowigey:
Udzisdowey nie powinni wykorzystywaé swojej pozycji do podejmowania
decyzji prowadzacych do przeniesienia aktywow z instylucji nadzorowanej do
innych podmiotdw, a takze do nabycia lub zbycia albo zawierania innych
transakeji powodujgeych rozporzadzenie przez instytucje nadzorowang jej
majgtkiem na warunkach innych niz rynkowe, ¢zy tez z narazemiem
bezpieczenstwa lub interesu instytucii nadzorowane;
- zostal zawarty w procedurze:
1} Relacje z udzialowcami w Banku Spoldzielezym w Grdjeu zaktualizowane]
Uchwalg Zarzgdu Nr 52172021 z dnia 30.12,2021r,
30. | §11 ust.! Wymdg § 11 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:
Przeprowadzenie transakeji z podmiotem powigzanym powinno by¢ uzasadnione
interesem instytucji nadzorowanej i powinno by ¢ dokonane w sposdb
transparentny
- zostal zawarly w procedurze:
1) Relacje z udzialowecami w Banku Spéoldzielezym w Grdjeu zaktualizowanej
Uchwalg Zarzgdu Nr 521/2021 z dnia 30.12.2021r,
31, ] §11 ust2 Wymég § 11 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:
Transakcje z podmiotami powigzanymi, ktdre w istotny sposdb wplywaj a na
sytuacje finansowg lub prawng instytucji nadzorowanej lub prowadzg do nabycia
lub zbycia albo innego rozporzqdzenia znacznym majgtkiem wymagaja
zasiggnigceia opinii organu nadzorujgcego. Jesli czlonkowie organu
nadzorujgcego zgloszy zdanie odrebne, informacje oraz powody zgloszenia
zdania odr¢ghnego zamieszeza sig w protokole
- zostat zawarty w procedurze:
1) Relacje z udzialowcami w Banku Spoldzielezym w Grojeu przyjetej
Uchwala Zarzadu Nr 521/2021 z dnia 30.12.2021r.
32, 1§11 ust3 Wymog § 11 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:
W przypadku, gdy decyzje o transakeji z podmiotem powigzanym podejmuje
organ stanowigcy wszyscy udzialowcy powinni posiadaé¢ dostep do wszelkich
informacji niezbednych dla oceny warunkdw, na jakich jest ona
przeprowadzana oraz jej wplywu na sytuacje instytucji nadzorowanej
- zostal zawarty w procedurze:
1) Relacje z udzialowcami w Banku Spétdzielezym w Gréjeu prazyjetej
Uchwata Zarzadu Nr 521/2021 z dnia 30.12.2021r,
33, | §12ust2 Wymég § 12 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Udziatowcy powinni by¢ odpowiedzialni za niezwioczne dostarczenie instytucii
nadzorowanej wsparcia finansowego w sytuacji, gdy jest to niezbgdne do
utrzymania plynnosci instytucji nadzorowanej na poziomic wymaganym przcz
przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a tak ze gdy wymaga tego




bezpicezenstwo instylugfi nikdzorowine)

- zostal zawarly w procedurze:

1Y Relacje z udzialoweami w Banku Spaldzielezym w Grojeu prayiele)
Uchwaly Zorzgdu Nr 32172021 7 dnin 30,12,2021r,

3.

R TR

Wyimndg § 12 ust.3 Zagad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Decyzje w zakresic wyplaty dywidendy powinny byd uzaleznione od potrzchy

utrzymania odpowiednicego poziomu kapitalow wiasnych oraz realizacji

strategicznych celdw instytucji nadzorowanej, a tak ze powinny uwzgledniac

rekomendacie i indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzory

- zogtal zawarty w procedwrach:

1Y Relacje z udzisfoweami w Banku Spdldzietezym w Gréjeu prayjele;
Uchwaly Zarzgdu Ny 321/2021 2 dnia 30,12.202 11

2) Polityka dywidendowa Banku Spoldzielezego w Gréjeu w 2021 roku, ktora
dotyczy precnaczenia czesel zysku netto za 2020 rok na wyplatg dywidendy
w 2021 roku, przyjeta Uchwaly Zarzadu Ny 500/2020 z dnia 31.12.2020r. i
zatwierdzona Uchwaly Prezydium Rady Nadzorczej Nr 83/2021 z dnia
19.02.2021r,

35

§13 ust.i

Wymog § 13 ust.] Zasad Ladu Korporacyinego stanowigey:

Organ zarzadzajgcy winien mie¢ charakter kolegialny

- zostal zawarty w:

1) Regulaminie dzialania Zarzgdu Banku Spoldzielezego w Grojen
zatwierdzonym Uchwala Rady Nadzorezej Nr 224/2021 2 dnia 22.12.2021r,

813 ust.2

Wymog § 13 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego:

Czionkowie Zarzgdu Banku posiadajy kompetencje do prowadzenia spraw

instytucii nadzorowanej wynikajgee

1) wiedzy (posiadanej 2 racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen,
uzyskanych tytutow zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery
zawodowej),

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkeji tub
zajmowania okreslonych stanowisk),

3) umiejetnodei niezbednych do wykonywania powierzonej funkeji

- zostal zawarty w:

1) Regulaminie dzialania Zarzadu Banku Spéldzielezego w Gréjeu

zatwierdzonym Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 224/2021 z dnia 22.12.2021r.

37.

8§13 ust.3

Wymog § 13 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Czlonek organu zarzqdzajacego powinien dawaé rekojmie nalezytego

wykonywania powierzonych mu obowigzkow

- zostal zawarly w:

1) Regulaminie dzialania Zarzgdu Banku Spoidzielezego w Gréjeu
zatwierdzonym Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 224/2021 z dnia 22.12.2021r.

38.

§13 ust.d

Wymdg § 13 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:

Indywidualne kompetencje poszezegdinych czlonkdw kolegialnego organu

zarzgdzajacego powinny dopelniaé sig w taki sposéb, aby umozliwiaé

zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzgdzania instytucia

nadzorowang

- zostal zawarty w:

1} Regulaminie dzialania Zarzqdu Banku Spoldzielczego w Grojcu
zatwierdzonym Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 224/2021 z dnia 22.12.2021r.

39.

§13 ust.5

Wymog § 13 ust.5 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

W skiadzie organu zarzgdzajgcego nalezy zapewnié odpowiedni udzial osob,
ktore wiadajg jezykiem polskim oraz wykazuja si¢ odpowiednim
do$wiadczeniem i znajomoseig polskiego rynku finansowego niezbgdnymi w
zarzadzaniu instytucja nadzorowang na polskim rynku finansowym

- zostal zawarty w:

Regulaminie dzialania Zarzadu Banku Spéidzielczego w Gréjeu zatwierdzonym
Uchwala Rady Nadzorczej Nr 224/2021 z dnia 22.12.2021r.




4.0

'§M ust, |

Wymdg § 14 st | Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Organ zarzgdzajaey dziolajie winteresic instytuc)i nandzorowanej powinien micé

na wzgledzie cele ornz zasady prowadzenia dzialalnosel przez instytucje

nirdzorowane okredlone przez przepisy prawa, regulncje wewnelrzne oraz

rekomendacje nadzorcze

« zostal zawarly w:

) Regulaminie dzialania Zarzgdu Banku Spéldziclezego w Grojeu
gatwierdzonym Uchwalg Rady Nadzorezej N 22472021 7 dnia 22.12.2021r,

41,

§14 ust.2

Wymdg § 14 ust.2 Zagad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Organ zarzagdzajgey realizujne preyjety strategie dzinlalnosei powinien kierowaé

st bezpieczenstwem instytucii nadzorowane]

- zostal zawarty w:

13 Regulaminie dzialania Zarzgdu Banku Spoldziclezego w Gréjeu
zatwierdzonym Uchwaly Rady Nadzorezej Nr 224/2021 7 .dnia 22.12.202 1,

42.

§14 ust,3

Wymog § 14 ust.3 Zasad Ladu Korporacyinego stanowigey:

Organ zarzgdzajacy powinien by¢ jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za

earzgdzanie dzintalnodeis instytucji nadzorowangj

- zostal zawarty we

1) Regulaminie dzialania Zarzgdu Banku Spotdzielezego w Grajeu
zatwierdzonym Uchwala Rady Nadzoreze} Nr 224/2021 7 dnia 22.12.2021r,

43,

§14 ust.4

Wyniog § 14 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Larzgdzanie dzialalnoseiy instytucji nadzorowane) obejmuje w szezegoinosed

funkeje prowadzenia spraw, planowania, organizowania, decydowania,

kierowania oraz kontrolowania dzialafnogei instyfucji

~ zostal zawarly w:

1) Regulaminie dzialania Zarzadu Banku Spéidzielezego w Gréjeu
zatwierdzonym Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 224/2021 z dnia 22.12.2021¢,

44.

§15 ust. 1

Wymog § 15 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

W skiadzie organu zarzadzajacego powinna by¢ wyodrebniona funkcja prezesa

zarzgdu kierujgeego pracami tego organu

- zostal zawarty w:

1} Regulaminie dzialania Zarzgdu Banku Spoldziclezego w Gréjeu
zatwierdzonym Uchwalg Rady Nadzorezej Nr 224/2021 z dnia 22.12,2021r,

45.

§15 ust.2

Wymog § 135 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego:

Celonkowie Zarzadu ponoszq kolegialng odpowiedzialnodé za decyzje

zastrzezone do kompetencji Zarzgdu, niezaleznie od wprowadzenia

wewngtrznego podzialu odpowiedzialnosei za poszezegdlne obszary dzialalnodei

Banku pomigdzy czlonkéw Zarzgdu lub delegowania okreslonych uprawnien na

nizsze szczeble kierownicze

- zostal zawarty w:

1) Regulaminie dzialania Zarzadu Banku Spildzielezego w Grdjcu
zatwierdzonym Uchwalg Rady Nadzorcze] Nr 224/2021 z dnia 22.12.2021r.

46.

§15 ust.3

Wymodg § 15 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego:

Wewnetrzny podziat odpowiedzialnoscei za poszezegdine obszary dziatainosei

Banku pomiedzy czlonkéw Zarzadu jest dokonany w sposdb przejrzysty i

Jjednoznaczny oraz jest odzwierciedlony w regulacjach wewnetrznych. Podzial

nie prowadzi do zbgdnego nakladania sie kompetencji cztonkdw Zarzadu lub

powstania wewnetrznych konfliktdw interesdw

- zostal zawarty w:

1} Regulaminie dziatania Zarzadu Banku Spéldzielczego w Gréjcu
zatwierdzonym Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 224/2021 z dnia 22.12.2021r.

2) Regulaminie organizacyjnym Banku Spéidziclezego w Gréjeu przyjetym
Uchwaly Zarzadu Nr 539/2021 z dnia 31.12.2021r.

47.

§15 ust.4

Wymog § 15 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:
Wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci pomiedzy czionkéw Zarzadu nie
prowadzi do sytuacji, w ktdrej obszar dzialalnosci Banku nie jest przypisany do




zadnego ezlonka Zarzgdu

- zostul zawarty w.

1y Regulaminie dzinlania Zarzadu Banku Spoldziclezego w Grojeu
zatwierdzonym Uchwaly Rady Nadzorezej Ny 22472021 z dnia 22,12 2021 x.,

2y Regulaminie organizacyjnym Banku Spoldzielezepo w Grdjeu prayjetym
Uchwaly Zarzadu Nr 539/2021 7. dnia 31,12.2021r,

438,

§16 ust.]

Wymog § 16 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Wiadciwym jest, aby posiedzenia organu zarzgdzajgeego odbywaly sie w jezyku

polskim. W razie koniecznosei nalezy zapewnié niezbedng pomoc tumacza

- zostal zawarty wi

1} Regulaminie dzinlania Zarzgdu Banku Spéldzielezego w Grajeu
zatwierdzonym Uchwaly Rady Nadzorcze] Ny 224/2021 z dnia 22,12 202 1r,

49,

16 ust.2

Wymog § 16 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Protokd! oraz tredd podejmowanych uchwad fub innych istotnych postano wiets

organu zarzadzajycego instytucii nadzorowanej powinny by¢ sporzadzane w

jezyku polskim albo tlumaczone na jezyk polski

- zostal zawarty w:

1} Regulaminie dzialania Zarzadu Banku Spéldzielezego w Grojeu
zatwierdzonym Uchwalg Rady Nadzorezej Nr 224/2021 z dnia 22.12.202 1 r,

50.

8§17 ust, |

Wymdg § 17 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Pelnienie funkeji w organie zarzadzajscym powinno stanowié glowny obszar

aktywnodci zawodowej czlonka organu zarzadzajgcego. Dodatkowa aktywnosé

zawodowa czlonka organu zarzadzajgcego poza instytucjy nadzorowang nie

powinna prowadzi¢ do takiego zaangazowania czasu i nakladu pracy, aby

negatywnic wplywaé na wlasciwe wykonywanie petnionej funkeji przez t¢ osobg

w organie zarzadzajacym instytucji nadzorowanej

- zostal zawarty we

1) Regulaminic dziatania Zarzadu Banku Spoidzielczego w Gréjeu
zatwierdzonym Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 224/2021 z dnia 22.12.2021r,

51,

§17 ust.2

Wymog § 17 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:

W szczegdlnosei czlonek organu zarzadzajgcego nie powinien byé cztonkiem

organdw innych podmiotdw, jezeli czas poswigcony na wykonywanie funkeji w

innych podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowigzkow

w instytucji nadzorowanej

- zostal zawarty w;

1) Regulaminie dzialania Zarzadu Banku Spoldzielczego w Gréjeu
zatwierdzonym Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 224/2021 z dnia 22,12.2021r,

52,

§17 ust.3

Wymog § 17 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Czonek organu zarzadzajgcego powinien powstrzymywac si¢ od podejmowania

aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktdra moglaby prowadzi¢ do

powstawania konfliktu interesow lub wplywac negatywnie na jego reputacje

jako cztonka organu zarzadzajgcego instytucji nadzorowanej

- zostal zawarty w:

1) Regulaminie dzialania Zarzgdu Banku Spéldzielczego w Grojeu
zatwierdzonym Uchwala Rady Nadzorczej Nr 224/2021 z dnia 22.12.2021r.

§17 ust.4

Wymég § 17 ust.4 Zasad Fadu Korporacyjnego stanowiacy:

Zasady ograniczania konfliktu intereséw powinny by¢ okreslone w odpowiedniej

regulacji wewnetrznej okreslajgcej miedzy innymi zasady identyfikacji,

zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom intereséw, a tak ze zasady wylaczania

czlonka organu zarzadzajacego w przypadku zaistnienia konfliktu interesow hub

mozliwosei jego zaistnienia

- zostat zawarty w:

1) Polityce zarzadzania konfliktami intereséw w Banku Spéldzielczym w
Grojeu przyjetej Uchwaty Zarzadu Nr 482/2021 z dnia 15.12.2021r. i
zatwierdzonej Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 204/2021 z dnia 16.12.2021r.

54.

§18

Wymog § 18 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:

10




W przypadku niepelnego skindu organu zarzgdzajgeepo instytueji nadzorowanej

powinien on zostad niczwlocznic uzupetniony.

« goatal zoworty wi

1} Repulamiie dzindania Zorzgdu Banku Spoldziclezepo w Grdjeu
zotwierdzonym Uchwaly Rady Nadzoreze] Nr 22472021 2 dnia 22,12.202 11,

58.

§22 ust.6

Wymadg § 22 ust. 6 Zasad Ladu Korporneynego stanowigey:

Wapdlpraca komitetn nudytu i organy nadzorujgeego z podmiotem uprawionym

do badurin sprawozda'n finansowyeh powinng zostaé udokumentowana (...)

= zostal zawarty wi

1) Regulvminie dzintalnodei Komitet Audytu w Banku Spoldzielezym w Gréjeu
zaiwierdzonym Uchwaly Rady Nadzorezej nr 7172021 z dnia 10.06.2021 1,

56.

§23 ust.5

Wymog § 23 ust.5 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Zasady ograniczania konfliktu interesdw powinny by¢ okreslone w odpowiedniej

regulacii wewnetrznej okredlajgeej miedzy innymi zasady identyfikacji,

zarzgdzania oraz zapobiegania konfliktom interesdw, a takze zasady wylgezania

czlonka organu nadzorujacego w przypadky zaisinienia konflikiu intereséw lub

mozhiwodcl jego zaistnienia

- zosted zawarty w:

1) Polityce zarzgdzania konfliktami interesdw w Banku Spaldzielczym w
Grojeu prayjete) Uchwaly Zarzgdu Nr 482/2021 2z dnia 15.12.2021r, §
zatwierdzonej Uchwaly Rady Nadzorezej Nr 204/2021 7 dnia 16.12.2021r,

§28 ust.l

Wymog § 28 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Instytucja nadzorowana powinna prowadzié¢ przejrzysta polityke wynagradzania

czlonkdw organu nadzorujacego i organu zarzgdzajgeego, a takze osob

pelnigeych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania powinny byé okreélone
odpowiednig regulacjy wewngtrzng (polityka wynagradzania),

- zostal zawarly wi

1) Zasadach wynagradzania w Banku Spéldzielezym w Gréjeu przyjetych
Uchwaty Zarzadu Nr 468/2021 z dnia 15.12.2021r, i zatwierdzonych
Uchwalyg Rady Nadzorezej Nr 200/2021 z dnia 16.12.2021r,

2) Polityce wynagrodzen osob, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spdldziclezego w Gréjeu przyjetej Uchwalg
Zarzadu Ny 471/2021 z dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonej Uchwaly Rady
Nadzorczej Nt 199/2021 z dnia 16.12.2021r.

58.

§28 ust.2

Wymog § 28 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Ustalajge polityke wynagradzania nalezy uwzgledni¢ sytuacje finansows

instytucji nadzorowanej

~ zostal zawarty w:

1) Zasadach wynagradzania w Banku Spéldzielczym w Gréjeu przyjetych
Uchwaly Zarzadu Nr 468/2021 z dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonych
Uchwalyg Rady Nadzorezej Nr 200/2021 z dnia 16.12.2021r.

59.

§28 ust.3

Wymog § 28 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Organ nadzorujgcy przygotowuje i przedstawia organowi stanowigcemu raz w

roku rapoit z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w instytucji

nadzorowanej

- zostal zawarty w:

1) Zasadach wynagradzania w Banku Spoldzielczym w Grojeu przyjetych
Uchwalg Zarzadu Nr 468/2021 z dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonych
Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 200/2021 z dnia 16,12.2021r.

60.

§28 ust 4

Wymog § 28 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Organ stanowigcy dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja

rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania instytucji nadzorowanej

- zostal zawarty w:

1) Zasadach wynagradzania w Banku Spofdzielczym w Gréjeu przyjetych
Uchwatg Zarzadu Nr 468/2021 z dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonych
Uchwata Rady Nadzorczej Nr 200/2021 z dnia 16.12.2021r.
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§29 usl.|

Wymog § 29 usi. | Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Wynagrodzenie ozlonkdw organu nadzorujpeego ustala sig adekwatnie do

pehiione) funkeji, a fakze adekwatnie do skali dzialalnodget instytucji

nadzorowane], Czlonkowie organu nadzorujgeego powolani do pracy w

komitetach, w tym w komitecie audytu, powinni by'c wynagradzani adek watnie

do dodatkowyeh zadn'n wykonywanych w ramach danego komitetu

- gostnl zawarty w;

1y Zasadach wynagradzania w Banku Spoldzielezym w Gréjeu przyjetych
Uchwaly Zarzadu Nr 468/2021 2z dnia 15.12.2021r. | zatwierdzonych
Uchwaly Rady Nadzoreze] Nr 200/2021 2 dnia 16.12.202171,

62

§29 ust.2

Wymoy § 29 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Wynagrodzenie czlonkow organu nadzorujgeego, o ile przepisy nie zabramajy

wyplaty takiego wynagrodzenia, powinno byé ustalone przez organ stanowigey

- zostal zawarly wi

1} Statucie Banku,

2y Zasadach wynagradzania w Banku Spoldzielezym w Gréjeu przyjetych
Uchwaly Zarzadu Nr 468/2021 z dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonych
Uchwalg Rady Nadzorezej Nr 200/2021 z dnia 16.12.2021r,

3) Polityce wynagrodzen osdb, ktdryeh dzislalnosé zawodowa ma istotmy
wplyw na profil ryzyka Banku Spotdzielezego w Grojeu prayjetej Uchwaly
Zarzadu Nr471/2021 zdnia 15.12.20211, i zatwierdzonej Uchwaly Rady
Nadzoreze] Nr 199/2021 z dnia 16.12.202r.

63.

§29 ust.3

Wymag § 29 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Zasady wynagradzania czionkdw organu nadzorujgeego powinny by¢

transparentne | zawarte w odpowiedniej regulacji wewnetrznej instytucji

nadzorowanej

- zostal zawarty w:

1) Zasadach wynagradzania w Banku Spéidzielezym w Gréjeu przyjetych
Uchwala Zarzadu Nr 468/2021 z dnia 15.12,2021r. i zatwierdzonych
Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 200/2021 z dnia 16.12.2021r.

2) Polityce wynagrodzen oséb, ktorych dzialalnosé zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spéldzielczego w Gréjeu przyjetej Uchwalg
Zarzgdu Nr 471/2021 z dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonej Uchwalq Rady
Nadzorczej Nr 199/2021 z dnia 16.12.2021r,

64.

§30 ust. 1

Wymdg § 30 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Organ nadzorujgey, uwzgledniajae decyzje organu stanowigcego, odpowiada za

wprowadzenie regulacji wewnetrzne]j okreslajgeej zasady wynagradzania

czlonkéw organu zarzadzajacego, w tym szezegolowe kryteria i warunki
uzasadniajgce uzyskanie zmiennych skladnikéw wynagrodzenia

- zostal zawarty w:

1} Zasadach wynagradzania w Banku Spoldzielezym w Gréjeu przyjetych
Uchwalg Zarzadu Nr 468/2021 z dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonych
Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 200/2021 z dnia 16.12.2021r.

2} Polityce wynagrodzen osob, ktorych dzialalnosé zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spotdzielezego w Gréjeu przyjetej Uchwaty
Zarzadu Nr 471/2021 z dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonej Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 199/2021 z dnia 16.12.2021r.

65.

£€30 ust.2

Wymog § 30 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Organ nadzorujgcy sprawuje nadzor nad wprowadzong politykg wynagradzania,

w tym dokonuje weryfikacji speinienia kryteriéw i warunkéw uzasadniajgcych

uzyskanie zmiennych skfadnikow wynagrodzenia przed wyplata calosci

lub czesel tego wynagrodzenia.

zostat zawarty w:

1} Zasadach wynagradzania w Banku Spétdzielezym w Grojeu przyjetych
Uchwalg Zarzadu Nr 468/2021 z dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonych
Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 200/2021 z dnia 16.12,.2021r.
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2)  Polityce wynagrodzen osob, kidryeh dzialalnogé zawodowa ma istolny

wplyw i profil ryzyka Banku Spéldzielezego w Grojen prayjetej Uchwaly
Zorzgdu Ne 47172021 7 dnia 15.12.202 1 r, i zadwierdzonei Uchwaly Rady
Nadzorcze] Nr 19972021 7 dnin 16,12.2021r

60

§30 vs13

Wymodg § 30 ust.3 Zosnd Ladu Korporneyjnego stanowigey:

W adniesieniu do osob pelnigeyeh kluczowe funkcje odpowiedzialnoi¢ za

wprowadzenie odpowiednie) reguliacli wewnetrzne) | nadz26r w tym obszarze

cigzy ha organie zarzadzajgeym

« zostal zawarly w:

1) Regulaminic dzialanio Zarzpdu Banku Spdldzielezego w Gréjen

zatwierdzonym Uchwaly Rudy Nadzoreze) Nr 22472021 2 dnia 22.12.20217,

2)  Zasadach wynagradzania w Banku Spotdziclezym w Grédjeu prayietych
Uchwaly Zarzgdu Nr 468/202 2 dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonych
Uchwaly Rady Nadzoreze] Nr 200/2021 2 dnia 16,12.2021r,

67.

830 ust.4

Wymog § 30 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

W odniesieniu do osdb pelnigeyeh kluczowe funkeje odpowicdzialnodé za

wptowadzenie odpowiedniej regulacii wewnetrzne] | nadzdr w tym obszarze

cigzy na organie zarzydzajgcym

- zostal zawarty w:

1} Regulaminie dzialania Zarzadu Banku Spéldziclezego w Gréjeu
zatwierdzonym Uchwaly Rady Nadzorezej Nr 224/2021 z dnia 22.12.2021r.

2) Zasadach wynagradzania w Banku Spoldzielczym w Gréjou prayjetych
Uichwaly Zarzado Nr 468/2021 z dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonych
tlchwalg Rady Nadzorezej Nr 20072021 7 dnia 16.12.2021r.

68.

§30 ust.5

Wymog § 30 ust.5 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Wynagrodzenie czlonka organu zarzadzajgcego lub osob pelniacych kluczowe

funkcje powinno by¢ finansowane i wyplacane ze §rodkow instytucji

nadzorowanej.

- zostal zawarty w:

1) Regulaminie dzialania Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Gréjeu
zatwierdzonym Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 224/2021 z dnia 22.12.2021r,

2) Zasadach wynagradzania w Banku Spoldzielezym w Grdjeu prayjetych
Uchwaly Zarzadu Nr 468/2021 z dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonych
Uchwalg Rady Nadzorezej Nr 200/2021 z dnia 16.12.2021r,

69.

§31 ust.2

Wymog § 31 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Polityka informacyjna powinna by¢ oparta na ulatwianiu dostepu do informacji.

W szezegdlnosei publikowane przez instytucje nadzorowang raporty zawierajgee

informacje finansowe, gdy jest to uzasadnione liczb a udzialowcéw,

powinny by¢ udostgpnione w formie elektronicznej zawierajacej rozwigzania

ulatwiajgce czytelnikowi zapoznanie sig z zamieszezonymi informacjami

(raporty interaktywne).

- zostat zawarty w:

1} Zasadach polityki informacyjnej w Banku Spdldzielczym w Gréjeu
przyjetych Uchwaly Zarzadu Nr 480/2021 z dnia 15.12.2021r. i
zatwierdzonych Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 208/2021 z dnia 16.12.2021r.

70.

§31 ust.3

Wymog § 31 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Instytucja nadzorowana powinna zapewnia ¢ udzialowcom réwny dostep do

informacji

- zostal zawarty w procedurze::

1) Relacje z udziatowcami w Banku Spétdzielezym w Grojeu przyjete
Uchwatg Zarzadu Nr 521/2021 z dnia 30.12.2021r.

71.

§32 ust.1

Wymog § 32 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Przekaz reklamowy dotyczgcy ushugi lub produktu oferowanego przez instytucje
nadzorowang albo jej dzialalnosci dalej jako ,,przedmiot reklamowany”,
powinien by¢ rzetelny i nie wprowadza¢ w blad oraz cechowaé sie
poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, zasad
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uezeiwepo obrofu, jak rownie 7 dobrych obyczajow

- zostal zawarty w procedurach:

1y Polityce marketingowej Banku Spdtdziclczego w Grojeu na 2021 rok
przyietej Uchwaly Zarzadu Ne 108/2021 2 dnia 11.03.20211. § zatwierdzonej
Uchwaty Prezydivm Rady Nadzorczej N 97/2021 7 dmia 12,03 2021,

2y Dzindalnogé promocyjna i relacje z klientami Banku Spoldzielezepo w
Grojeu
przyjete) Uchwaly Zarzgdu Nr 518/2021 z dnia 30.12.2021r.

3) Zasadach (Polityce) zarzgdzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowyeh
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spotdzieleczym w Grajeu, w Dziale
VIl Rozdzial 2. Relucje z klientami w obszarze dzialalnodel zwigzane] z
ekspozycjami kredylowymi zabezpieczonymi hipotecanie z zastrzezeniem
przepisdw ustawy z dnia 12.05.20) 11, o kredycie konsumenckim j
wprowadzonymi do nigj zmianami - przyjetych Uchwaly Zarzgdu
Nr 484/2021 2 dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonych Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 207/2021 z dnia 16.12,2021r,

72.

§32 ust.2

Wymog § 32 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Przekaz reklamowy powinien w sposdb jasny wskazywaé, jakiego produkiu lub

ustugi dotyczy

- zostal zawarty w procedurach:

)y Polityee marketingowej Banku Spoldzielezego w Gréjeu na 2021 rok
przyjetej Uchwaly Zarzadu Nr 108/2021 z dnia 11.03.2021r. i zatwierdzongj
Uchwaly Prezydium Rady Nadzorczej Nr 97/202) z dnia 12.03.2021r.

2) Dzialalnos$é promocyina i relacje 2 klientami Banku Spotdzielezego w
Grdjeu
przyjete) Uchwaly Zarzadu Nr 518/2021 z dnia 30.12.2021r.

3) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpicczonych hipolecznie w Banku Spéldzielezym w Gréjeu, w Dziale
VI Rozdziat 2. Relacje z klientami w obszarze dzialalnosci zwigzane] z
ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie z zastrzezeniem
przepisow ustawy z dnia 12.05.201 1r. o kredycie konsumenckim i
wprowadzonymi do niej zmianami — przyjetych Uchwalg Zarzadu
Nr 484/2021 z dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonych Uchwalg Rady
Nadzorcze] Nr 207/202] z dnia 16.12.2021r.

73,

§32 ust.3

Wymog § 32 ust.3 Zasad Ladu Korporacyinego stanowigey:

Przekaz reklamowy nie moze eksponowaé korzysci w taki sposéb, kiory

powodowatby umniejszenie znaczenia kosztow i ryzyk zwigzanych z nabyciem

produktu lub ustugi

- zostat zawarty w procedurach:

1) Polityce marketingowej Banku Spéldzielczego w Gréjeu na 2021 rok
przyjetej Uchwalg Zarzgdu Nr 108/2021 z dnia 11.03.2021r. i zatwierdzonej
Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr 97/2021 z dnia 12.03.2021r.

2) Drzialalnoéé promocyjna i refacje z klientami Banku Spéldziclezego w
Groicu
przyjetej Uchwalg Zarzadu Nr 518/2021 z dnia 30.12.2021r.

3) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoidzielczym w Grojeu, w Dziale
VIl Rozdzial 2. Relacje z klientami w obszarze dzialalnosci zwigzanej z
ckspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie z zastrzezeniem
przepiséw ustawy z dnia 12.05.2011r. o kredycie konsumenckim i
wprowadzonymi do niej zmianami — przyjetych Uchwalg Zarzadu
Nr 484/2021 z dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonych Uchwata Rady
Nadzorezej Nr 207/2021 z dnia 16.12.2021r,

74.

§33

Wymog § 33 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:
Przekaz reklamowy nie powinien wprowadzaé w blad ani stwarza¢ mozliwoéci
wprowadzenia w blad, w szczegdlnosci co do:
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‘ By charakteru prawnego przedmiotu reklimowanego, w tym praw i obow igzkow

. klienta,

2) tozsamodei podmiotu rellamujgeego,

3) istotnych cech przedmiotu reklamowanego,

4) korzydei, Kiore mozna osigangé nabywajne Jub korzystajge 2 przedmiotu
reklamownnego oz okresu, w ktdrym powstija,

5) ponoszonyeh przez klienta calkowitych kosztdw zwigzanych z nabyciem lub
korzystaniem z przedmiotu reklamowanego oraz okresu, kidrego te koszty
dotyczy,

0) czasu, wartodei i terylorialnej dostgpnodei przedmiotu reklamowanego,

) ryzyka zwigzanego 2 nabyciem lub korzystaniem 2 przedmiotu
reklamowanego

- zostal zawarty w procedurich:

i} Polityce marketingowej Banku Spoldzielezego w Grojeu na 2021 rok
przyjetej Ucliwaly Zarzadu Ny 108/2021 2 dnia 11.03.2021r. i zatwierdzone)
Uchwalg Prezydium Rady Nadzorezej Nr 97/2021 2 dnia 12.03.2021r,

2) Dzialalnodé promocyjna i relacje z klientami Banku Spétdzielezego w
Gréjeu
preyjetej Uchwalg Zarzadu Nr 518/2021 z dnia 30.12.202 1.

3) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpicczonych hipotecznie w Banku Spdldziclezym w Grojeu, w Dziale
VI Rozdzial 2. Relacje 2 klientami w obszarze dzialalnodei zwigzanej 7
ekspozyciami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie z zastrzezeniem
przepisow ustawy z dnia 12.05.2011r. o kredycie konsumenckim i
wprowadzonymi do niej zmianami - przyjetych Uchwaly Zarzadu

Nr 484/2021 z dnia 15.12.2021r, i zatwierdzonych Uchwalg Rady
Nadzorezej Nv 207/2021 z dnia 16.12.2021r.

75. | §34 Wymdyg § 34 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Przy tworzeniv oraz publikacji przekazu reklamowego instytucja nadzorowana

powinna w szezepdlnosel:

1) czuwaé nad charakterem i konstrukcjg przekazow reklamowych
przygotowywanych i publikowanych w imieniu instytucji nadzorowanej lub
na jej rzecy,

2) zapewni¢ odbiorcy mozliwosé swobodnego zapoznania si¢ ze wszystkimi
tredciami skladajgcymi si¢ na przekaz, w szczegdlnosei ze wszelkiego rodzaju
wskazaniami i zasfrzezeniami stanowigcymi integralng czeéé przekazu

reklamowego,

3) zapewnic, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie reklamowym

nie utrudnialy odbiorcy zapoznania si¢ z istotnymi informacjami przedmiotu
reklamowanego w tym przekazie, w szezegdlnosei z informacjami
wymaganymi przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi,

4) podawaé zrédlo prezentowanych informacji, jezeli przekaz reklamowy
odwotuje si¢ do wynikéw sondazy, badai statystycznych, rankingdw,
ratingdw fub mnych danych

- zostat zawarty w procedurach:

1) Polityce marketingowej Banku Spoldzielczego w Gréjcu na 2021 rok
przyjetej Uchwalg Zarzgdu Nr 108/2021 z dnia 11.03.2021r. i zatwierdzongj
Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr 97/2021 z dnia 12.03.2021r.

2) Dziafalnos$¢ promocyjna i relacje z klientami Banku Spéldzielezego w
Grojeu
przyjetej Uchwala Zarzadu Nr 518/2021 z dnia 30.12.2021r.

3) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spotdzielczym w Gréjeu, w Dziale
VII Rozdziat 2. Relacje z klientami w obszarze dziatalnoéci zwigzanej z
ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie z zastrzezeniem
przepisow ustawy z dnia 12.05.2011r. o kredycie konsumenckim i




wp:'m\rﬂdic)ny'l'ni do nié;}' ssianami — pr;&xiiglyéh Uchwaly Zorzgdu
N 48472021 # dinia 15122021 v, | zatwierdzonych Uchwaly Rady
Nadzoreze] Ny 2007/2021 2 dnia 16,12.2021r,

76,

535

Wymodg § 35 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Proces oferowania produktow lub uglug finansowyeh powinien by¢ prowadzony

przez odpowiednio przygotowane osoby w celu zapewnienin rzelelnoge

przekazywanyeh klientom informacji oraz udzielania im zrozumialych wyjadnien
= zostad zawarly w procedurach:

1y Kodeks etyki okreslajney normy i standardy etyozne postgpowsnia czlonkdw

organdw Banku i pracownikéw Banku Spoéldzielezego w Grojen (Zasady

dobrych praktyk w Banku) prayjety Uchwalg Zarzgdu Nr 465/2021 2 dnin
15.12.2021r. i zatwierdzony Uchiwaly Rady Nadzorezej Nr 215/2021 z dnia
16.12.2021r,

2) Zasady etyki w Banku Spdldzielezym w Grojeu prayjete Uchwaly Zarzgdu
Nr 467/2021 z dnia 15.12.2021r. i zatwierdzone Uchwalg Rady Nadzorczej
Nr217/2021 z dnia 16,12.2021r.

3} Standardy obstugi w Banku Spoldzielczym w Gréjeu przyjete Uchwaly
Zarzadu Nr 522/2021 z dnia 30.12.202r,

71.

§36 ust. |

Wymog § 36 ust, | Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Instytucja nadzorowana powinna dolozy¢ staran, aby oferowane produkty lub

ustugi finansowe byly adekwatne do potrzeb klientdw, do ktdrych sa kierowane

- zostal zawarty wi

1) Zasadach udziclania kredytdw klientom instytucjonalnym w Banku
Spotdzielezym w Grojeu — Podrecznik kredytowy, zaktualizowane zalgezniki
nr 2.1 1 3.1 do Zasad , zostaly przyjete Uchwala Zarzadu Nr 378/2021 z dnia
24.09.2021r.

78.

§36 ust.2

Wymog § 36 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcey:

Na etapie przedstawiania charakteru i konstrukeji rekomendowanego produkiv

[ub ustugi finansowej instytucje nadzorowane oraz podmioty z nimi

wspolpracujgce powinny uwzglednié potrzeby, o ktérych mowa w ust. 1, w

szezegdlnodei co do indywidualnej sytuacji klienta, w tym wiedzy i

do$wiadczenia na rynku finansowym, a tam gdzie to uzasadnione, pozadanego

czasu trwania inwestycji oraz poziomu akceptacji ryzyka

- zostal zawarty w procedurach:

1} Polityce marketingowej Banku Spéldzielezego w Grojeu na 2021 rok
przyjetej Uchwalg Zarzadu Nr 108/2021 z dnia 11.03.2021r. i zatwierdzonej
Uchwala Prezydium Rady Nadzorczej Nr 97/2021 z dnia 12.03.2021r.

2) Dzialalno$é promocyjna i relacje z klientami Banku Spoidzielczego w
Grdjeu
przyjetej Uchwalg Zarzadu Nr 518/2021 z dnia 30.12.2021r.

3) Zasadach (Polityce) zarzgdzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielczym w Gréjeu, w Dziale
V11 Rozdziat 2. Relacje z klientami w obszarze dzialalnosci zwigzanej z
ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie z zastrzezeniem
przepisdéw ustawy z dnia 12.05.2011r. o kredycie konsumenckim i
wprowadzonymi do niej zmianami — przyjetych Uchwalg Zarzadu
Nr 484/2021 z dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonych Uchwata Rady
Nadzorczej Nr 207/2021 z dnia 16.12.2021r,

79.

§37

Wymog § 37 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Instytucja nadzorowana oraz wspolpracujace z nig podmioty powinny rzetelnie

i w sposéb przystepny dla przecigtnego odbiorcy informowaé o oferowanym
produkcie lub ustudze, w tym w szezegdlnosei o charakterze i konstrukeji tego
produktu lub ustugi korzysciach oraz czynnikach warunkujacych osiggniecie
ewentualnego zysku, a tak ze o wszelkich ryzykach z nimi zwigzanych, w tym

o oplatach i kosztach (réwniez zwigzanych z wezesniejsza rezygnacig z produktu
lub ustugi)
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« zostid zownrty woprocedurach;

1) Zasadoch udzielanis kredytow i pozyceek znbezpicezonych hipotecznie
Kklientom indywidualnym - podrgeznik kredytowy prayjety vchwaly Zarzgdu
N SETR2021 2 dnin 30.12.2021r. (Rozdzial 3. Oferta § pozyskanie klienta),

2} Zasadach udziclunia kredytow konsumenckich w Banku Spétdzictezyn w
Grojen -~ podrgeznik kredytowy przyjety Uchwaly Zarzadu Ny 515/2027 2
dnin 30.02.2021r,

3) Zasadach vdzielania kredytow klientont instytucjonalnym w Banku
Spoldzielezym w Grojeu - podrecznik kredytowy, aktualizacie Zalgeznikow
nr 2,00 300 do "Zasad” prayjeto Uchwaly Zorzgdu Nr 378/2021 2 dnia
24092024y,

4) Polityce handlowej Banku Spoldzielezego w Grojeu na 2021 rok preyigte)
Uchwalg Zarzgdu Nr 106/2021 2 dnia 11.03.2021r, i zatwierdzonej Uchwaly
Prezydinm Rady Nadzorczej Nr 95/2021 z dnia 12.03.2021r,

5) Dazialalnod¢ promocyjna i relacje z klentami Banku Spdldzielczego w
Gréjeu prazyjeta Uchwaly Zarzgdu Nr 518/2021 z dnia 30.12.20217.

6) Zasadach (Polityce) zarzgdzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzieiczym w Grojeu, w Dziale
VI, Rozdzial 2. Relacje z klientami w obszarze dzialalnosei zwigzanej »
ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie z zastrzezeniem
przepisdw ustawy z dnia 12.05.2011r. o kredycie konsumenckim |
wprowadzonymi do niej zmianami - prayjetych Uchwaly Zarzgdu
Nr 48472021 z dnia 15.12.2021r, i zatwierdzonych Uchwaly Rady
Nadzorczej Nr 207/2021 z dnia 16.12.2021r,

80.

§38 ust. |

Wymog § 38 ust.1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:

Wszelkie niezbedne informacje dotyczgee charakteru i konstrukeji produktu tub

ushugi finansowej, majgce znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, powinny

by¢ udostepniane klientom w taki sposodb, aby w odpowiednim czasie

przed zawarciem umowy mieli oni mozliwoéé swobodnego zapoznania si¢ z ich

treseia

- zostal zawarty w procedurach:

1) Zasadach udzielania kredytow i pozyczek zabezpieczonych hipotecznice
klientom indywidualnym - podrecznik kredytowy przyjety uchwaly Zarzgdu
Nr 517/2021 z dnia 30.12.2021r. (Rozdzial 3. Oferta i pozyskanie klienta),

2) Zasadach udzielania kredytdw konsumenckich w Banku Spéldzielezym w
Grdjeu — podrecznik kredytowy przyjety Uchwalg Zarzadu Nr 515/2021 z
dnia 30.12.2021r.

3) Zasadach udzielania kredytdw klientom instytucjonalnym w Banku
Spoidzielczym w Grojeu — podrgeznik kredytowy, aktualizacje Zalgcznikdw
nr 2.1 1 3.1 do "Zasad” przyjeto Uchwalg Zarzgdu Nr 378/2021 z dnia
24.09.2021r.

4) Polityce handlowej Banku Spoldzielczego w Grdjeu na 2021 rok przyjetej
Uchwalg Zarzadu Nr 106/2021 z dnia 11.03.2021r. i zatwierdzonej Uchwala
Prezydium Rady Nadzorczej Nr 95/2021 z dnia 12.03.2021r.

5) Dazialalnoéé promocyjna i relacje z klientami Banku Spoétdzielczego w
Grojeu przyjeta Uchwalg Zarzadu Nr 518/2021 z dnia 30.12.2021r.

6) Zasadach (Polityce) zarzqdzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spéidzielczym w Gréjeu, w Dziale
VII, Rozdziat 2. Relacje z klientami w obszarze dzialalnosci zwiazanej z
ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie z zastrzezeniem
przepisdw ustawy z dnia 12.05.201 11, o kredycie konsumenckim i
wprowadzonymi do niej zmianami — przyjetych Uchwala Zarzadu
Nr 484/2021 z dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonych Uchwatg Rady
Nadzorcze] Nr 207/2021 z dnia 16.12.20211.

8l1.

8§38 ust.2

Wymog § 38 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:
Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat
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umowy zamieszezone w innyeh dokumentach, powinny zostaé przedsiswione

khientowi przez instylucje nadzorawane oraz podinioty 2 nimi wapdlpracujgee

przed podieeiem preez niego decyzji co do zawarcia umowy

= zosial zawarly w procedurach:

[} Zosadach adzielania kredytéw i pogyczek zabezpicezonyeh hipolecznie
klientom indywidualnym — podrecznik kredytowy przyjety uchwaly Zarzgdo
Ne 5172021 2 dnia 30,12.2021r, (Rozdzinl 3, Oferta i pozyskanice klienta),

2} Zasadach udzielania kredytéw konsumenckich w Banku Spoldzielczym w
Grdjen - podrecznik kredytowy przyjety Uchwaly Zarzgdu Nr 515/2021 #
dnin 30.12.2021r.

3y Zasadach udzielania kredytéw klientom instytucjonalnym w Banku
Spoldzielezym w Grdjeu - podrecznik kredytowy, aktualizacie Zalgeznikow
nr 2,14 3.1 do "Zasad” prayjgto Uchwaly Zarzadu Nr 378/2021 z dnia
24.09.2021r.

4y Polityce handlowej Banku Spldzielezego w Gréjeu na 2021 rok przyjete;
Uichwaly Zarzadu Ne 10672021 7 dnia 11.03.2021r, i zatwierdzonej Uchwaly
Prezydium Rady Nadzorezej Nr 95/2021 z dnia 12.03.2021r.

5y Dziatalno$¢ promocyina i relacje 2 klientami Banku Sp&ldzielezego w
Grojeu przyjeta Uchwaly Zarzadu Nr 518/2021 z dnia 30.12.2021r.

6y Zasadach (Polityce) zarzgdzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spéldzielezym w Grdjeu, w Dziale
VII, Rozdzial 2. Relacje z klientami w obszarze dziatalnodei zwigzanej z
ekspozyciami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie z zastrzeZeniem
przepisow ustawy z dnia 12.05.201 Ir. o kredycie konsumenckim i
wprowadzonymi do niej zmianami — przyjetych Uchwalg Zarzadu
Nr 484/2021 z dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonych Uchwaty Rady
Nadzorczej Nr 207/2021 z dnia 16.12.2021r.

7) Relacje z udzialowcami w Banku Spoldzielczym w Grojeu przyjetej
Uchwaly Zarzgdu Nr 521/2021 z dnia 30.12,2021r.

82,

8§38 ust.3

Wymdg § 38 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Jesli w ocenie klienta nie jest mozliwe zapoznanie si¢ z przedstawionymi

dokumentami na miejscu instytucja nadzorowana powinna przekaza¢ klientowi

na koszt whasny kopie odpowiednich dokumentow

- zostal zawarty w procedurach:

1} Polityce handlowej Banku Spotdzielezego w Gréjeu na 2021 rok przyjete]
Uchwalg Zarzadu Nr 106/2021 z dnia 11.03.2021r. i zatwierdzonej Uchwaly
Prezydium Rady Nadzorezej Nr 95/2021 z dnia 12.03.2021r,

2) Zasadach udzielania kredytéw i pozyczek zabezpieczonych hipotecznie
klientom indywidualnym - podrecznik kredytowy przyjety uchwalg Zarzadu
Nr 517/2021 z dnia 30.12.2021r, (Rozdziat 3. Oferta i pozyskanie klienta),

3) Dzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami Banku Spéldzielczego w
Gréjeu przyjeta Uchwaty Zarzadu Nr 518/2021 z dnia 30.12.2021r.

4y Zasadach (Polityce) zarzgdzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielezym w Gréjeu, w Dziale
VH, Rozdziat 2. Relacje z klientami w obszarze dziatalnosci zwigzanej z
ekspozyciami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie z zastrzezeniem
przepiséw ustawy z dnia 12.05.2011r. o kredycie konsumenckim i
wprowadzonymi do niej zmianami — przyjetych Uchwalg Zarzadu
Nr 484/2021 z dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonych Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 207/2021 z dnia 16.12.2021r.

83.

§38 ust.4

Wymog § 38 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Instytucje nadzorowane powinny podejmowaé odpowiednie dziatania i doktadac¢
nalezytej starannoéci, aby wzorce umdw nie zawieraly postanowien
niejednoznacznych

- zostat zawarty w procedurach:

1) Zasadach udzielania kredytéw i pozyczek zabezpieczonych hipotecznie
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kltentom indywidualnym ~ podrgoznik kredytowy prayjety uehwaly Zarzgdu
NrES1T/2021 7ddnin 30.82.2021r, (Rozdzinl 3. Oferta i pozyskanie klienta),

2)  Dzinlalnogé promocyjna i relagje 2 klienami Banku Spoldzielezego w
Grojea prayjgta Uchwaly Zavegdu Ne 518/2021 2 dnin 30.12.202 11,

3)  Zasndach (Polityce) zarzydzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowyel
zabezpieczonych hipoteeznie w Banku Spoldziclezym w Grojeu, w Dzinle
VI, Rozdzind 2. Relacje z klientami w obszarze dzialalnosel zwinzane) z
ekspozyciami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie 2 zastrzereniem
przepisow ustawy z dnin 12.05.204 1r, o kredycie konsumenckim i
wprowadzonymi do niej zmianami - prayjetych Uchwalg Zorzgdu
Nr 484/2027 2 dnia 15122021, § zatwierdzonych Uchwaly Rady
Nudzorczed Nr 207/2021 7 dnia 16.12,2021r,

84,

§39

Wymég § 39 Zasad Ladu Korporgcyjiiego stanowigey:

Instytueja nadzorowana powinna opracowad i udostepnié kientom jasne

| preejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji

- zostal zawarty w procedurach:

1} Zasadach skladania i rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku
Spoldzielezym w Gréjen prayietyeh Uchwalg Zarzadu Nr 2752021 2 dnia
16.07.2021¢. i zawwierdzonych Uchwalyg Rady Nadzorczej 134/2021 7 dnia
18.08.2021r.

2) Zasadach (Polityce) zarzydzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznic w Banku Spildzielezym w Grojeu, w Dziale
VII, Rozdziad 2. Relacje z klientami w obszarze dzialalnoser zwigzanej z
ekspozycjami kredylowymi zabezpicczonymi hipotecznie z zastrzezeniem
przepisdw ustawy z dnia 12.05.2011r. o kredycie konsumenckim i
wprowadzonymi do niej zmianami — przyjetych Uchwaly Zarzgdu
Nr 484/2021 z dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonych Uchwaly Rady
Nadzorczej Nr 207/2021 z dnia 16,12.202 1y,

3) Polityce handlowej Banku Spoldzielezego w Gréjeu na 2021 rok przyjetej
Uchwalg Zarzgdu Nr 106/202] z dnja 11.03.2021r. i zatwierdzonegj Uchwaly
Prezydium Rady Nadzorezej Nr 95/2021 z dnia 12.03.2021r,

85,

§40

Wymog § 40 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:

Instytucja nadzorowana powinna wprowadzié zorganizowang forme

rozpatrywania skarg i reklamacji oraz podejmowania dzialan zaradezych

zmierzajgcych do ograniczenia sytuacii, powodujgcych ich wystepowanie w

przysziosci

- zostat zawarty w procedurach;

1) Zasadach skiadania i rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku
Spoldzielezym w Grojen przyjetych Uchwalg Zarzadu Nr 275/2021 z dnia
16.07.2021r. i zatwierdzonych Uchwaly Rady Nadzorczej 134/2021 z dnia
18.08.2021r.

2) Daziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami Banku Spotdzielczego w

Grodjeu przyjetej Uchwalg Zarzadu Nr 518/2021 2 dnia 30.12.2021r,

86.

§41

Wymog § 41 Zasad Ladu Korporacyinego stanowigey:

Proces rozpatrywania skarg i reklamacji przez instytucje nadzorowang powinien

by¢ przeprowadzony niezwlocznie nie pézniej niz w terminie 30 dni, a tak ze

cechowac si¢ rzetelnoseiy, wnikliwoscia, obiektywizmem oraz poszanowaniem

powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu i

dobrych obyczajow

- zostal zawarty w procedurach:

1) Zasadach skiadania i rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku
Spétdzielezym w Grojeu przyjetych Uchwalyg Zarzadu Nr 275/2021 z dnia
16.07.2021r. i zatwierdzonych Uchwatyg Rady Nadzorczej 134/2021 z dnia
18.08.2021r.

2) Polityce handlowej Banku Spéldzielczego w Gréjeu na 2021 rok przyjetei
Uchwala Zarzadu Nr 106/2021 7 dnia 11.03.2021r. i zatwierdzonej Uchwala
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Prezydium Rady Nadzorczej Nr 9572021 7 dnia 12.03.2021r.

3y Dzindalnodé promocyina i relacje 2 klientami Banku Spdldzielezepgo w
Grdjeu przyjeta Uchwaly Zurzgdu Nr 5T8/2021 # dnia 30122021,

4y Zasadach (Polityce) zarzgdzania ryzykiem portfeln ekspozyeji kredytowych
znbezpieczonych hipotecznie w Banko Spoldzielezym w Grojeu, w Dzinle
VI, Rozdzind 2. Relacje 2 klientami w obszarze dzialalnodei zwigzunej 2
ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipoteczaie z zastrzeZeniem
przepisdw ustawy z dnia 12.05.20111 o kredycie konsumenckim i
wprowadzonymi do nigj zminnami ~ prayjetych Uchwalg Zarzgdu
N 48472021 z dnia 15,12,2021r, i zatwierdzonych Uchwaly Rady
Nadzorezej Nr 207/2021 7 dnia 16,12.2021r,

87,

Wymadg § 42 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiagey:

Tresé odpowiedzi na skarge lub reklamacje powinna zawieraé, o ile fo mozliwe,

pelne | wyczerpujgee uzasadnienie faktyczne i prawne, stosownie do zarzutow

zamieszezonych w reklamacji Jub skardze

- zostid zawarty w procedurach:

1} Zasadach skiadania i rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku
Spétdziclczym w Gréjeu prayjetyeh Uchwalyg Zarzadu Nr 275/2021 z dnia
16.07.2021r, i zatwierdzonych Uchwaly Rady Nadzorezej 134/2021 z dnia
18.08.2021r.

2) Polityce handlowej Banku Spoldzielezego w Gréjeu na 2021 rok przyjete]
Uchwaly Zarzadu Nr 106/2021 z dnia 11.03.2021r, i zatwierdzonej Uchwaty
Prezydium Rady Nadzorczej Nr 95/2021 z dnia 12.03.2021r.

3 Dezialalnogé promocyijna i relacje z klientami Banku Spoétdziclezego w
Gréjeu przyjeta Uchwala Zarzgdu Nr §18/2021 z dnia 30.12.2021r.

4y Zasadach (Polityce) zarzgdzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielozym w Gréjeu, w Dzinle
VII, Rozdzial 2, Relacje z klientami w obszarze dzialalnodei zwigzanej z
ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie z zastrzezeniem
przepisoéw ustawy z dnia 12.05.201 Ir, o kredycie konsumenckim i
wprowadzonymi do niej zmianami — przyjetych Uchwalyg Zarzadu
Nr 484/2021 z dnia 15,12.2021r, i zatwierdzonych Uchwalg Rady
Nadzorezej Nr 207/2021 z dnia 16.12.2021r.

88.

§43

Wymog § 43 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Instytucja nadzorowana powinna dazy¢ do polubownego rozwigzywania sporow

ze swoimi klientami

- zostat zawarty w procedurach:

1) Polityce handlowej Banku Spoldzielczego w Gréjeu na 2021 rok przyjete;
Uchwalg Zarzadu Nr 106/2021 z dnia 11.03.2021r, i zatwierdzonej Uchwalg
Prezydium Rady Nadzorczej Nr 95/2021 z dnia 12.03.2021r,

2) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spéldzielczym w Gréjeu, w Dziale
V11, Rozdziat 2, Relacje z klientami w obszarze dzialalnosci zwigzanej z
ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie z zastrzezeniem
przepisdw ustawy z dnia 12.05.2011r. o kredycie konsumenckim i
wprowadzonymi do niej zmianami — przyjgtych Uchwaly Zarzadu
Nr 484/2021 z dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonych Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr207/2021 z dnia 16.12.2021r.

3} Dziatalno$é¢ promocyjna i relacje z klientami Banku Spétdzielczego w
Gréjeu przyjeta Uchwala Zarzadu Nr 518/2021 z dnia 30.12.2021r.

89.

§44

Wymog § 44 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Instytucja nadzorowana dochodzac swoich roszezef, w szczegoinosel prowadzae
dziatania windykacyjne wobec klientéw, powinna dziata'c profesjonalnie i dba'c
o reputacje instytucji zaufania publicznego

- zostat zawarty w procedurach:

1) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
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zabezpieczonych hipotecanie w Bonku Spoldziclezym w Gréjen, w Dizinle
VI, Rozdzinl 2, Relncje 2 klientami w obsairze dzindainodel awigzanej 2
ekspozycjnmi keedytowymi zabezpicezonymi hipotecznie 7 zastrzezeniem
preepisow ustawy z dnin 12,05.201 Ir. o kredycie konsumenckim i
wprowadzonyni do niej zminnmi ~ przyjetyeh Uchwaly Zarzgdu

Nr 48472021 2 dnia 15.12.202 1r, § zatwierdzonych Uchwala Rady
Nadzorcze] Nr 207/2021 2 dnia 16,)2.202 1,

90, | §45 ust.! Wymog & 45 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowijey:
Instytucja nadzorowana powinna posiadaé adekwatny, efektywny i skuteczny
system kontroli wewnetrzne] majgey na celu zapewnienie:
1) prawidlowodcei procedur administracyjnych i ksiggowyeh, a takze
sprawozdawezoscl finansowej oraz rzetelnego raporfowania wewnetrznego i
2eWNelrznego,
2} zgodnosei dziania z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz z
uwzgledanieniem rekomendaeji nadzorczych
- zostal zowarty wi
1) Zasadach funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku
Spoldzielezym w Grojeu zaktualizowanych Uchwaly Zarzgdu Nr 540/2072)
zdnia 31,12.2021y,
91. | §45ust.2 Wymog § 45 ust,2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:
Na proces zapewniania realizacji celéw systemu kontroli wewnelrznej powinna
skladac si¢ organizacja kontroli wewnetrznej, mechanizmy kontrolne oraz
szacowanic ryzyka nicosiggnigcia celdw wymicnionych w ust. 1
- zostal zawarly w:
1) Zasadach funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej w Banku
Spoldzielezym w Grojeu zaktualizowanych Uchwaly Zarzadu Nr 540/2021
z dnia 31.12.2021r,
02, | §45ust.3 Wymog § 45 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey
Instytucja nadzorowana powinna dokumentowa¢ proces zapewnienia realizacji
celow systemu kontroli wewnetrzne;
- zostal zawarty w:
1) Zasadach funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej w Banku
Spotdzielczym w Gréjeu zaktualizowanych Uchwalg Zarzgdu Nr 540/2021
z dnia 31.12.2021r,
93. | §46 ust.] Wymog § 46 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:
System kontroli wewnetrznej instytucji nadzorowanej powinien obejmowaé
wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej instytucji nadzorowanej
- zostal zawarty wi
1) Regulaminie organizacyjnym Banku Spdldzielczego w Gréjcu przyjetym
Uchwalg Zarzadu Nr 539/2021 2 dnia 31.12.2021r.
2) Zasadach funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej w Banku
Spotdzielezym w Grojeu zaktualizowanych Uchwaty Zarzadu Nr 540/2021
zdnia 31.12.2021r.
94. | §46 ust.2 Wymog § 46 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Organ zarzadzajacy powinien opracowaé 1 wdrozy¢ adekwatny, efektywny

i skuteczny system kontroli wewnetrznej, a organ nadzorujacy lub komitet

audytu powinien dokonywa¢ okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci i

skutecznosei zardwno calosei systemu kontroli wewnetrznej, jak i wybranych

jego elementow

- zostat zawarty w:

1) Zasadach funkcjonowania systemu kontroli wewnetiznej w Banku
Sp&ldzielczym w Grojeu zaktualizowanych Uchwalg Zarzadu Nr 540/2021
zdnia 31.12.2021r.,
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95,

§46 ust.3

Wymdg § 46 ust.} Znsad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Pracownikom instytucji nadzorowanej w ramach obowigzkdw sluzbowyels

nalesy preypisaé odpowiednie zadanin zwigzane 2 zapewnimsiem realizaci

celow systemu kontroli wewnetrzng

- zostnd zawarly w

1) Regulaminie organizacyjnym Banku Spoldzielezego w Grajeu prayjetym
Uchwalyg Zarzadu Nr 539/2021 z dnia 31.12.2021r,

2) Zasadach funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej w Banku
Spotdzielezym w Grojeu zakiualizowanych Uchwaly Zirzadu Nr 540/2021
zdania 31,12.202 1,

96.

847 ust.1

Wymog § 47 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

instytucja nadzorowana powinna opracowaé i wdrozy¢ efekiywny, skuteczng

i niezalezng funkcje zapewniania zgodnoéé dziatania instytucji nadzorowanej z

przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem

rekomendacji nadzorczych,

- zostat zawarty w:

1) Zasadach zarzgdzani ryzykiem braku zgodnosdei w Banku Spéldzielczym w
Grdjeu przyjetych Uchwaly Zarzadu Nr 466/2021 7z dnia 15.12.2021r. |
zatwierdzonych Uchwalg Rady Nadzorezej Nr 201/2021 z dnia 16.12.2021r.

o7,

§47 ust.2

Wymég § 47 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Sposdb organizacji funkeji zapewnienia zgodnosci powinien gwarantowad

niezaleznosé wykonywania zadan w tym zakresie

- zostal zawarty w.

1} Zasadach zarzqdzani ryzykiem braku zgodnoéci w Banku Spdldzielezym w
Grdjeu przyjetych Uchwaly Zarzadu Nr 466/2021 z dnia 15.12.2021r. i
zatwierdzonych Uchwalg Rady Nadzorezej Nr 201/2021 z dnia 16.12.2021r.

98.

§50 ust. |

Wymag § 50 ust.| Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Instytucja nadzorowana powinna skutecznie zarzadzaé ryzykiem wystgpujgcym

w jej dzialalnosei, w szezegdinosei poprzez opracowanie i wdroZzenie

adekwatnego w skutecznego systemu zarzgdzania ryzykiem uwzgledniajgeepo

strategie zarzgdzania ryzykiem obejmujacy tolerancje na ryzyko okreslong przez
instytucje nadzorowang

- zostal zawarty w procedurach:

1} Strategii zarzgdzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Gréjeu przyjete]
Uchwalg Zarzadu Nr 277/2021 z dnia 16.07.2021r. | zatwierdzonej Uchwaly
Rady Nadzorczej Nr 136/2021 z dnia 18.08.2021r,, Zalgcznik Nr 1 do
WStrategii” - Ustalony przez Rade Nadzorczy apetyt na ryzyko wyrazony
wskaznikami ilogciowymi na 2021 rok zaktualizowany Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 225/2021 w dniu 22.12.2021r

2) Strategii zarzadzania i planowania kapitalowego w Banku Spoldzielezym w
Graojeu zaktualizowanej Uchwatg Zarzgdu Nr §12/2021 z dnia 30.12.2021r.

3) Zasadach zarzadzania ryzykiem operacyjnym w w Banku Spéldzielczym w
Grojeu przyjetych Uchwala Zarzadu Nr 374/2021 z dnia 24.09.2021r. i
zatwierdzonych Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 191/2021 z dnia 17.11.2021r,

4) Zasadach zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku Spoldzielczym
w Gréjeu, zaktualizowanych na 2022 rok Uchwatg Zarzadu Nr 533/2021 2
dnia 31.12.2021r.

5} Zasadach zarzgdzania ryzykiem plynnosci i finansowania w Banku
Spotdzielezym w Grdjeu przyjetych Uchwaly Zarzadu Nr 483/2021 z dnia
15.12.2021r. i zatwierdzonych Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 213/2021 z
dnia 16.12.2021r.

6) Zasadach (Polityce) zarzqdzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielczym w Grdjeu przyjetych
Uchwaly Zarzadu Nr 484/2021 z dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonych
Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 207/2021 z dnia 16.12.2021r.

7) Zasadach zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku Spétdzielczym w
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Cirdjeu prayjetych Uchwaly Zarzgdu Nr 276/2021 7 dnin 16,07.2021 i
zatwicrdzonyeh Uchwaly Rady Nadzoreze] Nr 135872021 7 disia 18.08.202 11,

B) Zasuduch zarzgdzania ryzykiem koneentraci w Banko Spéldzielezym w
Girdjeu, prayjetych Uehwily Zavzgdu Ne 453/2021 2 dnia 26.11.2021r, i
zatwierdzonyeh Uchwaly Rady Nadzorezej Nr 21172021 z dnia 16.12.2021r.

9)  Zasaduch zarzgdzanin ryzykiem modeli w Banku Spoldzielezym w Grojeu
przyjetych Uchwaly Zarzadu Nr 357/2021 2 dnia 26.08.2021r.
zalwierdzonych Uchwaly Rady Nadzorcze] Nr 190/2021 2 dnial 7.11.2021r,

10) Zasadach zarzadzania ryzykiem braku zgodnodei w Banku Spéldziclczym w
Grojeu przyjetych Uchwaly Zarzgdu Nr 466/2021 7 dnin 151220211, §
zatwierdzonych Uchwaly Rady Nadzorcze] Nr 20172021 z dnia 16.12.2021r,

1) Zasadach Kasylikacji ekspozycji kredytowyeh i tworzenia rezerw na ryzyko
zwigzane z dzialalnodeiy Banku Spoldziclezego w Gréjeu prayjetych
Uchwaly Zarzgdu Nr 373/2021 2 dnia 24.09.202 1y,

12) Testach warunkow skrajnych ryzyka biznesowego w Banku Spéldzielezym
w Grojeu przyjetych Uchwaly Zarzgdu Ne 11172021 2 dnia 11.03.202 11,
zatwierdzonych Uchwaly Prezydinm Rady Nadzorczej Nr 100/2021 2z dnia
12.03.2021y.

13) Zasuadach szacowania kapitadu wewnetrznego w Banku Spoldzielczym w
Grajeu preyjetych Uchwaly Zarzgdu Nr 452/2021 7z dnia 26.11.2021r. i
zatwicrdzonych Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 209/2021 z dnia 16.12.202 Ir.

14) Zasadach wyznaczania lycznej kwoty ekspozycji na ryzyko w Banku
Spoldzielezym w Grojeu prayjetych Uchwaly Zarzadu Nr 48172021 z dnia
15.12.2021. i zatwierdzonych Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 210/2021 dnia
16.12.2021r,

15) Procedurze dzialania Zespolu zarzadzania aktywami, pasywami i ryzykami
wystepujacymi w dzialalnosei Banku Spoldzielezego w Gréjeu przyigtej
Uchwalyg Zarzadu Nr457/2021 7 dnia 26.11.2021r. i zatwierdzonej Uchwaly
Rady Nadzorezej Nr 205/2021 z dnia 16.12.2021r,

16) Procedurze powolania komitetu Ryzyka Operacyjnego i uchwalenia
regulaminu pracy Komitetu Ryzyka Operacyinego w Banku Spéidzielczym
w Grojeu przyjete] Uchwaly Zarzadu Nr 356/2021 z dnia 26.08.2021r.

17) Instrukeji sporzadzania informacji zarzgdeze) w Banku Spoldzielezym w
Gréjeu" przyjetej Uchwalg Zarzadu Nr 532/2021 z dnia 31.12.2021r.

18) Zasadach polityki kredytowej Banku Spoldzielczego w Gréjeu w 2021 roku
zaktualizowanej Uchwalg Zarzadu Nr 485/2021 z dnia 15.12.2021r. i
Uchwaila Rady Nadzorczej Nr 219/2021 z dnia 16.12.2021r.

19) Polityce zarzadzania ekspozycjami nicobslugiwanymi (NPE) i
restrukturyzowanymi (FBE) w Banku Spoldzielczym w Grojeu przyjetej
Uchwalg Zarzadu Nr 486/2021 z dnia 15.12.2021r. i zatwierdzonej Uchwalg
Rady Nadzorczej Nr 214/2021 z dnia 16.12.20211.

20) Polityce zarzgdzania ryzykiem plynnosci i finansowania w Banku
Spoldzielczym w Gréjeu w 202] roku zaktualizowanej Uchwalg Zarzadu
Nr 274/2021 z dnia 30.06.2021r. i zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorezej
Nr 13372021 z dnia 18.08.2021r,

21) Polityce zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku Spétdzielczym w
Grdjeu w 2021 roku przyjetej Uchwalg Zarzadu Nr 115/2021 z dnia
11.03.2021r. i zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr Uchwata
Prezydium Rady Nadzorczej Nr 103/2021 z dnia 12.03.2021r.

22) Polityce zarzagdzania ryzykiem operacyinym w Banku Spétdzielczym w
Gréjeu w 2021 roku przyjetej Uchwalg Zarzadu Nr 114/2021 z dnia
11.03.2021r. i zatwierdzonej Uchwatg Rady Nadzorczej Nr Uchwala
Prezydium Rady Nadzorczej Nr 102/2021 z dnia 12.03.2021r.

23} Polityce bezpieczenstwa informacji w Banku Spétdzielezym w Gréjeu
zaktualizowanej Uchwatg Zarzadu Nr 530/2021 z dnia 31.12.2021r.

24) Polityka bezpieczenstwa teleinformatycznego w Banku Spétdzielczym w
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Grojeu zakivalizowanej Uchwaly Zarzgdu Nr 538/2021 2z dnia 31122020,
25) Zasandach zarzgduania ryzykiem outsourcingu w Banku Spoldzielezym w
Cirajeu zaktualizowanych Uchwaly Zwrzpdu N 51472021 2 dwia 30,12.202 1r,
26) Zasadach oceny ryzyka bezpicczenstwa drodowiska teleinformatycenepo i
iformacji w Banku Spoldzielezym w Gréjeu preyjetych Uchwaly Zarzadu
N 208/2021 2z dnia 29042021,

99,

B50 ust.?

Wymag § 50 ust.2 Zasnd Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Nu proces zarzgdzania ryzykiem powinna skladaé sic jego identyfikacja, pomiar,

szacowanie, monitorowanie oraz stosownnic mechanizmow kontrolujgeych |

ograniczajyeych zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom

ryzyka.

- zostad zawarty w procedurach:

[y Strategii zarzgdzania ryzykiem w Banku Spoldzielezym w Gréjeu prayjete
Uchwaly Zarzadu Nr 277/2021 z dnia 16,07.2021r, i zatwierdzonej Uchwaly
Rady Nadzorczej Nr 136/2021 z dnia 18.08.2021r., Zalgcznik Nr [ do
WStrategii™ - Ustalony przez Rade Nadzorezy apetyt na ryzyko wyrazony
wskaznikami ilosciowymi na 2021 rok zakfualizowany Uchwalyg Rady
Nadzorczej Nr 225/2021 w dniu 22.12.2021r

2}y Zasadach szacowania kapitalu wewnetrznego w Banku Spotdzielczym w
Grojeu przyjetych Uchwalg Zarzgdu Nr 452/2021 z dnia 26.11.2021r.§
zatwierdzonych Uchwalg Rady Nadzorezej Nr 209/2021 zdnia 16.12.2021r,

100,

§50 ust.3

Wymdg § 50 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

System zarzgdzania ryzykiem powinien by ¢ zorganizowany adekwatnie do

charakteru, skali i zlozonodci prowadzonej dzialalnodei przy uwzglednieniu

strategicznych celow instytucji nadzorowanej, w tym strategii odnosnie do
zarzadzania ryzykiem uwzgledniajgcej tolerancjg na ryzyko okreslong preez
instytucje nadzorowang

- zostal zawarty w procedurach:

1) Strategii zarzgdzania ryzykiem w Banku Spéldzielezym w Gréjcu przyjete)
Uchwaly Zarzadu Nr 277/2021 2 dnia 16.07.2021r. i zatwierdzonej Uchwalgy
Rady Nadzorczej Nr 136/2021 z dnia 18.08.2021r., Zatgcznik Nr 1 do
LStrategii” - Ustalony przez Radg Nadzorczg apetyt na ryzyko wyrazony
wskaznikami ilosciowymi na 2021 rok zaktualizowany Uchwaly Rady
Nadzorezej Nr 225/2021 w dniu 22.12.2021r,

101,

§51 ust.]

Wymég § 51 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Niezaleznie od zadan przypisanych komdérkom organizacyjnym instytucji

nadzorowanej i innym organom tej instytucji, odpowiedzialno$¢ za skuteczne

zarzadzanie ryzykiem powinien ponosi¢ organ zarzgdzajacy

- zostal zawarty w:

1) Regulaminie dziatania Zarzadu Banku Spéldzielczego w Grojeu
zatwierdzonym Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 224/2021 z dnia 22.12.2021r.

102.

§51 ust.2

Wymdg § 51 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Czlonkowie organu zarzadzajacego, uwzgledniajgc charakter, skalg, zlozonosé

prowadzonej dziatalnodci nie powinni Jaczy¢ odpowiedzialnosci za zarzgdzanie

danym ryzykiem z odpowiedzialnoscia za obszar dziatalnosci generujacy to

ryzyko

- zostal zawarty w:

1) Regulaminie dzialania Zarzadu Banku Spoldzielezego w Grdjeu
zatwierdzonym Uchwala Rady Nadzorczej Nr 224/2021 z dnia 22.12.2021r.

103.

852 ust. 1

Wymog § 52 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Organ nadzorujacy powinien zatwierdzaé i nadzorowa¢ realizacje strategii
zarzgdzania ryzykiem, sprawujgc nadzor nad skutecznosciy zarzadzania
ryzykiem. Organ zarzadzajgcy powinien zapewni¢ otrzymywanie przez organ
nadzorujgey regularnej i aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w
obecnej fub przysziej dziatalnosci instytucji nadzorowanej, charakterze, skali i
zlozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym
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e

ryzykiem, w tym tak ze informacji bezpodrednio od komorki audytu
wewnehznego lub komorki do spraw zapewnienia zgodioded lub innej komidrki
odpowiedziningj zo ten obszar

- zostal zawarly w.

1) Strategii zarzgdzonia ryzykiem w Banku ‘%|fmldzm!u~,fm w Grojeu preyjeie)
Lichwaly Zorzgdu Ne 277/2021 2 dnia 16,07.2021r, i zotwierdzonej Uchwaly
Rady Nadzorczej Nr 136/2021 2 dnia 18.08.2021r., Zalgeznik Nr 1 do
wStrategii” - Ustalony przez Rade Nadzorezg apetyt na ryzyko wyrazony
wskaznikomi ilodciowymi na 2021 rok zaktualizowany Uchwaly Rady

Nadzorezej Nr 225/2021 w dnio 22,12 2021y,

Sporzadzil: Ewa Redkowiak, ... ;y .......
specjalista ds. analiz i ryzyk bnn cowych
Gréjee, dn. 10.01.2022y,
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