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RAPORT Z OCENY ZASAD LADU
KORPORACYJNEGO SPORZADZONY
ZA 11 KWARTAL 2022 ROKU

Zasady Ladu Korporacyjnego dla inslytuu}i mdmmwimyuh stanowig zalgeznik do Uchwaly

Nr 218/2014 roku Komisji Nadzoru Finansowego 2 dnia 22 lipca 2014 1. w sprawie wydania Zasad
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych ogloszone w Dz.U, Komisji Nadzoru
Finansowego poz.17 z dnia 30.10.2014 roku.

Bank przyjal do realizacji wydane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Zasady Ladu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych Uchwaly Zebrania Przedstawicieli Banku Nr.22/2015 w dniu 26.06.2015
roku i zmiany w realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego wprowadzone Uchwaly Zebrania
Przedstawicieli Nr. 7/2021 w dniu 17.06.2021 roku.

Zasady Ladu Korporacyjnego zawierajg 57 paragrafow i 127 ustepow.
Bank w I kwartale 2022 roku wprowadzil zmiany w 22 paragrafach.

Wprowadzone w Il kwartale 2022 roku zmiany do Zasad Ladu Korporacyjnego dotyczyly aktualizacji
procedur zwigzanych z realizacjq nastgpujacych paragrafow Zasad Ladu Korporacyjnego:

Lp. Paragrafy Zasad Wprowadzone w realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego
Ladu
Karporacyjnego
1. § 1 ust.1 Wymég § 1 ust.1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Organizacja instytucji

nadzorowanej powinna umozliwia¢ osigganie dlugoterminowych celow

prowadzonej dzialalno$ci - zostala zawarta w:

1) Strategii Banku Spéldzielczego w Gréjeu na lata 2022-2026 przyjete;
Uchwalg Zarzadu Nr 236/2022 w dniu 21.06.2022 roku i Uchwalg
Rady Nadzorczej Nr 184/2022 w dniu 20.05.2022 roku, zatwierdzonej
Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr 36/2022 w dniu 28.06.2022 roku.

2. § 1 ust.2 Wymog § 1 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Organizacja instytucji
nadzorowanej powinna obejmowac zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy
sprawozdawczo$ci wewngtrznej, przeplywu i ochrony informacji oraz obiegu
dokumentdw, co powinno by¢ nalezycie uregulowane w regulacjach
wewnetrznych - zostat zawarty w:

1) Statucie Banku.- zmiany do Statutu przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 240/2022
zdnia 21.06.2022r. i Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 184/2022 z dnia
20.05.2022r., zatwierdzone Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr 1/2022
z dnia 28.06.2022 roku.

2) Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spotdzielezym w Gréjeu
przyjetej Uchwala Zarzadu Nr 112/2022 w dniu 10.03.2022 roku i
zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 115/2022 w dniu 10.03.2022
roku. Zalacznik nr 1 do ,,Strategii” — Ustalony przez Rade Nadzorczg apetyt
na ryzyko wyrazony wskaznikami ilosciowymi na 2022 rok zatwierdzony
Uchwatlg Rady Nadzorczej j Nr 116/2022 z dnia 10.03.2022r;
oraz Aneks nr | do ,,Strategii” w zakresie zmiany tresci §6pkt.5ust.1 przyjety

Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 231/2022 z dnia 21.06.2022 roku.

3. § 4 ust.1 Bank okreslit wlasne cele strategiczne uwzgledniajac charakter oraz skale
prowadzonej dzialalnosci.

Wymog § 4 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego zostal zawarty w:

1) Strategii Banku Spétdzielczego w Grojcu na lata 2022-2026 przyjetej




Uchwaly Zarzgdu Nr 236/2022 w dniu 21,06.2022 roku i Uchwalg
Rady Nadzorezej Nr 18472022 w dniu 20.05.2022 roku, zatwicrdzonej
Uchwaly Zebrania Przedstawicicli Nr 36/2022 w dniu 28.,006.2022 roku.

4,

§ 4 ust.2

Wymdg § 4 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Organizacja
instytucji nadzorowancj powinna umozliwia¢ osigganie zakladanych
strategicznych celow z uwzglednieniem Koniecznosci efektywnego
monitorowania ryzyka wystepujgcego w jej dzialalnodei
- zostal zawarty w:
1) Strategii Banku Spoldziclezego w Grojeu na lata 2022-2026 przyjete)
Uchwaly Zarzadu Nr 236/2022 w dniu 21.06.2022 roku i Uchwaly
Rady Nadzorczej Nr 184/2022 w dniu 20.05.2022 roku, zatwierdzonej
Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr 36/2022 w dniu 28.06.2022 roku.
2) Strategii zarzgdzania ryzykiem w Banku Spoldzielezym w Grojeu
przyjetej Uchwala Zarzadu Nr 112/2022 w dniu 10.03.2022 roku i
zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorcze) Nr 115/2022 w dniu 10.03.2022
roku. Zalgeznik nr 1 do ,,Strategii” — Ustalony przez Radg¢ Nadzorcza apeiyt
na ryzyko wyrazony wskaznikami iloSciowymi na 2022 rok zatwierdzony
Uchwalg Rady Nadzorczej j Nr 116/2022 z dnia 10.03.2022r.;
oraz Aneks nr 1 do ,Strategii” w zakresie zmiany tresci §6pki.5ust.] przyjety
Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 231/2022 7 dnia 21.06.2022 roku.

§ 4 ust.3

Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dzialan
w sytuacjach naglych, gdy konieczne jest odstapienie lub nie jest mozliwe
realizowanie przyjetych celow strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian
w otoczeniu gospodarczym lub prawnym Banku albo, gdy dalsza realizacja
przyjetych celdbw moze prowadzi¢ do naruszenia norm okreslonych regulacjami
dotyczacymi prowadzenia dzialalnodei przez Bank lub ustalonych zasad
postgpowania.
Wymodg § 4 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego zostal zawarty:
1) Strategii Banku Spoidzielczego w Gréjeu na lata 2022-2026 przyjetej
Uchwalg Zarzadu Nr 236/2022 w dniu 21.06.2022 roku i Uchwalg
Rady Nadzorczej Nr 184/2022 w dniu 20.05.2022 roku, zatwierdzonej
Uchwatq Zebrania Przedstawicieli Nr 36/2022 w dniu 28.06.2022 roku.
2) Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spéldzielczym w Grojeu
przyjetej Uchwalg Zarzadu Nr 112/2022 w dniu 10.03.2022 roku i
zatwierdzonej Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 115/2022 w dniu 10.03.2022
roku. Zalgcznik nr 1 do ,,Strategii” — Ustalony przez Rad¢ Nadzorczg apetyt
na ryzyko wyrazony wskaznikami ilo§ciowymi na 2022 rok zatwierdzony
Uchwalg Rady Nadzorczej j Nr 116/2022 z dnia 10.03.2022r.;
oraz Aneks nr 1 do ,,Strategii” w zakresie zmiany tresci §6pkt.5ust.1 przyjety
Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 231/2022 z dnia 21.06.2022 roku.

§ 5 ust.1

Struktura organizacyjna Banku i wprowadzane do niej zmiany zapewnialy jej

spojnos¢ z podstawowym aktem ustrojowym w sprawie utworzenia i

funkcjonowania Banku oraz sposobu dziatania jego organéw.

1) Zmiany do Statutu Banku przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 240/2022 z dnia
21.06.2022 roku i Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 184/2022 z dnia 20.05.2022
roku, zatwierdzone Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr 1/2022 z dnia

28.06.2022 roku.

§ 13 ust. 1

Wymog § 13 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Organ zarzadzajacy
winien mie¢ charakter kolegialny.
Powyzszy wymog zostal ujety takze w procedurze:
1) Polityce oceny odpowiedniosci kandydatdéw na czlonkéw Rady Nadzorczej,
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego
w Gréjcu przyjeta Uchwala Zarzadu Nr 244/2022 z dnia 21.06.2022 roku
i Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 190/2022 z dnia 20.05.2022 roku,
zatwierdzona Uchwalg Zebrania Przedstawicieli




Nr 2/2022 7 dnia 28.06.2022 roku.

b 13 ust. 2

Wymog § 13 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Czlonkowice
Zarzadu Banku posiadajg kompetencje do prowadzenia spraw Banku
wynikajgee z:

) wiedzy (posiadane) z racji zdobytego wyksztaleenia, odbytych szkolen,
uzyskanych tytulow zawodowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery
zawodowej),

2) doswiadezenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkeji lub
zajmowania okreslonych stanowisk),

3) umiejetnosei niezbednych do wykonywania powierzonej funkeji,

- zostal zawarty w:

1) Polityce oceny odpowiedniosei kandydatéw na czionkow Rady Nadzoreze,
czlonkow Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorezej Banku Spoldzielezego w
Gréjeu przyjeta Uchwalg Zarzadu Nr 244/2022 7 dnia 21.06.2022 roku i
Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 190/2022 7 dnia 20.05.2022 roku, zatwierdzona
Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr 2/2022 z dnia 28.06.2022 roku,

§ 13 ust. 3

Wymog § 13 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Czionkowie organu
zarzadzajacego powinni dawaé rekojmig nalezytego wykonywania
powierzonych im obowigzkow

- zostal zawarty w:

1) Polityce oceny odpowiednioscei kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorczej,
czlonkéw Rady Nadzorcezej oraz Rady Nadzorczej Banku Spoldzielezego w
Grojeu przyjeta Uchwaly Zarzadu Nr 244/2022 z dnia 21.06.2022 roku i
Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 190/2022 z dnia 20.05.2022 roku, zatwierdzona
Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr 2/2022 7z dnia 28.06.2022 roku.

10.

§ 13 ust. 4

Wymog § 13 ust.4 Zasad tadu Korporacyjnego stanowigey: Indywidualne
kompetencje poszcezegoinych czlonkow kolegialnego organu zarzgdzajacego
powinny dopelnia¢ si¢ w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie
odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania instytucja nadzorowang

- zostal zawarty w:

I) Polityce oceny odpowiednio$ci kandydatow na czionkéw Rady Nadzorczej,
czlonkow Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w
Grojcu przyjeta Uchwalg Zarzadu Nr 244/2022 z dnia 21.06.2022 roku i
Uchwalag Rady Nadzorczej Nr 190/2022 z dnia 20.05.2022 roku, zatwierdzona
Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr 2/2022 z dnia 28.06.2022 roku.

§ 13 ust. 5

Wymég § 13 ust.5 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: W skiadzie organu
zarzgdzajacego nalezy zapewni¢ odpowiedni udzial osob, ktore wiadajg jezykiem
polskim oraz wykazuja si¢ odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscig
polskiego rynku finansowego niezb¢dnymi w zarzadzaniu instytucja
nadzorowang na polskim rynku finansowym

- zostal zawarty w:

1) Polityce oceny odpowiednioéci kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej,
czionkow Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Spéidzielczego w
Grojcu przyjeta Uchwala Zarzadu Nr 244/2022 z dnia 21.06.2022 roku i
Uchwata Rady Nadzorczej Nr 190/2022 z dnia 20.05.2022 roku, zatwierdzona
Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr 2/2022 z dnia 28.06.2022 roku.

12.

§ 15 ust. |

Wymog § 15 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: W skiadzie organu

zarzgdzajgcego powinna by¢ wyodrebniona funkcja prezesa zarzadu kierujgcego

pracami tego organu

- zostal zawarty w:

1) Procedura okreslajaca dzialania zwiazane z powotaniem kandydata na Prezesa
Zarzadu i powolaniem Prezesa Zarzadu Banku Spotdzielczego w Grojeu

zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 201/2022 w dniu 20.05.2022 roku.

13.

§ 17 ust. 1

Wymég § 17 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Petnienie funkeji w
organie zarzgdzajgcym powinno stanowi¢ gléwny obszar aktywnosci zawodowej
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czlonka organu zarzgdzajacego. Dodatkowa aktywnosc zawodowa czlonka
organu zarzadzajgeepo poza instytucjy nadzorowang nie powinna prowadzi¢ do
takicgo zaangazowania czasu i nakladu pracy, aby negatywnie wplywac na
wladciwe wykonywanic pelnionej funkeji przez (¢ osobe w organie
zarzydzajgeym instytucji nadzorowanej
= zostal zawarly w:
1) Polityce oceny odpowiedniosei kandydatow na czlonkoéw Rady Nadzorezej,
czlonkéw Rady Nadzorcezej oraz Rady Nadzorezej Banku Spoldziclezepo
w Grojeu przyjeta Uchwalyg Zarzadu Nr 24472022 7 dnia 21.06.2022 roku
i Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 190/2022 7 dnia 20.05.2022 roku,
zatwierdzona Uchwalyg Zebrania Przedstawicieli Nr 2/2022 z dnia
28.06.2022 roku.

§ 17 ust.2

Wymog § 17 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

W szezegdlnosei czlonek organu zarzgdzajgeego nie powinien by¢ czionkiem

organdw innych podmiotéw, jezeli czas poswigcony na wykonywanie funkcji

w innych podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowigzkow

w instytucji nadzorowancj - zostal zawarty w:

1) Polityce oceny odpowiednio$ei kandydatéw na czionkéw Rady Nadzorcezej,
czlonkow Rady Nadzorezej oraz Rady Nadzorezej Banku Spoéldzielezego
w Grojeu przyjeta Uchwata Zarzadu Nr 244/2022 7 dnia 21.06.2022 roku
i Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 190/2022 z dnia 20.05.2022 roku,
zatwierdzona Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr 2/2022 z dnia
28.06.2022 roku.

§ 17 ust. 3

Wymog § 17 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Czlonek organu
zarzadzajgcego powinien powstrzymywaé sie od podejmowania aktywnosci
zawodowej fub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzié do powstawania
konfliktu interesoéw lub wplywaé negatywnie na jego reputacj¢ jako czlonka
organu zarzadzajgcego instytucji nadzorowangj

zostal zawarty w:

1) Polityce oceny odpowiedniosci kandydatdw na cztonkdéw Rady Nadzorczej,
czionkow Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielezego
w Grojeu przyjeta Uchwalg Zarzgdu Nr 244/2022 z dnia 21.06.2022 roku
i Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 190/2022 z dnia 20.05.2022 roku,
zatwierdzona Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr 2/2022 z dnia
28.06.2022 roku.

16.

§ 19 ust. 1

Wymog § 19 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Czlonkowie Rady
Nadzorczej posiadajg kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkow
nadzorowania Bankiem wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen,
uzyskanych tytuléw zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny
sposob w toku kariery zawodowej),

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkeji lub
zajmowania okreslonych stanowisk),

3) umiejgtnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji

- zostal zawarty w:
1) Polityce oceny odpowiedniosci kandydatow na czionkdw Rady Nadzorczej,
czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Spoéidzielczego
w Gréjecu przyjeta Uchwalg Zarzadu Nr 244/2022 z dnia 21.06.2022 roku
i Uchwala Rady Nadzorczej Nr 190/2022 z dnia 20.05.2022 roku,
zatwierdzona Uchwala Zebrania Przedstawicieli Nr 2/2022 z dnia
28.06.2022 roku.

§ 19 ust. 2

Wymodg § 19 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Indywidualne
kompetencje poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorezej uzupelniajg si¢ w
sposob umozliwiajacy zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania instytucji




nadzorowanej - zostal zawarty w:

1) Regulaminie dzialania Rady Nadzorezej Banku Spoldziclezepo w Grojeu
zaktualizowanym Uchwaly Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu
28.06.2022 roku,

2) Polityce oceny odpowiedniosei kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorezej,
czlonkow Rady Nadzorezej oraz Rady Nadzorezej Banku Spoldzielczego
w Girojeu przyjeta Uchwalyg Zarzgdu Nr 244/2022 2 dnia 21.06.2022 roku
i Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 190/2022 7 dnia 20.05.2022 roku,
zatwierdzona Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr 2/2022 2 dnia
28.06.2022 roku,

§ 19 ust, 3

Wymbg § 19 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey Czlonkowie Rady
Nadzorczej daja rekojmig nalezytego wykonywania powierzonych im
obowigzkow - zostal zawarty w:

1) Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Grojeu
zaktualizowanym Uchwaly Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu
28.06.2022 roku.

2) Polityce oceny odpowiednio$ci kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorczej,
czionkdéw Rady Nadzorezej oraz Rady Nadzorezej Banku Spoldzielczego
w Grojeu przyjeta Uchwaly Zarzgdu Nr 244/2022 7 dnia 21.06.2022 roku
i Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 190/2022 z dnia 20.05.2022 roku,
zatwierdzona Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr 2/2022 z dnia
28.06.2022 roku.

19.

§ 19 ust. 4

Wymog § 19 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego ~ stanowigcy: Czlonkowie Rady

Nadzorczej wiladajg jezykiem polskim oraz wykazujg si¢ odpowiednim

doswiadczeniem i znajomoscia polskiego rynku finansowego niezbedng w

nadzorowaniu Bankiem na polskim rynku finansowym

- zostal zawarty w:

1) Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Gréjcu
zaktualizowanym Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu
28.06.2022 roku.

20.

§ 20 ust. |

Wymog § 20 ust. | Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Organ nadzorujacy sprawuje nadzor nad sprawami instytucji kierujgc sie przy

wykonywaniu swoich zadan dbaloscig o prawidlowe i bezpieczne dzialanie

instytucji nadzorowanej - zostal zawarty w:

1) Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Grojeu
zaktualizowanym Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu
28.06.2022 roku.

21.

§ 20 ust. 2

Wymég § 20 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Organ nadzorujacy
powinien posiada¢ zdolno$¢ do podejmowania na biezaco niezbednych
czynnosci nadzorczych w szczegolnosci w zakresie realizacji przyjetych celow
strategicznych lub istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych
ryzyk w dzialalnosci Banku, a takze w zakresie sprawozdawczosci finansowc;j,
w tym wprowadzania istotnych zmian w polityce rachunkowosci majacych
znaczacy wplyw na tre$¢ informacji finansowe - zostal zawarty w:
1) Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Grojeu
zaktualizowanym Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu
28.06.2022 roku.

22.

§ 20 ust. 3

Wymog § 20 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Organ nadzorujacy
oraz poszczegolni jego cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujg sie
obiektywna oceng i osadem - zostal zawarty w:

1) Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Grojeu
zaktualizowanym Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu
28.06.2022 roku.

2) Polityce oceny odpowiedniosci kandydatéw na czionkéw Rady Nadzorczej,
czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego
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w Grojeu przyjeta Uchwaly Zarzadu Nr 24472022 7 dnia 21.06.2022 roku
i Uchwaly Rady Nadzorceze) Nr 190/2022 7 dnia 20.05.2022 roku,
zatwierdzona Uchwaly Zebrania Przedstawicich Nr 2/2022 7 dnia
28.06.2022 roku,

§21ust |

Wymog § 2 lust. | Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Sklad liczebny
organu nadzorujgcepo powinien by¢ adekwatny do charakteru i skali
prowadzonej przez instytucje nadzorowany dzialalnosei

- zostal zawarty w:

1) Regulaminie dzialania Rady Nadzorcze) Banku Spoldziclezego w Grojeu
zaktualizowanym Uchwaly Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu
28.06.2022 roku.

2) Statucie Banku.- zmiany do Statutu przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 240/2022
z dnia 21.06.2022r. i Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 184/2022 z dnia
20.05.2022r., zatwierdzone Uchwaly Zebrania Przedstawicieli Nr 1/2022
z dnia 28.06.2022 roku.

24,

§21 ust. 2

Wymog § 21 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: W skladzie organu
nadzorujgcego powinna by¢  wyodrgbniona funkcja przewodniczacepo, ktory
kieruje pracami organu nadzorujacego. Wybér przewodniczgcego organu
nadzorujgcego powinien by¢ dokonywany w oparciu o doswiadczenie oraz
umiejetnosci kierowania zespolem przy uwzglednieniu kryterium niezaleznosci -
zostal zawarty w:

1) Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Grojeu
zaktualizowanym Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu
28.06.2022 roku.

2) Statucie Banku.- zmiany do Statutu przyjete Uchwaly Zarzadu Nr 240/2022
z dnia 21.06.2022r. i Uchwala Rady Nadzorezej Nr 184/2022. 7 dnia
20.05.2022r., zatwierdzone Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr 1/2022

z dnia 28.06.2022 roku.

§ 22 ust. |

Wymodg § 22 ust.1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: W skladzie organu
nadzorujacego instytucji nadzorowanej powinien by¢ zapewniony odpowiedni
udziat czlonkdw niezaleznych, a tam gdzie jest to mozliwe powolywanych
sposrod kandydatéw wskazanych przez udzialowcow mniejszosciowych.
Niezalezno$¢ przejawia si¢ przede wszystkim brakiem bezposrednich i
posrednich powigzan z instytucjg nadzorowana, cztonkami organow
zarzadzajacych i nadzorujacych, znaczacymi udziatowcami i podmiotami z nimi
powigzanymi - zostal zawarty w:
1) Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Grojcu
zaktualizowanym Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu
28.06.2022 roku.

26.

§ 22 ust. 2

Wymodg zawarty w § 22 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:

W szczegdlnoscei niezaleznoscia powinni cechowac sig¢ czlonkowie komitetu

audytu lub czlonkowie organu nadzorujgcego, ktorzy posiadaja kompetencje

7. dziedziny rachunkowosci lub rewizji finansowej

- zostat zawarty w:

1) Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Gréjcu
zaktualizowanym Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu
28.06.2022 roku.

27.

§22ust. 3

Wymog § 22 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Jesli czlonkowie

organu nadzorujgcego zglosza zdanie odrebne, informacje oraz powody

zgloszenia zamieszcza si¢ w protokole - zostal zawarty w:

1) Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Gréjeu
zaktualizowanym Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu
28.06.2022 roku.

28.

§ 22 ust. 4

Wymoég zawarty w § 22 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:




Komitet audytu lub organ nadzorujgey w ramach monitorowania wykonywania

czynnosei rewizji finansowej powinien uzpadnia¢ zasady przeprowadzania

czynnosei przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, w

tym w zakresie proponowanego planu czynnosei - zostal zawarty w:

1) Regulaminie dzialania Komitetu Audytu zaktualizowanym Uchwaly Rady
Nadzoreze) Nr 202/2022 7 dnia 20.05.2022 roku,

§ 22 ust. 4

Wymog zawarty w § 22 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:

Komitet audytu lub organ nadzorujgey podezas przedstawiania wynikow

czynnoéci rewizji finansowej przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan

finansowych powinien wyrazi¢ swojg opini¢ o sprawozdaniu finansowym,

ktorego dotyczg czynnosei rewizji finansowej

= 70stal zawarty w:

1) Regulaminie dzialania Komitetu Audytu zaktualizowanym Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 202/2022 7 dnia 20.05.2022 roku.

30.

§ 22 ust. 6

Wymog, zawarty w § 22 ust.6 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey,
Wspolpraca komitetu audytu i organu nadzorujgcego z podmiotem uprawionym
do badania sprawozdan finansowych powinna zosta¢ udokumentowana.
Rozwigzanie umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdaf
finansowych powinno zosta¢ poddane ocenie organu nadzorujacego, ktory
informacje o przyczynach tego rozwigzania zamiesci w corocznym raporcie
zawierajgcym oceng sprawozdan finansowych instytucji nadzorowane;j

- zostal zawarty w:

1) Regulaminie dzialania Komitetu Audytu zaktualizowanym Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 202/2022 z dnia 20.05.2022 roku.

31.

§ 23 ust. 1

Wymog § 23 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Czlonek organu

nadzorujgcego instytucji nadzorowanej powinien wykonywac swojg funkcje w

sposob aktywny, wykazujac si¢ niezbednym poziomem zaangazowania w prace

organu nadzorujgcego

- zostal zawarty w:

1) Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Grojeu
zaktualizowanym Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu
28.06.2022 roku.

§ 23 ust. 2

Wymoég § 23 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Niezbedny poziom

zaangazowania przejawia si¢ w poswigcaniu czasu w wymiarze umozliwiajgcym

nalezyte wykonywanie zadan organu nadzorujgcego

- zostal zawarty w:

1) Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Grojeu
zaktualizowanym Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu
28.06.2022 roku.

33.

§ 23 ust. 3

Wymog § 23 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Pozostala

aktywno$¢ zawodowa czlonka organu nadzorujgcego nie moze odbywac si¢ z

uszczerbkiem dla jakosci i efektywnosci sprawowanego nadzoru

- zostal zawarty w:

1) Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Gréjcu
zaktualizowanym Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu
28.06.2022 roku.

34.

§ 23 ust. 4

Wymog § 23 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiagcy: Czlonek organu

nadzorujgcego powinien powstrzymywac si¢ od podejmowania aktywnosci

zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstania

konfliktu intereséw lub w inny spos6b wplywaé negatywnie na jego reputacje

Jako cztonka organu nadzorujacego instytucji nadzorowane;j

- zostat zawarty w:

1) Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej Banku Spdtdzielczego w Grojcu
zaktualizowanym Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu
28.06.2022 roku.




824 ust, |

Wymdg § 24 ust, | Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Wlasciwym jest,

aby posiedzenia organu nadzorujgeepo odbywaly si¢ w jezyku polskim. W razie

koniceznosei nalezy zapewni¢ niezbedng pomoc timacza

- zostal zawarty wi

1) Regulaminie dzialania Rady Nadzoreze) Banku Spoldzielezego w Grojeu
zaktualizowanym Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu
28.06.2022 roku,

36.

§ 24 ust. 2

Wymdg § 24ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Protokdt oraz trese

podejmowanych uchwal lub innych istotnych postanowiei organu nadzorujgeego

instytucji nadzorowanej powinny by¢ sporzgdzane w jezyku polskim albo

tlumaczone na jezyk polski

- zostal zawarty w:

1) Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej Banku Spoldziclezego w Grojeu
zaktualizowanym Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu
28.00.2022 roku,

37.

§ 25 ust. |

Wymog § 25 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Nadzor
wykonywany przez organ nadzorujacy powinien mie¢ charakter staly, a
posiedzenia organu nadzorujgcego powinny si¢ odbywac¢ w zaleznosci od
potrzeb. Jezeli w instytucji nadzorowanej dziala komitet audytu lub inne
komitety, kiérym powierzono okreslone sprawy zwigzane z dzialalnoscig
instytucji nadzorowanej, posiedzenia organu nadzorujgeego powinny odbywad
si¢ nie rzadziej niz cztery razy w roku, w przeciwnym razie nie rzadziej niz co
dwa miesigee - zostal zawarty w:

1) Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej Banku Spoldzielezego w Grojcu
zaktualizowanym Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu
28.06.2022 roku.

2) Statucie Banku.- zmiany do Statutu przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 240/2022
z dnia 21.06.2022r. i Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 184/2022 z dnia
20.05.2022r., zatwierdzone Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr 1/2022
7 dnia 28.06.2022 roku.

38.

§ 25 ust. 2

Wymég § 25 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: W przypadku

stwierdzenia w toku wykonywania nadzoru naduzy¢, powaznych bledow, w tym

majgcych znaczgcy wplyw na tres¢ informacji finansowej lub innych powaznych

nieprawidlowosci w funkcjonowaniu instytucji nadzorowanej organ nadzorujacy

powinien podja¢ odpowiednie dziatania, w szczegdlnoscei zazada¢ od organu

zarzadzajgcego wyjasnien i zaleci¢ mu wprowadzenie skutecznych rozwigzan

przeciwdzialajacych wystgpieniu podobnych nieprawidlowosci w przysziosci

- zostal zawarty w:

1) Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej Banku Spoldzielezego w Groéjcu
zaktualizowanym Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu
28.06.2022 roku.

39.

§ 25 ust. 3

Wymoég § 25 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Organ nadzorujacy,

jezeli jest to niezbedne dla sprawowania prawidfowego i efektywnego nadzoru,

moze wystgpi¢ do organu zarzadzajacego o powotanie wybranego podmiotu

zewnetrznego w celu przeprowadzenia okreslonych analiz lub zasiggnigcia jego

opinii w okreslonych sprawach

- zostal zawarty w:

1) Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Grojcu
zaktualizowanym Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu
28.06.2022 roku.

40.

§ 26

Wymoég § 26 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: W przypadku niepelnego

skfadu organu nadzorujgcego instytucji nadzorowanej powinien on zosta¢

niezwlocznie uzupetniony- zostal zawarty w:

1) Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Grojcu
zaktualizowanym Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu




28.06.2022 roku,

41,

§27

Wymog § 27 Zasad Ladu Korporacyjnepo stanowigey: Organ nadzorujgey

dokonuje regularej oceny stosowania zasad wprowadzonych niniejszym

dokumentem, a wyniki tej oceny sy udostgpniane na stronic internetowe;

instytucji nadzorowanej oraz przekazywane pozostalym organom instytucji

Nadzorowanej - zostal zawarty w:

1) Regulaminice dzialania Rady Nadzorczej Banku Spoldzielezego w Grojeu
zaktualizowanym Uchwaly Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu
28.06.2022 roku.

42.

§ 28 ust, |

Wymog § 28 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Instytucja
nadzorowana powinna prowadzi¢ przejrzysty polityke wynagradzania czionkow
organu nadzorujgeego i organu zarzadzajacego, a takze oséb pelnigeych
kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania powinny by¢ okreslone odpowiednig
regulacjy wewnetrzng (polityka wynagradzania)
- zostal zawarty w procedurze:
1) Polityce wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej Banku

Spoldzielezego w Gréjeu zatwierdzane) Uchwalg Zebrania

Przedstawicieli Nr.6/2022 z dnia 28.06.2022 roku.

43.

§29 ust. 3

Wymodg § 29 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Zasady
wynagradzania czlonkdéw organu nadzorujacego powinny by¢ transparentne i
zawarte w odpowiedniej regulacji wewngtrznej instytucji nadzorowanej - zostal
zawarly w:

1) Statucie Banku.- zmiany do Statutu przyjete Uchwalg Zarzgdu Nr 240/2022
z dnia 21.06.2022r. i Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 184/2022 z dnia
20.05.2022r., zatwierdzone Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr 1/2022
z dnia 28.06.2022 roku.

2) Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Gréjeu
zaktualizowanym Uchwala Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu
28.06.2022 roku.

3) Polityce wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej Banku
Spoldzielezego w Grojeu zatwierdzanej Uchwalg Zebrania
Przedstawicieli Nr.6/2022 z dnia 28.06.2022 roku.

44.

§ 30

Wymog § 30 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: W odniesieniu do osob
pelnigcych kluczowe funkcje odpowiedzialnos¢ za wprowadzenie odpowiedniej
regulacji wewnetrznej i nadzor w tym obszarze cigzy na organie zarzadzajacym
- zostal zawarty w:

1) Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Grojeu
zaktualizowanym Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr. 3/2022 w dniu
28.06.2022 roku.

2) Polityce wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Grojeu zatwierdzanej Uchwalg Zebrania
Przedstawicieli Nr.6/2022 z dnia 28.06.2022 roku.

45.

§ 32 ust. |

Wymog § 32 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Przekaz

reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez instytucje

nadzorowang albo jej dziatalnosci, dalej jako ,,przedmiot reklamowany”,

powinien by¢ rzetelny i nie wprowadza¢ w blad oraz cechowac si¢

poszanowaniem powszechnie obowiazujgcych przepiséw prawa, zasad

uczciwego obrotu, jak rowniez dobrych obyczajéw

- zostal zawarty w procedurze:

1) Regulamin Promocji ,,Sgsiedzka Oferta” przyjety Uchwalg Zarzadu
Nr. 147/2022 w dniu 14.04.2022 roku.

46.

§ 32 ust. 2

Wymog § 32 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Przekaz reklamowy
powinien w sposob jasny wskazywac, jakiego produktu lub ustugi dotyczy

- zostal zawarty w procedurze:

1) Regulamin Promocji ,,Sasiedzka Oferta” przyjety Uchwalg Zarzadu




Ne. 14772022 w dniv 14.04.2022 roku,

§32us.3

Wymédg § 32 ust.3 Zasad ladu Korporacyjnepo stanowigey: Przekaz reklamowy
nie moze eksponowac korzysei w taki sposob, ktory powodowalby umniejszenic
znaczenia kosztow i ryzyk zwigzanych z nabyciem produktu lub uslugi
- zostal zawarty w procedurze:
1) Regulamin Promocji Sgsiedzka Oferta™ przyjety Uchwaly Zarzydu

Nr, 147/2022 w dniu 14.04.2022 roku.

§33

Wymdg § 33 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Przekaz reklamowy nie
powinien wprowadza¢ w blad, ani stwarza¢ mozliwosci wprowadzenia w blgd, w
szezegolnoset co do:

1) charakteru prawnego przedmiotu reklamowanego, w tym praw i

obowigzkow klienta,

2) tozsamosei podmiotu reklamujgcego,

3) istotnych cech przedmiotu reklamowanego,

4) korzysci, ktore mozna osiggng¢ nabywajac lub korzystajac z przedmiotu
reklamowanego oraz okresu, w ktorym powstaja,

5) ponoszonych przez klienta catkowitych kosztow zwigzanych z nabyciem
lub korzystaniem z przedmiotu reklamowanego oraz okresu, ktorego te
koszty dotycza,

0) czasu, wartosci i terytorialnej dostgpnodei przedmiotu reklamowanego,

7) ryzyka zwigzanego z nabyciem lub korzystaniem z przedmiotu

Reklamowanego

- zostal zawarty w procedurze:

1) Regulamin Promocji ,,Sasiedzka Oferta” przyjety Uchwalg Zarzadu
Nr. 147/2022 w dniu 14.04.2022 roku.

49.

§ 34

Wymég § 34 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Przy tworzeniu oraz
publikacji przekazu reklamowego instytucja nadzorowana powinna
w szczegolnoscei:

a. czuwac nad charakterem i konstrukeja, przekazow reklamowych
przygotowywanych i publikowanych w imieniu instytucji nadzorowanej lub
na jej rzecz,

b. zapewni¢ odbiorcy mozliwosé swobodnego zapoznania si¢ ze wszystkimi
tresciami sktadajacymi si¢ na przekaz, w szczegdlnosei ze wszelkiego
rodzaju wskazaniami i zastrzeZeniami stanowigcymi integralng cze$¢
przekazu reklamowego,

c. zapewnit, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie reklamowym
nie utrudnialy odbiorcy zapoznania si¢ z istotnymi informacjami przedmiotu
reklamowanego w tym przekazie, w szczego6lnosci z informacjami
wymaganymi przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi,

d. podawaé zrédio prezentowanych informacji, jezeli przekaz reklamowy
odwotuje si¢ do wynikéw sondazy, badan statystycznych, rankingow,
ratingéw lub innych danych

- zostal zawarty w procedurze:
1) Regulamin Promocji ,,Sasiedzka Oferta” przyjety Uchwalg Zarzadu
Nr. 147/2022 w dniu 14.04.2022 roku.

50.

§ 50 ust.1

Wymog §50 ust. 1. Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy : Instytucja

nadzorowana powinna skutecznie zarzadza¢ ryzykiem wystegpujacym w jej

dziatalnosci, w szczeg6lnosci poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego

i skutecznego systemu zarzgdzania ryzykiem uwzgledniajacego strategie

zarzadzania ryzykiem obejmujaca tolerancj¢ na ryzyko okreslong przez instytucje

nadzorowang

- zostat uwzgledniony we wprowadzonych aktualizacjach do procedur i limitow:

1) aktualizacji limitow ryzyka kredytowego okreslonych w Zasadach polityki
kredytowej w Banku Spétdzielczym w Grojeu w 2022 roku i aktualizacji
Limitéw wewnetrznych ograniczajgcych ryzyko koncentracji na 2022 rok
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okreslonych wedlup, Zalgeznika nr 2 do Zasad zarzgdzania ryzykiem
koncentracji w Banku Spoldziclezym w Gréjeu,

2) Strategii zarzgdzania i planowania Kapitalowego w Banku Spoldziclezym
w Grajeu = Aneks Nr Tdotyezgey zmiany tredei §5 pkt.9) do Strategii, prayjety
Uchwaly Zarzgdu Nr 143/2022 w dniu 05.04.2022 roku i zatwierdzony
Uchwaly Rady Nadzorczej Ni 175/2022 w dniu 12.05.2022 roku.

3) Strategii zarzgdzania ryzykiem w Banku Spoldzielezym w Grojeu -
Aneks Nr 1 dotyczgey zmiany tresci §6 ust.5 pki.1) %at%ii przyjety

Uchwaly Zarzadu Nr 22172022 w dniu 27.05.2022r. i zatwierdzony Uchwaly

Rady Nadzorezej Nr 23 1/2()72 w dniu 21.06.2022r.

4) Polityce zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spoldzielezym w
Gréjeu w 2022 roku i limitow ograniczajgcych ryzyko operacyjne na 2022 rok
- aktualizacja Zalgcznika Nr 1- limity ograniczajace ryzyko operacyjne na
2022 rok przyjeta Uchwalg Zarzgdu Nr 145/2022 w dniu 14.04.2022 mku

i zatwierdzona Uchwala Rady Nadzorczej Nr 121/2022 7 dnia 12.05.2022

5) Polityce zarzadzania ekspozycjami n1eobshngn|wcmymn (NPE)
i restrukturyzowanymi (FBE) w Banku Spoldzielczym w Grojeu - Aneks Nr |
dotyczacy zmiany tresci §8 pkt.3) i pkt.4) Polityki, przyjety Uchwalg Zarzadu
Nr 220/2022 w dniu 27.05.2022r. i zatwierdzony Uchwala Rady Nadzorcze)
Nr 232/2022 w dniu 21.06.2022r.

Sporzadzil: Iwona Grzeszezyk % .......
Pracownik ds. zgodnosci ,

we wspolpracy ze specjalistg ds. analiz i ryzyk bankowych Grojec, dn. 08.07.2022r.
Fiwa Redkowiak....é) .......

ZARZAD BANKU

Zastey 58 Prezesa Czlonek Zarzadu ds. finansowych Prezes Zarzadu
! o
"
....... i) | [
(-) Robert Boron (-) Agnieszka Czupryjak (-) Teresa Plzycjlodzxen

KOMITET AUDYTU

Komitet Audytu pozytywnie opiniuje Raport z oceny realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego
sporzadzony za 11 kwartat 2022 rok.

Przewodniczacy Komitetu Audytu Czlonek Komitetu Audytu Czionek Komitetu Audytu
7
C’“\ S s, [ ——
L& g&f ..... . Lo, -
(-) Elzbieta Kalus (-) Radostaw Domasiewicz ) Grzegorz Szwech
RADA NADZORCZA BANKU

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

éw < 4< }5% J »

(—) Ryszard Krzyzanowski ¢) ElzbletZSizewczyk
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