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RAPORT Z OCENY ZASAD LADU
KORPORACYJNEGO SPORZADZONY ZA 1V
KWARTAL 2020 ROKU

RAPORT Z REALIZACJI ZASAD LADU KORPORACYINEGO
ZA YV KWARTAL 2020r.

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych stanowiy zalgeznik do Uchwaly
Nr 218/2014 roku Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie wydania
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych ogloszone w Dz, Urz. Komisji
Nadzoru Finansowego poz.17 z dnia 30.10.2014 roku.

Bank przyjal do realizacji wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego Zasady Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Banku
Nr.22/2015 w dniu 26.06.2015 roku.

Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielezego w Grojeu obradujgce w dniu 29 lipca 2020
roku zatwierdzito Uchwalg Nr 7/2020, na wniosek Rady Nadzorczej Banku, zmiany w
realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego polegajgce na dostosowaniu realizacji Zasad Ladu
Korporacyjnego do zmieniajgeych sig przepiséw prawa i procedur wewnetrznych.

Zasady Ladu Korporacyjnego zawierajg 57 paragrafow i 127 ustepow.
Bank w okresie od 01.10.2020 roku do 31.12.2020 roku wprowadzit zmiany w 40
paragrafach 1 w 89 ustgpach do paragrafow (zmiany wprowadzono w 25 paragrafach

posiadajacych ustgpy i w 15 paragrafach nie posiadajacych ustepéw)

Wprowadzone w 2020 roku zmiany do Zasad Ladu Korporacyjnego dotyczyly aktualizacji
procedur zwigzanych z realizacjg nastgpujgcych paragraféw Zasad Ladu Korporacyjnego:




I"’arzu‘:u'zlf:v Zasad |

Ladu

| Rerporacyjnego

g1 ust.2

nadzorowane) powinna obejmowad zarzgdzanice 1 sprawowanic kontroli, systemy
sprawozdawezogel wewnetrzne), przeplywu i ochrony informacji oraz obicgu
dokumentow, co powinno by¢ naleZzycie uregulowane w regulacjach
wewnetrznyeh
- zostal zawarly w .
1) Zasadach funkcjonowania systemu kontroli wewngirzne] w Banku
Spoldzielezym w Grojeu prayjetych Uchwaly Zarzadu Nr.504/2020
w dniu 31.12.2020 roku
2) Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spéldzielezym w Grojeu przyjete)
Uchwala Zarzadu Nr. 17572020 w diiu 27.05.2020 roku
i zatwierdzone] Uchwalg Rady Nadzorcze] Nr. 154/2020 w dniu 09.06.2020
roku.
Zatgeanik nr 1 do Strategii” - Ustalony przez Rade Nadzorcza apelyl na
ryzyko wyrazony wskaznikami Hosciowymi na 2020 rok zatwierdzony
Uchwatg Rady Nadzorczej Nr.153/2020 w dniu (09.06.2020r. Aktualizacja
Zalgcznika Nr 1 do Stratepii” na 2020 rok: pierwsza aktualizacja -
zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej
Nr. 241/2020 w dnin 12.08.2020r.; druga aktualizacja - zatwierdzona
Uchwala Prezydium Rady Nadzorcezej Nr 48/2020 w dniu 17.11.2020r.

§3

Bank przestrzega wymogow wynikajacych z przepisow prawa oraz

rekomendacii nadzorczych wydanych przez odpowiednie organy nadzoru, w

szezegdlnosci przez Komisje Nadzoru Finansowego, a takze zobowigzania lub

deklaracje skladane wobec organdéw nadzoru oraz uwzglednia indywidualne

zalecenia wydane przez organy nadzoru.

Wymog § 3 Zasad Ladu Korporacyjnego zostal wprowadzony do § 1 ust.8

1) Regulaminu dziatania Zarzadu Banku Spéldzielczego w Grojou

zaktualizowanego Uchwalg Rady Nadzorezej Nr.49/2020 w dniu
17.11.2020 roku

&4 ust2

Wymog § 4 ust.2 Zasad Ladu Korporacyinego stanowiacy: Organizacja
instytucji nadzorowanej powinna umozliwia¢ osiaganie zakfadanych
strategicznych celdw z uwzglednieniem kontecznosci efektywnego
monitorowania ryzyka wystepujacego w jej dzialalnosci
- zostal zawarty w:
1) Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spoldzielczym w Grojeu przyjete]
Uchwatg Zarzadu Nr.175/2020 w dniuv 27.05.2020 roku
i zatwierdzonej Uchwala Rady Nadzorczej Nr. 154/2020 w dniu 09.06.2020
roku. Zalgcznik nr 1 do ,,Strategii” - Ustalony przez Rade Nadzorcza apetyt
na ryzyko wyrazony wskaznikami ilo§ciowymi na 2020 rok zatwierdzony
Uchwatg Rady Nadzorczej Nr.153/2020 w dniu 09.06.2020r.Aktualizacja
Zatacznika Nr 1 do ,,Strategii” na 2020 rok: pierwsza aktualizacja -
zatwierdzona Uchwala Rady Nadzorczej
Nr. 241/2020 w dniu 12.08.2020r.; druga aktualizacja - zatwierdzona
Uchwala Prezydium Rady Nadzorczej Nr 48/2020 w dniu 17.11.2020r.

§ 4 ust.3

Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dzialan

w sytuacjach naglych, gdy konieczne jest odstapienie lub nie jest mozliwe

realizowanie przyjetych celdw strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian

w otoczeniu gospodarczym lub prawnym Banku albo, gdy dalsza realizacja

przyjetych celéw moze prowadzi¢ do naruszenia norm okreslonych regulacjami

dotyczacymi prowadzenia dzialalnosci przez Bank lub ustalonych zasad

postepowaria.

Wymog § 4 ust.3 Zasad L.adu Korporacyjnego zostal zawarty:

1) Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spoldzielczym w Grdjcu przyjetej
Uchwala Zarzadu Nr.175/2020 w dniu 27.05.2020 roku




i zatwierdzonej Uchwaly Rady Nadzorczej Nr. 15472020 w dniu 09.06.2020
roku. Zakgeznik nr 1 do |, Stratepii™ - Ustalony przez Radg Nadzorezy apety
na ryzyko wyrazony wskaznikami ilociowymi na 2020 rok zatwierdzony
Uchwaly Rady Nadzorczej Nr.153/2020 w dnin 09.06.2020r, Aktualizacja
Zadgeznika Nr | do Strategii™ na 2020 rok: pierwsza aktualizacja -
zatwierdzona Uchwaly Rady Nadzorczej

Nr, 24172020 w dniu 12.08.2020r.; druga akivalizacja - zatwierdzona
Uchwalg Prezydium Rady Nadzoreze) Nr 48/2020 w dniu 17.11.2020r.

§5ust.3

Wymog § 5 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Pracownikom
instytucji nadzorowanej nalezy zapewnic¢ odpowiedni dostep do informacji o
zakresach uprawnieft, obowiazkach i odpowiedzialnodei poszezegdlnych
komaorek organizacyjnych
- zostad zawarly wi
1) Polityce ochrony danych osobowych w Banku Spétdzielczym w Grojeu
zaktualizowanej Uchwaly Zarzadu Nr. 463/2020 w dniu 17.12.2020 roku i
zatwierdzong Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr. 62/2020 w dniu
22.12.2020 roku.
2) Zasadach ochrony informacji w Banku Spoldzielezym w Gréjeu
zaktualizowanych Uchwaly Zarzadu Nr. 481/2020 w dniu 31.12.2020 roku.
1) Zasadach bezpieczenstwa $rodowiska (eleinformatycznego i informacji w
Banku Spoldzielczym w Gréjeu zakivalizowanych Uchwalg Zarzadu Nr.
482/2020 w dniu 31.12.2020 roku.

6.

& 6 ust.1

Wymog :§ 6 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: W przypadku
wprowadzenia w instytucji nadzorowanej anonimowego sposobu powiadamiania
organu zarzadzajgeego lub organu nadzorujgcego o naduzyciach w tejze
mstytucji nadzorowangj, powinna by¢ zapewniona mozliwos¢ korzystania z tego
narzgdzia przez pracownikow bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony
kierownictwa i innych pracownikow instytucji nadzorowanej
- zostal zawarty w zaktualizowane;j:
1) Procedurze anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz
obowiazujgcych procedur wewngtrznych i standardéw etycznych w
Banku Spétdzielczym w Grojeu zaktualizowanych Uchwatg Zarzadu
Nr. 502/2020 w dniu 31.12.2020 roku
2) Procedurze anonimowego zgtaszania rzeczywistych lub potencjalnych
naruszen przepisow z zakresu przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz
finansowaniu terroryzmu w Banku Spdldzielczym w Gréjeu przyjetej
zaktualizowanych Uchwalg Zarzadu Nr. 501/2020 w dniu 31.12.2020
roku

§ 6 ust.2

Wymog § 6 ust.2 Zasad t.adu Korporacyjnego z stanowigey: Organ zarzadzajacy
powinien przedstawia¢ organowi nadzorujacemu raporty dotyczace powiadomien
o powaznych naduzyciach
- zostal zawarty w:
1) Regulaminie dzialania Zarzadu Banku Spotdzielczego w Gréjeu
zaktualizowanym Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr 49/2020 w
dniu 17.11.2020 roku.

§7

Wymdg §7 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Instytucja nadzorowana
stosuje plany ciggloéci dziatania majace na celu zapewnianie ciaglosci dzialania i
ograniczenia strat na wypadek powaznych zaklocen w dziatalnosci podmiotu

- zostal zawarty w procedurach:

1) Plan utrzymania ciagtosci dziatania Banku Spéldzielczego w Gréjeu
zaktualizowany Uchwala Zarzadu Nr. 471/2020 w dniu 17.12.2020 roku i
zatwierdzony Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr 66/2020 w dniu
22.12.2020 roku.

2) Zasady budowy plandéw Utrzymania Ciaglosci Dziatania w Banku
Spotdzielczym w Gréjeu zaktualizowane Uchwalag Zarzadu Nr. 469/2020 w

dniu 17.12.2020 roku.




3} Polityka bezpicezenstwa tefeinformatycznego w Banku Spoldzielczym w

Grajen zaktoalizowana Uchwaly Zarzgdu Nr. 470/2020 w dniu 17.12,2020
roku i zatwierdzona Uchwala Prezydium Rady Nadzorezej Nr. 67/2020 w
dniu 22.12.2020 roku.

B8 ust ]

Wymode § 8 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyinego stanowigey: Instytucja
nadzorowana powinna dzisdad w interesic wszystkich udziatowedw z
poszanowaniem interesu klientow

- zostal zawarty w procedurach:

1) Relacje 2 udzigloweami Banku Spoldziclezego w Grojeu
zaktualizowane Uchwaly Zarzadu Nr 503/2020
w dniu 31.12.2020 roku.

2) Zasady (Polityka) zarzgdzania ryzykiem portfela ekspozych
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielczym w
Grojeu w Dziale VI Rozdzial 2. Relacje z klientami w obszarze
dziatalnoSel zwigzanej z ekspozycjami kredylowymi zabezpieczonymi
hipotecznie 7 zastrzezeniem przepisOw ustawy z dnia 12 maja 2011r. o
kredycie konsumenckim i wprowadzonymi do niej zmianami - przyjete
Uchwalg Zarzadu Nr. 480/2020 w dniu 31.12.2020 roku.

3) Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych w Banku Spoldzielczym w Grojeu w Dziale [X. Zasady
okreslajace sposob i zakres informowania kazdego klienta
ubiegajgcego sic o kredyt detaliczny zgodnie z wymogami ustawy o
kredycie konsumenckim - przyjete Uchwalg Zarzadu Nr. 479/2020 w
dniu 31.12.2020 roku.

§ 8ust. 2

Wymog § 8 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Instytucja

nadzorowana prowadzge dziatalnoSe powinna braé pod uwagg interesy

wszystkich interesariuszy, o ile nie s3 one sprzeczne z interesami instytucji

nadzorowanej

- zostal zawarly w procedurze:

1) Relacje z udzialowcami Banku Spoldzielczego w Gréjcu
zaktualizowane Uchwalg Zarzadu Nr 503/2020 w dniu 31.12.2020 roku.

11.

§ 8ust. 3

Wymog § 8 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Instytucja
nadzorowana powinna zapewni¢ udziatowcom wiasciwy dostgp do informacji, w
szezepodlnodei w przypadku podejmowania decyzji przez organ stanowigcy.
Udzielajge informacji udzialowcom nalezy zapewni¢ ich rzetelnosé oraz
kompletnosé nie stosujge przy tym preferencji w stosunku do wybranych
udzialowcow
- zostal zawarty w procedurze:
1) Relacje z udzialowcami Banku Spétdzielczego w Grojeu

zaktualizowane Uchwalg Zarzadu Nr 503/2020 w dniu 31.12.2020 roku.

12,

§ 9 ust. 1

Wymog § 9 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Udzialowcy

instytucji nadzorowanej powinni wspodldziala¢ realizujgce jej cele oraz

zapewniajgc bezpieczenstwo dziatania tej instytucji

- zostal zawarty w procedurze:

1) Relacje z udzialowcami Banku Spoldzielczego w Gréjeu
zaktualizowane Uchwalg Zarzadu Nr 503/2020 w dniu 31.12.2020 roku.

13.

§ Gust. 2

Wymog § 9 ust.2 Zasad f.adu Korporacyjnego stanowiacy: Udzialowcy moga
wplywad na funkcjonowanie instytucji nadzorowanej wylacznie poprzez decyzje
organu stanowiacego nie naruszajac kompetencji pozostatych organow.
Nieuprawnione wywieranie wplywu na organ zarzadzajacy tub nadzorujgcy
powinno zostaé zgloszone Komisji Nadzoru Finansowego
- zostal zawarty w procedurze:
1) Relacje z udzialowcami Banku Spoldzielczego w Grajeu

zaktualizowane Uchwala Zarzadu Nr 503/2020 w dniu 31.12.2020 roku.

14,

§9ust. 3

Wymog § 9 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Udzialowcy w swych
decyzjach powinni kierowac sig interesem instytucji nadzorowanej




§ Y ust, 4

- zostal zawarly w procedurze:
1) Relacje » udziatowcami Banku Spoldzielezepo w Grojeu
__raktualizowane Uchwalg Zarzgdu Nr 503/2020 w dniu 31.12.2020 roku,

Wymdg § 9 ust. 4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Zwolanic

zgromadzenia organu stanowigcego w sytuaci, pdy wymaga tepo dalsze

prawidlowe funkejonowanic instytucji nadzorowanej powinno nastepowad

niezwlocznie

- zostal zawarly w procedurze:

1} Relacje z udziatoweami Banku Spoldzielezego w Gréjou
zaktualizowane Uchwalg Zarzadu Nr 503/2020 w dniu 31,12.2020 roku.

16,

& Just, 5

Wymog § 9 ust.5 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Udzialowey powinni
efeklywnie korzystac z narzedzi nadzory wladeicielskiego, aby zapewnié
prawidlowe funkcjonowanie organu zarzadzajacego i nadzorujgeego instytucji
nadzorowanej. Organy tej instytucji powinny funkcjonowaé w taki sposob, by
zapewniaé rozdzielenie funkcji whadcicielskich i zarzgdezych. Laczenie roli
udzialowca z funkcjg zarzgdeza wymaga ograniczenia roli podmiotdw z nim
powigzanych w organie nadzorujacym, aby unikngé obnizenia efektywnoéci
nadzoru wewnetrznego - zostal zmodyfikowany w sposob nastepujacy:
wUdzialowey powinni efektywnie korzystaé z narzgdzi nadzoru wlaseicielskiego,
aby zapewni¢ prawidlowe funkcjonowanie organu zurzgdzajyeego i
nadzorujgcego instytucji nadzorowanej”
- zostal zawarty w procedurze:
1) Relacje z udzialowcami Banku Spoldzielczego w Gréjeu

zaktualizowane Uchwalg Zarzgdu Nr 503/2020 w dniu 31.12.2020 roku,

17.

§9ust, 6

Wymog § 9 ust.6 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Powstajace konfliktly
pomi¢dzy udzialowcami powinny by¢ rozwigzywane niczwilocznie, aby nic
dochodzilo do naruszania interesu instytucji nadzorowanej i jej klientéw - zostal
ujety w zaktualizowanej procedurze:
1} Polityka zarzadzania konfliktami interesow w Banku Spétdzielczym w

Grojeu, zaktualizowana Uchwaly Zarzadu Nr. 499/2020 w dniu

31.12.2020 roku

18.

§ 10 ust. |

Wymog § 10 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego z stanowigey: Udzialowey nie
moga ingerowa¢ w sposob sprawowania zarzadu, w tym prowadzenie spraw
przez organ zarzadzajacy instytucji nadzorowane;j
- zostal zawarty w  procedurze:
1) Relacje z udziatowcami Banku Spéldzielezego w Grdjeu

zaktualizowane Uchwalg Zarzadu Nr 503/2020 w dniu 31.12.2020 roku,

19.

§ 10ust. 3

Wymog § 10 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:
Uprawnienia udzialowcéw nie powinny prowadzié¢ do utrudnienia prawidlowego
funkcjonowania organdw instytucji nadzorowanej lub dyskryminacji pozostatych
udzialowcow
- zostal zawarty w procedurze:
1) Relacje z udzialowcami Banku Spéldzielczego w Grdjeu

zaktualizowane Uchwalg Zarzadu Nr 503/2020 w dniu 31.12.2020 roku.

20.

& 10 ust 4

Wymog § 10 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Udzialowcey nie
powinni wykorzystywac swojej pozycji do podejmowania decyzji prowadzacych
do przeniesienia aktywow z instytucji nadzorowanej do innych podmiotow, a
takze do nabycia lub zbycia albo zawierania innych
transakeji powodujgcych rozporzadzenie przez instytucje nadzorowang jej
majgtkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem
bezpieczenstwa lub interesu instytucji nadzorowane
- zostal zawarty w procedurze:
1) Relacje z udziatowcami Banku Spdldzielczego w Gréjeu

zaktualizowane Uchwalg Zarzadu Nr 503/2020 w dniu 31.12.2020 roku.

21.

§ 11 ust. 1

Wymog § 11 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Przeprowadzenie
transakciji z podmiotami powigzanymi jest uzasadnione interesem Banku i jest




)
tai

nywane w sposoh transparentny
- zostal zawarly  w procedurze:
1) Relacje 7 udziafowcami Banku Spotdzielezego w Grojeu

Wymog § 11 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Transakeje 2
padmiotami powigzanymi, k{ore w istoiny sposob wplywajg na sytuacie
finansowy tub prawng instytucji nadzorowanej fub prowadza do nabycia tub
zbyeia albo innego rozporzgdzenia znacznym majatkiem wymagajy zasicgniceia
opinii organu nadzorujgeepo. Jesli calonkowie organu nadzorujgeepo zpioszy
zdanie odrebne, informacje oraz powody zgloszenia zdania odrebnego
zamieszcza si¢ w protokole
- zostal zawarty w procedurze:
i} Relacje z udzialowcami Banku Spéldzielczego w Grojeu

zaktualizowane Uchwaly Zarzadu Nr 503/2020 w dniu 31.12.2020 roku,

23.

§ 11 ost.3

Wymog § 11 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: W przypadku, ady
decyzje o transakeji z podmiotem powigzanym podejmuje organ stanowigey
wszyscy udzialowcey powinni posiada¢ dostep do wszelkich informacjt
niezbednych dla oceny warunkow, na jakich jest ona przeprowadzana oraz jej
wplywu na sytuaci¢ instytucji nadzorowane;
- zostal zawarty w procedurze:
1) Relacje z udziatowcami Banku Spodldzielezego w Grojeu

zaktualizowane Uchwalg Zarzadu Nr 503/2020 w dniu 31.12.2020 roku.

24.

& 12 ust. 3

Wymog § 12 ust.3 Zasad Ladu Korporacyinego stanowigcy: Decyzje w zakresie

wyplaty dywidendy uzaleznione sq od potrzeby utrzymania odpowiedniego

poziomu kapitatow wlasnych oraz realizacji strategicznych celéw Banku, a takze

uwzgledniajg rekomendacje i indywidualne zalecenia wydane przez organy

nadzoru

- zostal zawarty w procedurze:

1) Relacje z udziatlowcami Banku Spoldziclczego w Gréjecu zaktualizowane
Uchwalg Zarzadu Nr 503/2020 w dniu 31.12.2020 roku.

2) Polityka dywidendowa Banku Spétdzielezego w Grojeu w 2020 roku, kiora
dotyczy prreznaczenia czesei zysku netto za 2019 rok na wyplate dywidendy
w 2020 roku, zaktualizowana Uchwalg Zarzgdu Nr. 500/2020 w dniu
31.12.2020 roku

25.

§ 13 ust. 2

Wymog § 13 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Czionkowie
Zarzadu Banku posiadaja kompetencje do prowadzenia spraw Banku
wynikajace z:
1) umiejetnosct niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.
- zostal zawarty w:
1) Regulaminie dzialania Zarzadu Banku Spéldzielczego w Gréjcu
zaktualizowanym Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr 49/2020 w
dniu 17.11.2020 roku.

26.

§ 13 ust. 3

Wymog § 13 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Czlonkowie organu
zarzadzajagcego powinni dawaé rekojmig nalezytego wykonywania
powierzonych im obowigzkow
- zostal zawarty w:
1) Regulaminie dziatania Zarzadu Banku Spdidzielczego w Gréjeu
zaktualizowanym Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr 419/2020 w
dniu 17.11.2020 roku.

27.

§ 13 ust. 4

Wymog § 13 ust.4 Zasad tadu Korporacyjnego stanowigey: Indywidualne

kompctencje poszezegdInych czlonkdéw kolegialnego organu zarzgdzajgeego

powinny dopelnia¢ si¢ w taki sposdb, aby umozliwia¢ zapewnienie

odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania instytucja nadzorowang

- zostal zawarty w:

1} Regulaminie dzialania Zarzadu Banku Spoldzielezego w Gréjeu
zaktualizowanym Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr 49/2020 w




L

Wymop § 13 ust.5 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: W skladzie orpanu
rarzadzajacego nalezy zapewni¢ odpowiedni udzial osob, ktdre wladajg jezykiem
polskim oraz wykazujg sic odpowicdnim dodwiadezeniem i znajomosciy
polskiepo rynku finansowego niczbednymi w zarzgdzaniv instytucsy
nadzorowang na polskim rynku finansowym
- zostal zawarty w:
1) Regulaminie dzistania Zarzgdu Banku Spoldzielczego w Grdjeu
zaktualizowanym Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr 49/2020 w
dniv 17.11.2020 roku.

29,

§ 14 ust. |

Wymog § 14 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Organ zarzadzajgey
dzialajge w interesie instytucji nadzorowanej powinien mie¢ na wzgledzie cele
oraz zasady prowadzenia dzialalnoset przez instytucje nadzorowane okreélone
przez przepisy prawa, regulacje wewngtrzne oraz rekomendacje nadzoreze
- zostal zawarly w:
1) Regulaminie dziafania Zarzadu Banku Spoldzielezego w Grojeu
zaktualizowanym Uchwalg Prezydium Rady Nadzorcze] Nr 49/2020 w
dniu 17.11.2020 roku.

30.

§ 14 ust. 2

Wymdg § 14 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Organ

zarzadzajacy realizujge przyjeta strategie dzialalnosci powinien kierowad sig

bezpieczenstwem instytucji nadzorowanej

- zostal zawarty w:

1) Regulaminie dzialania Zarzgdu Banku Spoldzielezego w Gréjeu
zaktualizowanym Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr 49/2020 w
dniu 17.11.2020 roku.

31

§ 14 ust. 3

Wymog § 14 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Organ zarzadzajgcy
powinien by¢ jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie
dzialalnos$cig instytucji nadzorowanej
- zostal zawarly w:
1) Regulaminie dzialania Zarzadu Banku Spdldzielczego w Gréjeu
zaktualizowanym Uchwatg Prezydium Rady Nadzorczej Nr 49/2020 w
dniu 17.11.2020 roku.

32

§ 14 ust. 4

Wymog § 14 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Zarzadzanie
dzialalnoscia instytucji nadzorowanej obejmuje w szczegolnosci funkeje
prowadzenia spraw, planowania, organizowania, decydowania, kierowania oraz.
kontrolowania dziafalnodci instytucji
- zawarly zostal w:
1) Regulaminie dzialania Zarzadu Banku Spoldzielczego w Gréjeu
zaktualizowanym Uchwalg Prezydium Rady Nadzorezej Nr 49/2020 w
dniu 17.11.2020 roku.

33.

§15ust. |

Wymog§ 15 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: W skiadzie organu
zarzgdzajgcego powinna by¢é wyodrgbniona funkcja prezesa zarzadu kierujgcego
pracami tego organu
- zastal zawarty w:
i)} Regulaminie dzialania Zarzadu Banku Spoldzielczego w Grojeu
zaktualizowanym Uchwala Prezydium Rady Nadzorczej Nr 49/2020 w
dniu 17.11.2020 roku.
2) Statucie Banku.

34,

§15ust. 2

Wymog § 15 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey, ze Czionkowie
Zarzadu ponoszg kolegialng odpowiedzialno$é za decyzje zastrzezone do
kompetencji Zarzgdu, niezaleznie od wprowadzenia wewnetrznego podziahu
odpowiedzialnodci za poszczegdlne obszary dzialalnosci Banku pomigdzy
czionkdw Zarzadu lub delegowania okreglonych uprawnien na nizsze szczeble
kierownicze

- zostal zawarty w:

1) Regulaminie dziatania Zarzagdu Banku Spéldzielezego w Gréjeu




zaktualizowanym lJch\&‘f;-luh.; Prezydium Rady Nadzorezej Nr 492020 w
dniu 17.11.,2020 roku.

35,

Wymég § 15 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey @ Wewnefrzny
podzial odpowicdzialnosei za poszezepoine obszary dzialalnosei Banky
pomicdzy crlonkow Zarzadu jest dokonywany w sposob przejrzysty i

jednoznaczny oraz jest odzwicrciedlony w repulacjach wewnetrznyceh. Podzial

nie prowadzi do zbednego nakladania si¢ kompetencji eztonkdw Zarzadu lub
powstawania wewnetrznych konfliktow interesdw
~ zostal zawarty w:
B Repulaminie dzialania Zarzadu Banku Spotdzielezego w Grojeu
zaktualizowanym Uchwaly Prezydium Rady Nadzorczej Nr 49/2020
w dniu [7.11.2020 roku.

36,

§ 15 ust A

Wymog § 15 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Wewngtrzny

podziat odpowiedzialnosci pomigdzy crlonkdw Zarzadu nie prowadzi do

sytuacji, w ktorej okreslony obszar dzialalnosct Banku nie jest przypisany do

zadnego czlonka Zarzadu

- zostad zawarty w:

1) Regulaminie dzialania Zarzgdu Banku Spéldzielezego w Grojeu
zaktualizowanym Uchwatly Prezydium Rady Nadzorczej Nr 49/2020 w
dniu 17.11.2020 roku.

37.

§ 16 ust. 1

Wymodg § 16 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Wiasciwym jest,

aby posiedzenia organu zarzadzajacego odbywaly si¢ w jezyku polskim.

W razie koniecznosdci nalezy zapewnic niczbedng pomoc tlumacza

- zostal zawarly w:

1) Repgulaminie dzialania Zarzadu Banku Spdldzielczego w Grojeu
zaktualizowanym Uchwala Prezydium Rady Nadzorezej Nr 492020 w
dnig 17.11.2020 roku,

38.

16 ust. 2

Wymog § 16 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Protokol oraz tresé
podejmowanych uchwal fub innych istotnych postanowien organu
zarzgdzajgcego instytucji nadzorowanej powinny byd sporzadzane w jezyku
polskim albo thumaczone na jezyk poiski
- zostal zawarty w:
1} Regulaminie dziatania Zarzadu Banku Spéldziclezego w Grojcu
zaktualizowanym Uchwatg Prezydium Rady Nadzorcze] Nr 49/2020 w
dniu 17.11.2020 roku.

39.

§ 17 ust. 1

Wymog § 17 ust. | Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Petnienie funkcji w
organie zarzadzajgcym powinno stanowic gfowny obszar aktywnosci zawodowej
czlonka organu zarzadzajgcego. Dodatkowa aktywno$¢ zawodowa czlonka
organu zarzadzajgcego poza instytucig nadzorowang nie powinna prowadzi¢ do
takiego zaangazowania czasu i nakladu pracy, aby negatywnie wplywac na
wiasciwe wykonywanie pefnionej funkeji przez t¢ osobg w organie
zarzadzajgeym instytucji nadzorowanej
- zostal zawarty w:
1) Regulaminie dzialania Zarzadu Banku Spoldzielczego w Gréjcu
zaktualizowanym Uchwala Prezydium Rady Nadzorczej Nr 49/2020 w
dniu 17.11.2020 roku.

40.

§ 17 ust.2

Wyindg § 17 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:
W szezegdlnosei czlonek organu zarzadzajacego nie powinien by¢ czlonkiem
organdw innych podmiotow, jezeli czas poswiecony na wykonywanie funkcji w
innych podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowigzkow
w instytucji nadzorowanej
- zostal zawarty w:
1} Regulaminie dzialania Zarzadu Banku Spoldzielczego w Gréjeu
zaktualizowanym Uchwaly Prezydium Rady Nadzorczej Nr49/2020 w
dniu 17.11.2020 roku.

41.

§ 17 ust. 3

Wymag § 17 usl3 Zasad Fadu Korporacyjnego stanowigey: Cronek organu




rarzadzajacepo powinien powstrzymywac si¢ od podejmowania aktywnogcei
rawodowe] fub pozazawodowey, kidra moglaby prowadzi¢ do powstawania
konfliktu interesdw lub wplywad negatywnie na jepo reputacic jako czlonka
orpany zarzadzajacego instytucji nadzorowancj

- zostal zawarty w:

D) Regulaminie dzialania Zarzadu Banku Spoldzielezepo w Gréjeu

zaktualizowanym Uchwalg Prezydinum Rady Nadzorczej Nr49/2020 w

______ dniu 17.11.2020 roku.

42.

§17ust. 4

Wymog § 17 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Zasady
ograniczania konfliktu interesow, zarzadzania oraz zapobiegania kontliktom
interesow, a takze zasady wylgczania czlonka organu zarzadzajacego w
przypadku zaistnienia konfliktu intereséw tub mozliwoscei jego zaistnienia.
- zostat zawarty wi
1) Polityce zarzadzania konflikfami interesow w Banku Spéldzielczym
w Grojeu zaktualizowanej Uchwalg Zarzgdu Nr.499/2020 w dniu
31.12.2020 roku.

43.

§18

Wymog § 18 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: W przypadku niepelnego
skladu organu zarzgdzajacego instytucji nadzorowanej powinien on zostaé
niezwiocznie uzupeiniony.
~ zostal zawarty w:
1) Regulaminie dzialania Zarzgdu Banku Spoldziclezego w Grojeu
zaktualizowanym Uchwaly Prezydium Rady Nadzorczej Nr 49/2020 w
dniu 17.11.2020 roku.

44,

§23ust. §

Wymdg § 23 ust.5 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Zasady ograniczania
konfliktu intereséw powinny by¢ okreslone w odpowiedniej regulacii
wewnetrznej okreslajgcef migdzy innymi zasady identyfikacii, zarzgdzania oraz
zapobiegania konfliktom interesow, a takze zasady wylaczania czionka organu
nadzorujgcego w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwoscei jego
zaistnienia
- zostal zawarly w:
1} Polityce zarzadzania konfliktami intereséw w Banku Spéidzielczym

w Gréjeu zaktualizowanej Uchwalg Zarzadu Nr. 499/2020 w dniu

31.12.2020 roku

45,

§ 28 ust. |

Wymog § 28 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Instytucja
nadzorowana powinna prowadzié przejrzysta polityke wynagradzania cztonkow
organu nadzorujgcego i organu zarzadzajacego, a takze osob petnigcych
kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania powinny by¢ okreslone odpowiednig
regulacja wewnetrzng (polityka wynagradzania)

- zostat zawarty w procedurze:

1) Zasady wynagradzania w Banku Spoldzielczym w Gréjeu
zaktualizowane Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr. 72/2020 w
dniu 22.12.2020 rokuy

2) Polityce wynagrodzet oséb, ktorych dzialalno$é zawodowa ma
istoy wplyw na profil ryzyka Banku Spéldzielezego w Gréjeu
zatwierdzonej Uchwaly Prezydium Rady Nadzorczej Nr. 73/2020 w
dniu 22.12.2020 rok

3) Regulaminie wynagradzania czlonkow Zarzadu i Gléwnego

Ksiggowego Banku Spoéldziclczego w Grojeu zaktualizowanym
Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr. 71/2020 w dniu 22.12.2020
roku

4) Polityce wynagradzania czionkow Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Grdjcu zatwierdzanej Uchwalg Zebrania
Przedstawicieli Nr. 17/2020 w dniu 29.07.2020 roku.

5) Regulaminie wynagradzania pracownikow Banku Spotdzielczego w
Grojeu przyjetym Uchwalg Zarzadu Nr, 474/2020 w dniu 17.12.2020

roku.




46, § 28 ust. 2 Wymog § 28 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Ustalajae polityke
wynagradzania nalezy uwrzglednic syluacje finansowy instytucji nadzorowanej
- zostaly zawarte w
1} Zasady wynagradzania w Banku Spdldziclezym w Grdjeu

zaktualizowane Uchwaly Prezydium Rady Nadzorezej Nr, 72/2020 w
dniv 22.12.2020 ok

47, § 28 ust. 3 Wymdg § 28 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Organ nadzorujacy
przygotowuje i przedstawia organowi stanowigcemu raz w roku raport z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania w instytucji nadzorowanej
- zostal zawarly w:

1) Zasady wynagradzania w Banku Spéldziclezym w Grdjeu
zaktualizowane Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczep Nr. 72/2020 w
dniu 22.12.2020 roku

48. § 28 ust. 4 Wymdg § 28 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Organ stanowigcy
dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i
bezpicczenstwu dziatania instytucji nadzorowane|
- zostal zawarly w:

1) Zasady wynagradzania w Banku Spoldziciczym w Grdjeu
zaktualizowane Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr. 72/2020 w
dniu 22.12.2020 roku

49, § 29 ust, | Wymag § 29 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Wynagrodzenie
czlonkdw arganu nadzorujacego ustala si¢ adekwatnie do pelnionej funkeji, a
takze adekwatnie do skali dzialalnosci instytuci nadzorowanej. Cztonkowie
organu nadzorujgeego powolani do pracy w komitetach, w tym w komitecie
audyfu, powinni by¢ wynagradzani adekwatnic do dodatkowych zadan
wykonywanych w ramach danego komitetu
- zoslal zawarty w:

1)} Zasady wynagradzania w Banku Spdldzielczym w Gréjeu
zaktualizowane Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr. 72/2020 w
dniu 22.12.2020 roku

50. § 29 ust. 2 Wymog § 29 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Wynagrodzenie
cztonkdw organu nadzorujgcego, o ile przepisy nie zabraniajg wyplaty takiego
wynagrodzenia, powinno by¢ ustalone przez organ stanowigcy
- zostal zawarty w:

1) Zasady wynagradzania w Banku Spoéldzielezym w Grdjeu
zaktualizowane Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr. 72/2020 w
dniu 22.12.2020 roku

2) Polityce wynagradzania czionkdw Rady Nadzorczej Banku
Spoldzielczego w Gréjeu zatwierdzane) Uchwalg Zebrania
Przedstawicieli Nr. 17/2020 w dniu 29.07.2020 roku.

51. §29%ust. 3 Wymaég § 29 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Zasady
wynagradzania czlonkow organu nadzorujgcego powinny byé transparentne i
zawarte w odpowiedniej regulacii wewnetrznej instytucji nadzorowanej
- zostal zawarty w:

1) Zasady wynagradzania w Banku Spdldzielezym w Grojeu
zaktualizowane Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr. 72/2020 w
dnin 22.12.2020 roku

2) Polityce wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej Banku
Spoldzielczego w Gréjeu zatwierdzanej Uchwalg Zebrania
Przedstawicieli Nr. 17/2020 w dniu 29.07.2020 roku.

52. §30ust. | Wymog § 30 ust.1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Organ nadzorujacy,

uwzgledniajae decyzje organu stanowiacego, odpowiada za wprowadzenie
regulacji wewnetrznej okreslajacej zasady wynagradzania czionkow organu
zarzgdzajacego, w tym szczegdlowe kryteria i warunki uzasadniajgce uzyskanie
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia

- zostal zawarty w:
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1) Zasady wynagradzania w Banku Spoldzielezym w Gréjeu
zakiualizowsne Uchwaly Prezydinm Rady Nadzorezej Nr. 7272020 w
dniu 22.12.2020 yoku

2) Polityce wynagrodzeft osob, ktoryeh dziatalnosé zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spoldziclezepo w Grojeu
zatwierdzonej Uchwaly Prezydium Rady Nadzorczej Ne, 73/2020 w
dniu 22.12.2020 rok

3) Regulaminie wynagradzania czdonkéw Zarzadu i Gldwnego
Ksiggowego Banku Spoldzielezepo w Gréjeu zaktualizowanym
Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr. 71/2020 w dniu 22.12.2020
roku

53.

§ 30 ust. 2

Wymdg § 30 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Organ nadzorujacy
sprawuje nadzor nad wprowadzong polityka wynagradzania, w tym dokonuje
weryfikacji spelnienia kryteriow i warunkdw uzasadniajacych uzyskanie
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia przed wyplaty calosei lub czgsci tego
wynagrodzenia
~ zostal zawarty w:
1} Zasady wynagradzania w Banku Spoldzielezym w Gréjeu

zaktualizowane Uchwaly Prezydium Rady Nadzorczej Nr. 72/2020 w

dniu 22.12.2020 roku

54.

§ 30

Wymog § 30 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: W odniesieniu do oséb
pelnigcych kluczowe funkcje odpowiedzialno$é za wprowadzenie odpowiednicj
regulacii wewngtrznej i nadzor w tym obszarze cigZy na organie zarzgdzajgcym -
zostal zawarty w:
1) Regulaminie dzialania Zarzgdu Banku Spoidzielezego w Gréjeu
zakiualizowanym Uchwatg Prezydium Rady Nadzorczej Nr 49/2020 w
dniu 17.11.2020 roku.
2) Zasady wynagradzania w Banku Spoldzielczym w Gréjeu
zaklualizowane Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr. 72/2020 w
dniu 22.12.2020 roku

55.

§ 30 ust. 4

Wymog § 30 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy :Zmienne skiadniki
wynagrodzenia czionkéw organu zarzadzajacego lub 0s6b pelnigcych kluczowe
funkcje powinny by¢ uzaleznione w szczegodlnosci od obiektywnych kryteridw,
Jjakosci zarzadzania instytucja nadzorowang oraz uwzglednia¢ dlugoterminowe
aspekty dziatania i sposob realizacji celow strategicznych, Ustalajac zmienne
skladniki wynagrodzenia uwzglednia si¢ takze nagrody lub korzysci, w tym
wynikajgce z programow motywacyjnych oraz innych programow premiowych
wyplaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych. Ustalona polityka
wynagradzania nie powinna stanowié¢ zachety do podejmowania nadmiernego
ryzyka w dzialalnosci instytucji nadzorowanej
- zostal zawarty w:
1) Zasady wynagradzania w Banku Spoldzielczym w Grdjeu

zaktualizowane Uchwaly Prezydium Rady Nadzorczej Nr. 72/2020 w

dniu 22.12.2020 roky

56.

§ 30 ust. 5

Wymdg § 30 ust.5 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Wynagrodzenie
czlonka organu zarzadzajgcego lub 0s6b peinigeych kluczowe funkcje powinno
by¢ finansowane i wyplacane ze $rodkow instytucji nadzorowanej
- zostal zawarty w:
1) Zasady wynagradzania w Banku Spotdzielczym w Gréjeu
zaktualizowane Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr. 72/2020 w
dniu 22.12.2020 roku
2) Regulaminie dzialania Zarzadu Banku Spéldzielczego w Grojeu
zaktualizowanym Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr 49/2020 w
dniu 17.11.2020 roku.

57.

§ 3] ust. 3

Wymog § 31 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Instytucja
nadzorowana powinna zapewnia¢ udzialowcom réwny dostep do informacji
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- zostd zawarly w procedurze:

1) Relacje z udzigloweami Banku Spoldzielezepo w Grajeu

58,

§ 31 ust. 4

Wymog § 31 ust.A Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Politvka

informacyjna powinna okreslac w szezepdlnosei zasady i terminy udziclania

odpowiedzi udzialowcom oraz klientom

- zostal zawarty w zaktualizowanych procedurach:

1) Zasady skiadania i rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku
Spoldzielczym w Grojeu przyjete Uchwaly Zarzadu Banku Nr. 65/2019
wdniu 11.02.2019 roku i zatwierdzone Uchwalg Rady Nadzorczej
Nr. 59/2019 w dniu 14.02.2020 roku, z wprowadzonymi zmianami
Uchwala Zarzadu Nr 154/2020 w diiu 28.04.2020 roku i Uchwalg
Zarzagdu Nr 405/2020 w dniu 23.10.2020r (aktualizacja zalacznika do
Zasad)

59.

& 32 ust. |

Wymog § 32 ust. | Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Przekaz

reklamowy dotyczacy usiugi lub produkiu oferowanego przez instytucje

nadzorowany albo jej dzialalnoser, daley jako ,przedmiot reklamowany”,
powinien byé rzetelny i nie wprowadzad w biad oraz cechowaé si¢
poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasad
uczeiwego obrotu, jak rowniez dobrych obyczajow

- zostal zawartly w procedurze:

1) Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami Banku Spéldzielczego w
Gréjeu zatwierdzona Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 495/2020 w dniu
31.12.2020r.

3) Zasady (Polityka) zarzgdzania ryzykiem portfela ekspozycji
kredytowych zabezpicczonych hipotecznie w Banku Spdldziclezym w
Gréjeu w Dziale VI Rozdzial 2. Relacje z klientami w obszarze

dziatainosci zwigzanej z ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi

hipotecznie z zastrzezeniem przepiséw ustawy z dnia 12 maja 2011r. o
kredycie konsumenckim i wprowadzonymi do niej zmianami - przyjete
Uchwalg Zarzadu Nr. 480/2020 w dniu 31.12.2020 roku.

4} Zasady (Polityka) zarzgdzania ryzykiem detalicznych ekspozycii
kredytowych w Banku Spoldzielczym w Grojeu w Dziale 1X. Zasady
okreslajace sposob i zakres informowania kazdego klienta
ubiegajgcepgo sie o kredyt detaliczny zgodnie z wymogami ustawy o
kredycie konsumenckim - przyjete Uchwala Zarzadu Nr. 479/2020 w
dniu 31.12.2020 roku.

60.

¢ 32 ust. 2

Wymog § 32 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Przekaz reklamowy
powinien w sposéb jasny wskazywac, jakiego produktu lub ushugi dotyczy
- zostal zawarty w procedurach:

1) Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami Banku Spoéldzielczego w
Grojeu zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 495/2020 w dniu
31.12.2020r

3} Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozyciji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielezym w
Grajen w Dziale VI Rozdzial 2. Relacje 7 klientami w obszarzc
dziatalnosci zwiazanej z ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi
hipotecznie z zastrzezeniem przepisow ustawy z dnia 12 maja 2011r. o
kredycie konsumenckim i wprowadzonymi do niej zmianami - przyjete

Uchwala Zarzgdu Nr. 480/2020 w dniu 31.12.2020 roku.

4) Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych w Banku Spéldzielczym w Gréjcu w Dziale IX. Zasady
okreslajgce sposob i zakres informowania kazdego klienta
ubiegajgcego si¢ o kredyt detaliczny zgodnie z wymogami ustawy o
kredycie konsumenckim - przyjete Uchwalg Zarzadu Nr. 479/2020 w
dniu 31.12.2020 roku.
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Wy § 32 ust.3 Zasad ladu Korporacyjnego stanowiaey: Przekaz reklamowy
nie moze eksponowac korzysei w taki sposob, ktdry powodowaltby umniejszenie
znaczenia kosziow i ryzyk zwigzanych z nabyciem produktu lub uslugi

- zostal zawarty w procedurach:

1) Dzialalno$c promocyina i relagje z klientami Banku Spokdzielezego w
Grojen zatwierdzona Uchwaly Rady Nadzorezej Nr 495/2020 w dniu
311220200

2} Zasady (Polityka) zarzgdzania ryzykiem portfela ekspozycji
kredytowych zabezpicczonych hipotecznie w Banku Spoldzictezym w Grojeu
w Dziale VI Rozdzial 2. Relacje z klientami w obszarze dziatalnodci
zwigzane) z ekspozycjami kredytowymi zabezpicezonymi
hipotecznie z zastizezeniem przepisow uslawy z dnia 12 maja 2011r. o
kredycie konsumenckim i wprowadzonymi do niej zmianami - przyjete
Uchwaly Zarzadu Nr. 480/2020 w dniu 31.12.2020 roku.

3) Zasady (Polityka) zarzgdzania ryzykiem detalicznych ekspozycii
kredytowych w Banku Spoidziclezym w Gréjeu w Dziale 1X. Zasady
okreslajgee sposob i zakres informowania kazdego klienta ubiepajacego sig
o kredyt detaliczny zgodnie z wymogami ustawy o
kredycie konsumenckim - przyjete Uchwalg Zarzadu Nr, 479/2020 w dniu
31.12.2020 roku.

62,

§ 33

Wymog § 33 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Przekaz reklamowy nie
powinien wprowadza¢ w blad, ani stwarza¢ mozliwoéci wprowadzenia w blgd, w
szezegdlnosei co do:

}) ryzyka zwigzanego z nabyciem lub kKorzystaniem z przedmiotu

Reklamowanego
- zostal zawarty w procedurze:

1) Duzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami Banku Spéldzielczego w
Grojeu zatwierdzona Uchwala Rady Nadzorczej Nr 495/2020 w dniu
31.12.2020r

2) Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem portfela ckspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spéldzielczym w
Grojeu w Dziale VIl Rozdzial 2. Relacje z klientami w obszarze
dzialalnosci zwigzanej z ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi
hipotecznie z zastrzezeniem przepiséw ustawy z dnia 12 maja 201 1r. o
kredycie konsumenckim i wprowadzonymi do niej zmianami - przyjete
Uchwalg Zarzadu Nr. 480/2020 w dniu 31.12.2020 roku.

3) Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych w Banku Spoldzielczym w Gréjeu w Dziale 1X. Zasady
ckredlajgce sposob i zakres informowania kazdego klienta ubiegajgcego si¢ o
kredyt detaliczny zgodnie z wymogami ustawy kredycie konsumenckim -
przyjete Uchwalg Zarzadu Nr. 479/2020 w dniu 31.12 2020 roku.

63.

§ 34

Wymég § 34 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Przy tworzeniu oraz

publikacji przekazu reklamowego instytucja nadzorowana powinna

w szezegoOlnodei:

1) Dazialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami Banku Spétdzielczego w
Grdjeu zatwierdzona Uchwala Rady Nadzorezej Nr 495/2020 w dniu
31.12.2020r

2} Zasady {Polityka) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spotdzielczym w
Grojeu w Dziale VII Rozdzial 2. Relacje z klientami w obszarze
dzialalnosci zwigzanej z ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi
hipotecznie z zastrzezeniem przepiséw ustawy z dnia 12 maja 2011r. o
kredycie konsumenckim i wprowadzonymi do niej zmianami - przyjete
Uchwalg Zarzgdu Nr. 480/2020 w dniu 31.12.2020 roku

3) Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycii
kredytowych w Banku Spdidzieiczym w Gréjeu w Dziale 1X. Zasady
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okreslapgee sposob i zakres informowania kazdego klienta ubicgajacepo sie
o kredyt detaliczny zpodnie z wymogami ustawy o kredycie konsamenckim
- przyjete Uchwaly Zarzadu Nr. 479/2020 w diniu 31.12.2020 roku.

Wymaog

§ 35 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Proces oferowania
produktow lub ustug finansowych powinien byé prowadzony przez odpowiednio
przygotowane osoby w celu zapewnienia rzetelnodei przekazywanych klientom
innformacji oraz udzietania im zrozumialych wyjasnien zostal - zawarty w arl.58
i wart, 59 ustawy o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad poérednikami
kredyto hipotecznego | agentami w zakresie odbycia szkolenia zakonczonego
cgzaminem oraz odbywania co najmniej raz na {rzy lata szkolenia z zakresu
zagadnien dotyczgeych opracowywania, oferowania lub zawicrania umow o
kredyt hipoleczny oraz w procedurze:
1) Kodeks etyki okreslajacy normy i standardy etyczne postgpowania czlonkow
organow i pracownikdw Banku Spoétdzielczego w Grdjeu, zaktualizowany
Uchwalg Zarzadu Nr.496/2020 w dniu 31.12.2020 roku.

03,

§ 36 ust. 2

Wymodg § 36 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Na etapie
przedstawiania charakteru i konstrukeji rekomendowanego produktu lub uslugi
finansowej instytucje nadzorowane oraz podmioty z nimmi wspolpracujgee
powinny uwzglednié potrzeby, o ktérych mowa w ust. 1, w szezegoinosei co do
indywidualnej sytuacji klienta, w tym wiedzy i dos$wiadczenia na rynku
finansowym, a tam gdzie to uzasaduione, pozadanegoe czasu trwanta inwestycji
oraz poziomu akceptacji ryzyka zostat zawarty w procedurach wymienionych w
ust.1, a ponadto w procedurze:

I} Dazialalno$é promocyjna i relacje z khientami Banku Spéidzielczego w
Groéjeu zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 495/2020 w dniu
31.12.2020¢

2) Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieceonych hipotecznie w Banku Spoldzielezym w Grdjeu w Dziale
VI Rozdziat 2. Relacje z klientami w obszarze dzialalnosci zwigzanej z
ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie z zastrzeZzeniem
przepisow ustawy z dnia 12 maja 201 1r. o kredycie konsumenckim i
wprowadzonymi do niej zmianami - przyj¢te Uchwatg Zarzadu Nr. 480/2020
w dniu 31.12.2020 roku

3) Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem detalicznych ckspozycii
kredytowych w Banku Spoétdzielczym w Grojeu w Drziale 1X, Zasady
okreslajace sposob i zakres informowania kazdego klienta ubiegajacego sie
o kredyt detaliczny zgodnie z wymogami ustawy o kredycie konsumenckim
- przyjete Uchwala Zarzadu Nr. 479/2020 w  dniu 31.12.2020 roku.

66.

§37

Wymog § 37 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy : Instytucja nadzorowana
oraz wspdlpracujgce z nig podmioty powinny rzetelnie 1 w sposob przystepny dla
przecigtnego odbiorcy informowac o oferowanym produkeie lub ustudze, w tym
w szczegblnosei o charakterze 1 konstrukceji tego produktu Jub ustugi korzysciach
oraz czynnikach warunkujacych osiggnigcie ewentualnego zysku, a takze o
wszelkich ryvzykach z nimi zwigzanych, w tym o oplatach i kosztach (réwniez
zwigzanych z wczesniejsza rezygnacja z produktu lub ustugi)
- zostal zawarty w:
1Y Rozdziale 1.0golne zasady procesu kredytowego, Zasad udzielania
kredytow klientom instytucjonalnym w Banku Spoldzielczym w Gréjeu
- Podrecznik kredytowy zaktualizowanych Uchwaly Zarzgdu
Nr. 174/2020 w dniu 27.05.2020 roku,
- oraz w procedurze:
1} Rozdziale 3. OFERTA I POZYSKANIE KLIENTA - Zasad udzielania
kredytow i pozyczek zabezpieczonych hipoteczaie klientom indywidualnym
w Banku Spétdzielezym w Gréjeu — Podrecznik kredytowy wprowadzonych
Uchwaly Zarzadu Nr.460/2020 w dniu 17.12.2020 roku.
2y Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem porifela ekspozyeji
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kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldziclezym w
Grojeu w Dziale VI Rozdzial 2. Relacie 7 klientami w obszarze
dzialalnosci zwigzane) 2 ekspozycjami kredytowymi zabezpicezonymi
hipotecznie 2 zastrzezenicm przepiséw ustawy z dnia 12 maja 201 1r, o
kredycie konsumenckim i wprowadzonymi do niej zmianami « preyjete
Uchwaty Zarzgdu Nr. 480/2020 w dniu 31.12.2020 roku

3) Zasady (Polityka) zarzgdzania ryzykiem detalicznyceh ekspozycji
kredytowych w Banku Spoldzielezym w Gréjeu w Dziale 1X. Zasady
okreslajgee sposob i zakres informowania kazdepgo klienta ubiegajgcepo sie
0 kredyt detaliczny zgodnie z wymogami ustawy o kredycie konsumenckim
- przyjete Uchwala Zarzadu Nr. 479/2020 w dniu 31,12.2020 roku.

4y Dzialalnosé promocyjna i relacje z klientami Banku Spolduzielczego w
Grojen zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 495/2020 w dniu
31.12.2020¢

67,

& 38 ust. |

Wymog § 38 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Wszelkie
niezbedne informacje dotyczgce charakteru i konstrukeji produktu lub usiugi
finansowej, majace znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, powinny by¢
udostepniane klientom w taki sposob, aby w odpowiednim czasie przed
zawarciem umowy mieli oni mozliwosé swobodnego zapoznania si¢ z ich tresceig
- zostal zawarty w:
1) Rozdziale 3. OFERTA 1 POZYSKANIE KLIENTA - Zasad ndzielania
kredytow i pozyczek zabezpieczonych hipotecznie klientom indywidualnyn
w Banku Spéldzielczym w Grojeu - Podrecznik kredytowy wprowadzonych
Uchwalg Zarzadu Nr.460/2020 w dniu 17.12.2020 roku,
2) Rozdziale 1.Ogodlne zasady procesu kredytowego Zasad udzielania kredytow
khientom instytucjonalnym w Banku Spotdzielezym w Gréjeu - Podrecznik
kredytowy zaktualizowanych Uchwalg Zarzadu Nr, 174/2020 w dniu
27.05.2020 roku, oraz w procedurach:
oraz w procedurach:
1) Dzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami Banku Spétdzielczego w
Gréjeu zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 495/2020 w dniu
31.12.2020¢
2) Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spotdzielczym w
Grojeu w Dziale VI Rozdziat 2. Relacje z klientami w obszarze
dziatalnosci zwiazanej z ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi
hipotecznie z zastrzezeniem przepisow ustawy z dnia 12 maja 2011r, o
kredycie konsumenckim i wprowadzonymi do niej zmianami - przyjete
Uchwatg Zarzadu Nr. 480/2020 w dniu 31.12.2020 roku

3) Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych w Banku Spdldzielezym w Grdjeu w Dziale 1X. Zasady
okreslajace sposob i zakres informowania kazdego klienta ubiegajacego sie o
kredyt detaliczny zgodnie z wymogami ustawy o kredycie konsumenckim -
przyjete Uchwaly Zarzadu Nr. 479/2020 w  dniu 31.12.2020 roku.

68.

§ 38 ust. 2

Wymog § 38 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Postanowienia

umowy, w tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat umowy

zamieszezone w innych dokumentach, powinny zostac przedstawione klientowi

przez instytucje nadzorowane oraz podmioty z nimi wsp&lpracujace przed

podjgciem przez niego decyzji co do zawarcia umowy

- zostal zawarty w:

oraz w procedurze:

1} Rozdziale 3. OFERTA | POZYSKANIE KLIENTA - Zasad udzielania
kredytdw i pozyczek zabezpieczonych hipotecznie klientom indywidualnym
w Banku Spéldzielczym w Gréjeu — Podrgeznik kredytowy wprowadzonych
Uchwala Zarzadu Nr.460/2020 w dniu 17.12.2020 roku

orae w procedurach:
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1y Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycii
kredytowyceh zabezpicezonyeh hipotecznie w Banku Spoldzielczym w
Grajeu w Drziale VI Rozdzial 2. Relacje z klientami w obszarze
dzisglalnodei zwigzane z ekspozyciami kredytowymi zabezpicezonymi
hipotecznic z zastrzezeniem przepisow ustawy z dnia 12 maja 20111, o
kredycie konsumenckim i wprowadzonymi do niej zmianami - preyjete
Uchwalg Zarzadu Nr. 48072020 w dniu 31.12.2020 roku

2} Zasady (Polityka) zarzgdzania ryzykiem detaticznych ekspozycii
kredytowych w Banku Spéldziclczym w Grojeu w Dziale 1X. Zasady
okreslajgce sposdb i zakres informowania kazdego klienta ubiegajgcego sig
o kredyt detaliczny zgodnie z wymogami ustawy o kredycie konsumenckim
- przyjete Uchwalag Zarzadu Nr. 479/2020 w dniu 31.12.2020 roku.

3} Relacje z udzialowcami Banku Spoldzielczego w Gréjeu zaktualizowane
Uchwaty Zarzadu Nr 503/2020 w dniy 31.12.2020 roku.

4) Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami Banku Spoldzielczego w
Gréjeu zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 495/2020 w dniu
31.12.2020¢

09,

& 38 ust. 3

Wymog § 38 ust. 3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey : Jesli w ocenie
klienta nie jest mozliwe zapoznanie si¢ z przedstawionymi dokumentami na
migjscu instytucja nadzorowana powinna przekazad klientowi na koszt wiasny
kopie odpowiednich dokumentéw

- zostal zawarty w procedurze:

1} Rozdziale 3 podrozdzial 3.4 Obowigzki kredytodawcey przed zawarciem
umowy o kredyt hipoteczny zamieszezonym w Zasadach udzielania
kredytow i pozyczek klientom indywidualnym w Banku Spdldzielczym w
Gréjeu - Podrgeznik  kredytowy zaktualizowanych Uchwaly Zarzadu Nr., 4
460/2020 w dniu 17.12.2020 roku

oraz w procedurach:

1) Dziatalno$é promocyjna i relacje z klientami Banku Spoéldzielczego w Grojcu
zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 495/2020 w dniu 31.12.2020r

2) Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem portfela eckspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielczym w
Grajeu w Dziale VII Rozdzial 2. Relacje z klientami w obszarze
dziatalnosci zwigzanej z ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi
hipotecznie z zastrzezeniem przepisow ustawy z dnia 12 maja 2011r. o
kredycie konsumenckim i wprowadzonymi do niej zmianami - przyjete
Uchwatyg Zarzgdu Nr. 480/2020 w dniu 31.12.2020 roku

2) Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych w Banku Spéldzielczym w Gréjeu w Dziale 1X. Zasady
okreslajgce sposdb i zakres informowania kazdego klienta ubiegajacego si¢ o
kredyt detaliczny zgodnie z wymogami ustawy o kredycie konsumenckim -
preyiete Uchwala Zarzadu Nr, 479/2020 w  dniu 31.12.2020 roku..

70.

§ 38 ust. 4

Wymog § 38 ust. 4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiagcy: Instytucje
nadzorowane powinny podejmowac odpowiednie dzialania i dokladad nalezytej
starannosci, aby wzorce umow nie zawieraly postanowiefl niejednoznacznych

- zostal zawarty w:

1) Rozdziale 3 podrozdziat 3.4 Obowigzki kredytodawcy przed zawarciem
umowy o kredyt hipoteczny zamieszczonym w Zasadach udzielania
kredytow i pozyczek klientom indywidualnym w Banku Spéidzielczym w
Grojeu - Podrgcznik  kredytowy zaktuafizowane Uchwatg Zarzadu Nr.
460/2020 w dniu 17.12.2020 roku.

2) Dzialalnos¢ promocyina i relacje z klientami Banku Spéidzielezego w Grojeu
zatwierdzona Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 495/2020 w dniu 31.12.2020r

3) Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji
kredytowych zabezpicczonych hipotecznic w Banku Spoldziclezym w
Gréjcu w Dziale VII Rozdziat 2. Relacje z klientami w obszarze
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dzialalnosei zwigzanej 7 ekspozycjami kredylowymi zabezpieczonymi
hipotecznie z zastrzezentem przepisdw ustawy z dnia 12 maja 201 1r. o
kredyeie konsumenckim i wprowadzonymi do niej zmianami - przyjete
Uchwaly Zarzgdu N 48072020 w dnin 31.12.2020 rokn

3) Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych w Banku Spoldziclezym w Gréojen w Dziale 1X. Zasady
okreslajgee sposob i zakres informowania kazdego klicnta ubiegajgcego si¢ o
kredyt detaliczny zgodnic z wymogami ustawy o kredycie konsumenckim -
preyjele Uchwalg Zarzgdu Nr. 479/2020 w dnin 31.12.2020 roku,

71.

; 35

Wymdg § 39 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Instytucja nadzorowana

powinna opracowac i udostepnic¢ klientom jasne i przejrzyste zasady

rozpalrywania skarg i reklamacii

- zostal zawarly w procedurach:

1) Zasady skladania i rozpatrywania skarg/reklamacji i wnioskéw w
Banku Spéldzielezym w Grdjeu prayjete Uchwalg Zarzadu
Nr. 65/2019 w dniu 11.02.2019 roku i zatwierdzone Uchwaly Rady
Nadzorezej Nr. 59/2019 w dniu 14.02.2020 roku, z wprowadzonymi
zmianami Uchwalyg Zarzadu Nr 154/2020 w dniu 28.04.2020 roku i
Uchwalg Zarzadu Nr 405/2020 w dniu 23.10.2020r (akiualizacja
zatgcznika do Zasad)

2) Zasady (Polityka) zarzgdzania ryzykiem portfela ekspozycii
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielczym w
Gréjeu w Dziale VII Rozdziad 2. Relacje z klientami w obszarze
dziatalnosei zwigzanej z ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi
hipotecznic z zasirzeZzeniem przepiséw ustawy z dnia 12 maja 201 Ir. o
kredycie konsumenckim i wprowadzonymi do ni¢j zmianami - przyjete
Uchwala Zarzadu Nr. 480/2020 w dniu 31.12.2020 roks

3) Zasady (Polityka) zarzgdzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych w Banku Spétdzielczym w Grojeu w Dziale IX. Zasady
okreslajgee sposdb i zakres informowania kazdego klienta ubiegajacego sig o
kredyt detaliczny zgodnie z wymogami ustawy o kredycie konsumenckim -
preyjete Uchwalg Zarzadu Nr. 47%/2020 w duiu 31,12.2020 roku.

72.

§ 40

Wymoég § 40 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Instytucja nadzorowana
powinna wprowadzic zorganizowang fonng rozpatrywania skarg i reklamacji
oraz podejmowania dzialan zaradczych zmierzajgcych do ograniczenia sytuacji,
powodujacych ich wystgpowanie w przysziosci
- zostal zawarty w procedurze:
1) Zasady skfadania i rozpatrywania skarg/reklamacji i wnioskéw w
Banku Spéldzielczym w Grojeu przyjete Uchwalg Zarzadu
Nr. 65/2019 w dniu 11.02.2019 roku i zatwierdzone Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr. 59/2019 w dniu 14.02.2020 roku, z wprowadzonymi
zmianami Uchwala Zarzadu Nr 154/2020 w dniu 28.04.2020 roku i
Uchwalg Zarzadu Nr 405/2020 w dniu 23.10.2020r (aktualizacja
zalacznika do Zasad)
2) Dzialaino$¢ promocyjna i relacje z klientami Banku Spéldzielczego w Grojeu
zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 495/2020 w dniu 31.12.2020r

73.

§ 41

Wymog § 41 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Proces rozpatrywania
skarg i reklamacji przez instytucje, nadzorowana, powinien by¢ przeprowadzony
niezwlocznie nie pdzaiej niz w terminie 30 dni, a takze cechowacé sie
rzetelnoseig, wnikliwoscia, obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajow
- zostal zawarty w procedurach:
1} Zasady skladania i rozpatrywania skarg/reklamacji i wnioskéw w

Banku Spékdzielezym w Gréjeu przyjete Uchwalyg Zarzadu

Nr. 65/2019 w dniu 11.02.2019 roku i zatwierdzone Uchwatg Rady

Nadzorczej Nr. 59/2019 w dniu 14.02.2020 roku, z wprowadzonymi
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cmiananm Uchwalg Zarzagdu Nr 15472020 w daig 28.04.2020 roku
Uchwaly Zarzgdu Nr 405/2020 w dniu 23.10.2020r (aktualizacja
zadacznika do Zasad)
3) Dzindalnose promocyina i relacje z klientami Banku Spotdziclezego w
Gréjeu zatwierdzona Uchwaly Rady Nadzorezej Nr 495/2020 w dniu
31.12.20200
4} Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielezym w
Gréojeu w Dziale VI Rozdziat 2. Relacje 2 klientami w obszarze
dzialalnosei zwigzanej z ekspozycjami kredylowymi zabezpicczonymi
hipotecznie 7 zastrzezeniem przepisdw ustawy z dnia 12 maja 201 1r, o
kredycie konsumenckim i wprowadzonymi do niej zimianami - przyjete
Uchwala Zarzgdu Nr, 48072020 w dnig 31.12.2020 roku

5Y Zasady (Polityka) zarzadeania ryzykiem detalicznych ekspozyc)i
kredytowych w Banku Spdldzielezym w Gréjeu w Dziale IX. Zasady
okreslajgce sposob i zakres informowania kazdego klienta ubiegajacego si¢ o
kredyt detaliczny zgodnie z wymogami ustawy o kredycie konsumenckim -
przyjete Uchwaly Zarzadu Nr. 479/2020 w dniu 31.12.2020 roku.

74.

§42

Wymég § 42 Zasad {L.adu Korporacyjnego stanowigcy: Tresé odpowiedzi na

skarge lub reklamacje powinna zawierad, o ile to mozliwe, pelne i wyczerpujgee

uzasadnienie faktyczne i prawne, stosownic do zarzutow zamieszezonych w

reklamacji lub skardze

- zostal zawarty w procedurach:

1} Zasady skladania i rozpatrywania skarg/reklamacji 1 wnioskow w

Banku Spéldzielezym w Gréjeu przyjete Uchwalg Zarzgdu
Nr. 65/2019 w dniu 11.02.2019 roku i zatwierdzone Uchwaly Rady
Nadzorczej Nr. 58/2019 w dniu 14.02.2020 roku, z wprowadzonymi
zmianami Uchwalg Zarzadu Nr 154/2020 w dniu 28.04.2020 roku i
Uchwalg Zarzadu Nr 405/2020 w dniu 23.10.2020r (aklualizacja
zalacznika do Zasad)

2) Dzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami Banku Spotdzielezego w Grojcu
zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorezej Nr 495/2020 w dniu 31.12.2020r

3) Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spotdzielezym w
Gréjeu w Dziale VH Rozdziat 2. Relacje z klientami w obszarze
dziatalnodci zwigzanej z ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi
hipotecznie z zastrzezeniem przepisow ustawy z dnia 12 maja 2011r. 0
kredycie konsumenckim i wprowadzonymi do niej zmianami - przyjete
Uchwala Zarzadu Nr. 480/2020 w dniu 31.12.2020 roku

4) Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych w Banku Spotdzielczym w Grojeu w Dziale IX. Zasady
okreslajgce sposob i zakres informowania kazdego klienta ubiegajacego sig o
kredyt detaliczny zgodnie z wymogami ustawy o kredycie konsumenckim -
przyjete Uchwalg Zarzadu Nr. 4792020 w  dniu 31.12.2020 roku.

75.

§43

Wymog § 43 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Instytucja nadzorowana

powinna dazy¢ do polubownego rozwiazywania sporéw ze swoimi klientami.

- zoslal zawarty w procedurze:

1)y Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spéldzielczym w Gréjen w Dziale
VI Rozdzial 7. Relacje 7 klientami w abszarze drzialalnogei rwigzane] 2
ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie z zastrzezeniem
przepisoéw ustawy z dnia 12 maja 2011r. o kredycie konsumenckim i
wprowadzonymi do niej zmianami - przyjete Uchwalg Zarzgdu Nr. 480/2020
w dniu 31.12.2020 rokun

2) Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych w Banku Spéldzielczym w Grojeu w Dziale 1X. Zasady

18




okrestajgee sposob i zakres informowania kazdego kliema ubiegajgeepo sie
o kredyt detaliczny zgodnie z wymogan ustawy o kredycie konsumenckim
- przyiete Vichwaly Zarzgdu Ne, 479/2020 w dniu 31.12.2020 roku.

3) Dzialalnosé promocyjna i relacje z klientami Banku Spdldzielezepo w
Gréjen zatwierdzona chwaly Rady Nadzoreze] Nr 495/2020 w dniu
31.12.2020r

76.

& 44

Wymog § 44 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:  Instylucja nadzorowana
dochodzyge swoich roszezen, w szezegolnosei prowadzge dzialania windykacyjne
wobec klientdw, powinna dzialaé profesjonalnie i dbad o reputacje instytucji
zaufania publicznego
- zostal zawarly w procedurach:
1} Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem portfela ckspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielczym w
Grojeu w Dziale VI Rozdzial 2. Relacje 2z klientami w obszarze
dziatalnosei zwigzanej z ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi
hipotecznie z zastrzezeniem przepisow ustawy z dnia 12 maja 2011r. o
kredycie konsumenckim i wprowadzonymi do niej zmianami - przyjete
Uchwaly Zarzadu Nr. 480/2020 w dniu 31.12.2020 roku
2) Zasady (Polityka) zarzgdzania ryzykiem detalicznych ekspozycii
kredytowych w Banku Spoldziclezym w Gréjeu w Dziale 1X. Zasady
okreslajace sposob i zakres informowania kazdego klienta ubiegajacego si¢ o
kredyt detaliczny zgodnie z wymogami ustawy o kredycie konsumenckim -
przyjete Uchwalg Zarzadu Nr. 479/2020 w dniu 31.12,2020 roku.

7.

§ 45 ust. 1

Wymadg § 45 ust.t Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiaey: lastytucja

nadzorowana powinna posiada¢ adekwatny, efektywny i skuteczny system

kontroli wewnetrznej majgey na celu zapewnienie:

1} zgodnosei dzialania z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych

- zostal zawarty w:

1) Zasadach funkcjonowania systemu kontrolt wewnetrznej w Banku
Spoéldzielezym w Grojeu zaktualizowanych Uchwalg Zarzagdu Nr. 504/2020 w
dniu 31.12.2020 roku.

78,

§ 45 vst, 2

Wymog § 45 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Na proces

zapewniania realizacji celow systemu kontroli wewngtrzneg) powinna skladad sie

organizacja kontroli wewnetrznej, mechanizmy kontrolne oraz szacowanie

ryzyka nieosiagnigcia celéw wymienionych w ust, |

- zostal zawarty w:

1) Zasadach funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej w Banku
Spéldzielczym w Gréjeu zaktualizowanych Uchwata Zarzgdu Nr. 504/2020 w
dniu 31.12.2020 roku.

79.

& 45 ust. 3

Wymog § 45 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Instytucja

nadzorowana powinna dokumentowac proces zapewnienia realizacji celdw

systemu kontroli wewnetrznej

- zostal zawarty w procedurze:

1} Zasadach funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku
Spéldzielezym w Grajeu zaktualizowanych Uchwalg Zarzadu Nr. 504/2020 w
dniu 31.12.2020 roku.

80.

§ 46 ust. 1

Wymog § 46 ust.1 Zasad L.adu Korporacyjnego stanowiacy: System kontroli

wewngelrznej instytucji nadzorowanej powinien obejmowaé wszystkie poziomy w

strukturze organizacyjnej instyiucji nadzorowanej

- zostal zawarty w :

2) Zasadach funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku
Spéldzielczym w Grojeu zakiuvalizowanych Uchwala Zarzadu Nr. 504/2020 w
dniu 31.12.2020 roku..

81.

§ 46 ust, 2

Wymdg § 46 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Organ zarzgdzajacy
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powinien opracowad i wdrozy¢ adekwatny, efekiywny i skuteczay system Kontroli

wewnelrzngj, a organ nadzorujacy lub komitel andytu powinien dokonywac

okresowej oceny adekwatnosed, efektywnodel | skutecznoded zardowno calodel

systemu kontroli wewnetrzne), jak i wybranych jego elementow

~ zostal zawarty w:

i} Zasadach funkcjonowania systemu kontroli wewnelrzne) w Banku
Spoldzielezym w Grojeu zaktualizowanych Uchwaly Zarzgdu Nr. 504/2020
w o dnin 31.12.2020 roku.

2)  Zasadach Audytu wewngtrznepo w Spoldziclezym Systemie Ochrony SGI3
przyjetych Uchwala Zarzadu Nr. 507/2020 w dniu 31.12.2020 roku.

3) Regulaminie wykonywania audytu wewngtrznego w Spoldzielczym Systemie
Oclirony SGB przyjetyeh Uchwaly Zarzadu Nr 508/2020 w dniu 31.12.2020
roku,

82.

§ 46 usl.3

Wymog § 46 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Pracownikom

instytucji nadzorowanej w ramach obowigzkdw shizbowych nalezy przypisac

odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem realizacii celow systemu kontroli

wewnetrzne] Pracownikom Banku w ramach obowiazkow stuZzbowych zostaly

przypisane odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem realizacii celéw

systemu kontroli wewnetrznej

- zostal zawarty w:

1} Zasadach funkcjonowania systemu kontroli wewnetrzne] w Banku
Spoldzielezym w Grojeu zaktualizowanych Uchwalyg Zarzadu Nr. 504/2020
w dniu 31.12.2020 roku,

83.

§ 47

Wymog § 47 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy : Instytucja nadzorowana

powinna opracowaé i wdrozy¢ efektywna, skuteczng 1 niezalezng funkeje

zapewniania zgodnosci dzialania instytucji nadzorowanej z przepisami prawa i

regulacjami wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendac)i nadzorezych

- zostal zawarty w :

1) Zasadach zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku Spoldzielczym w
Gréjeu zaktualizowanych Uchwaty Zarzadu Nr. 505/2020 w dniu31.12.2020
roku.

84.

& 47 ust. 2

Wymog § 47 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Sposéb organizacji

funkcji zapewnienia zgodnosci powinien gwarantowad niezaleznosc

wykonywania zadann w tym zakresie

- zostal zawarty w:

1} Zasadach zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku Spoldzielczym w
Grojeu zaktualizowanych Uchwalg Zarzadu Nr. 505/2020 w dniu31.12.2020

roku.

85.

§50 ust. 1

Wymég §50 ust. 1. Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy : Instytucja
nadzorowana powinna skutecznie zarzadzaé ryzykiem wystepujgcym w jej
dzialalnosci, w szczegolnosci poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i
skutecznego systemu zarzgdzania ryzykiem uwzgledniajgcego strategic
zarzadzania ryzykiem obejmujacg tolerancje na ryzyko okresiong przez instytucje
nadzorowana

- zostal uwzgledniony w zaktualizowanych procedurach:

2) Strategii zarzadzania i planowania kapitalowego w Banku Spotdzielczym w
Gréjeu przyjetej Uchwalg Zarzgdu Nr 409/2020 w dniu 23.10.2020 roku i
zatwierdzonej Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr. 51/2020 w dniu
17.11.2020 roku.

3) Strategii zarzgdzania ryzykiem w Banku Spoldzielczym w Grojcu
przyjetej Uchwalg Zarzadu Nr.175/2020 w dniu 27.05.2020 roku
i zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr. 154/2020 w dniu
09.06.2020 roku. Zalgcznik nr 1 do ,,Strategii” - Ustalony przez Radg
Nadzorczg apetyt na ryzyko wyrazony wskaznikami ilosciowymi na
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2020 rok zatwierdzony Uchwaly Rady Nadzorezej Nr.153/2020 w dniu
(09.06.2020r Aktualizacja Zalgcanika Nr 1 do  Strategii” na 2020 rok:
picrwsza akiualizacja - zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej

Nr, 24172020 w dniu 12.08.2020r.; druga aktualizacia - zatwierdzona
Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr 48/2020 w dnin 17.11.2020r.

4y Zasadach zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spdldziclezym w
Gréjeu przyjetyeh Uchwalg Zarzadu Nr. 179/2020 w dniu 27.05.2020 roku i
zatwierdzonych Uchwaly Rady Nadzorezej
Nr. E51/2020 w dniu 09.06.2020 roku.

5}y Zasadach zarzadzama ryzykiem stopy procentowe] w Banku Spéldzielczym
w Grojeu przyjetych Uchwala Zarzadu Nr. 486/2020 w dniu 31.12.2020
roku

6) Zasadach szacowania kapitalu wewnetrznego w Banku Spoldzielczym w
Grojeu zaktualizowanych Uchwalg Zarzadu Nr, 467/2020 z dmia 17.12.2020
roku i zatwierdzonych Uchwaty Prezydium Rady Nadzorczej Nr, 64/2020 w
dniu 22.12.2020 roku. Wskaznik wrazliwosei na 2020 rok do Zasad przyjety
Uchwalg Zarzadu Nr 82/2020 w dniv 28.02.2020 roku i zatwierdzony
Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 89/2020 w dniu 06.03.2020 roku.

7) Zasadach wyznaczania fgcznej kwoty ekspozycii na ryzyko w Banku
Spotdzielezym w Grojeu przyjetych Uchwalg Zarzadu Nr. 468/2020 w dniu
17.12.2020 roku i zatwierdzonych Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr.
63/2020 w dniu 22,12.2020 roku.

8) Procedurze ustalajgcej sklad osob wehodzgeyeh w skiad ZZAPIR
wystepujacymi w dzialalnosci Banku. Zasady przekazywania Zespolowi
informacji z zakresu pomiaru, limitowania i monitorowania poszezegolnych
rodzajow ryzyka w Banku Spoldzielczym w Grojeu  przyjete) Uchwaly
Zarzgdu Nr, 484/2020 w dniu 31.12.2020 roku.

9} Zasadach zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania w Banku
Spotdzielezym w Grojeu przyjetych  Uchwaly Zarzadu Nr. 410/2020 w dniu
23.10.2020 roku i zatwierdzonych Uchwala Prezydium Rady Nadzorczej
Nr. 52/2620 w dniu 17.11.2020 roku.

10) Zasadach zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosei w Banku Spotdzielczym w
Grojeu zaktualizowanych Uchwalg Zarzadu Nr. 505/2020 w dniu31.12.2020
roku.

11} Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych w Banku Spotdzielezym w Gréjeu przyjetych Uchwala
Zarzadu Nr. 479/2020 w dniu 31.12.2020 roku

12} Zasadach (Polityce) zarzgdzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielczym w Gréjeu przyjetych
Uchwalg Zarzadu Nr. 480/2020 w dniu 31.12.2020 roku.

13) Zasadach zarzadzania ryzykiem koncentracji w Banku Spéidzielczym w
Grojeu zaktualizowanych Uchwalg Zarzgdu Nr 483/2020
31.12.2020 w dniu 31.12.2020 roku
Limity wewnetrzne ograniczajace ryzyko koncentracji na 2020 rok przyjete
Uchwalg Zarzadu Nr.215/2020 w dniy 26.06.2020 roku t zatwierdzone
Uchwalg Rady Nadzorczej Nr.163/2020 w dniu 03.07.2020 roku, z
wprowadzonymi zimianami do limitéw ograniczajgcych ryzyko kredytowe i
ryzyko koncentracji Decyzjg Zarzadu Nr 09.10.2020r.

14) Polityce zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej w Banku Spoldzielczym
w Grojeu w 2020 roku i limitéw ograniczajacych ryzyko stopy procentowej
na 2020 rok przyjetej Uchwalg Zarzadu Nr.191/2020 w dniu 27.05.2020 roku
i zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr. 158/2020 w dniu 09.06.2020
roku. Aktualizacja Zatgcznika Nr 1 do ,,Polityki” na 2020 rok: pierwsza
aktualizacja — przyjeta Uchwalg Zarzadu Nr 296/2020 z dnia 24.07.2020r.,
zatwierdzona Uchwala Rady Nadzorczej Nr 269/2020 w dniul12.08.2020r.;
druga aktualizacja - przyjeta Uchwalg Zarzadu Nr 413/2020 z dnia
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23.10.2020r. i zatwierdzona Uchwaly Prezydium Rady Nadzorezej Nr
5472020 2 dnia 17.11.2020r.

15} Polityce bezpicczenstwa informacii w Banku Spoldzielczym w Grajeu
przyjetej Uchwalg Zarzgdu Nr. 439/2020 w dniu 27.11.2020r,

16) Polityce bezpicczenstwa teleinformatycinepgo w Banku Spoldzielezym w
Grojeu przyjetej Uchwalyg Zarzgdu Nr. 470/2020 w dniv 17.12.2020 roku i
zatwierdzonej Uchwala Prezydium Rady Nadzorezep Nr.67/2020 w dniu
22.12.2020 roku.

86.

& 50 ust.2

Wymog § 50 ust. 2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Na proces
zarzadzania ryzykiem powinna skladad sie jego identyfikacja, pomiar,
szacowanie, moniforowanie oraz stosowanie mechanizmow kontrolujgeyeh i
ograniczajgeych zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka -
zostal zawarty w procedurze:
1} Strategii zarzgdzania ryzykiem w Banku Spéldziclczym w Gréjeu prayjele;
Uchwalg Zarzadu Nr.175/2020 w dniu 27.05.2020 roku
i zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr. 154/2020 w dniu 09.06.2020
roku. Zalgcznik nr 1 do ,,Strafegii” - Ustalony przez Rade Nadzorezg apetyt
na ryzyko wyrazony wskaznikami ilosciowymi na 2020 rok zatwierdzony
Uchwalg Rady Nadzorczej Nr.153/2020 w dniu 09.06.2020r. Aktualizacja
Zalgcznika Nr 1 do |, Strategii” na 2020 rok: pierwsza aktualizacja -
zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej
Nr. 24172020 w dniu 12.08.2020r.; druga aktualizacja - zatwierdzona
Uchwaty Prezydium Rady Nadzorczej Nr 48/2020 w dniu 17.11.2020r.

87

§ 50 ust. 3

Wymog § 50 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: System zarzadzania
ryzykiem powinien by¢ zorganizowany adekwatnie do charakiery, skali i
zlozonoscel prowadzonej dziatalnosei przy uwzglednieniu strategicznych celow
instytucji nadzorowanej, w tym strategii odnosnie do zarzgdzania ryzykiem
uwzgledniajgeej tolerancj¢ na ryzyko okreslong przez instytucje nadzorowany
- zawarty zostal w procedurze:
1} Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spéldzielczym w Grojeu
przyjetej Uchwaly Zarzadu Nr.175/2020 w dniv 27.05.2020 roku i
zatwierdzonej Uchwalg Rady Nadzorczej Nr. 154/2020 w dniu
09.06.2020 roku. Zalacznik nr 1 do ,,Strategii” - Ustalony przez Rade
Nadzorcza apetyt na ryzyko wyrazony wskaznikami ilogciowymi na 2020 rok
zatwierdzony Uchwala Rady Nadzorczej Nr.153/2020 w dniu
09.06.2020r.Aktualizacja Zalgcznika Nr 1 do ,,Strategii” na 2020 rok:
pierwsza aktualizacja - zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej
Nr. 241/2020 w dniu 12.08.2020r.; druga aktualizacja - zatwierdzona
Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr 48/2020 w dniu 17.11.2020r.

88.

§ 51 ust. 1

Wymdg § 51 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Niezaleznie od
zadan przypisanych komdrkom organizacyjnym instytucji nadzorowanej i innym
organom {ej instytucji, odpowiedzialnosé za skuteczne zarzadzanie ryzykiem
powinien ponosi¢ organ zarzadzajacy
- zostal zawarty w:
I} Regulaminie dzialania Zarzadu Banku Spdéldzielczego w Grojeu
zaktualizowanym Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr 49/2020 w
dniu 17.11.2020 roku.

89,

§ 51 ust. 2

Wymog § 51 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Czlonkowie organu
zarzadzajacego, uwzgledniajac charakier, skale i zlozono$¢ prowadzonej
dziatalnosci nie powinni laczy¢ odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym
ryzykiem z odpowiedzialnoscia za obszar dzialalnosci generujacy to ryzyko
- zostat zawarty w:
1} Regulaminie dzialania Zarzadu Banku Spéldzielczego w Gréjeu
zaktualizowanym Uchwalg Prezydium Rady Nadzorczej Nr 49/2020 w
dniu 17.11.2020 roku.
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Sporzgdzit: Pauling 3rzezinska
Pracownik ds. zgodnodelny
Grojec, dn. 0501202 1r.>

ZARZAD BANKU

(-) Rogierl Boron

Komitet Audytu pozytywnie opiniuje Raport z oceny realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego
sporzadzony wg stanu na 31.12.2020 roku.
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