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2fiAPORT Z. REALIZACJI ZASAD LADU
KORPORACYJNEGO SPORZADZONY
ZA 1V KWARTAL 2022 ROKU

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych stanowig zatacznik do Uchwaty

Nr 218/2014 roku Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie wydania Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych ogloszone w Dz.U. Komisji Nadzoru Finansowego
poz.17 z dnia 30.10.2014 roku.

Bank przyjat do realizacji wydane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Zasady Ladu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Banku Nr.22/2015 w dniu 26.06.2015
roku i zmiany w realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego wprowadzone Uchwala Zebrania Przedstawicieli
Nr 29/2022 w dniu 28.06.2022 roku.

Zasady Ladu Korporacyjnego zawieraja 57 paragrafow i 127 ustepéw.

Bank w IV kwartale 2022 roku wprowadzit zmiany w 31 paragrafach i w 50 ustepach.

Wprowadzone w IV kwartale 2022 roku zmiany do Zasad Ladu Korporacyjnego dotyczyly aktualizacji
procedur zwigzanych z realizacja nastgpujacych paragraféw Zasad Ladu Korporacyjnego:

Lp. Paragrafy Wprowadzone w realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego
Ust. Zasad Ladu

Korporacyjnego

1 § 1 ust.1 Wymoég § 1 ust.1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Organizacja instytucji

nadzorowanej powinna umozliwiac osiaganie dtugoterminowych celéw prowadzone;

dzialalnosci - zostala zawarte w procedurze:

1) Regulamin Organizacyjny Banku Spétdzielczego w Grojeu przyjety Uchwalg
Zarzadu Nr 494/2022 z dnia 31.10.2022r., zatwierdzony Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 312/2022 w dn. 15.11.2022r.

2 | §1lust2 Wymog § 1 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Organizacja instytucji

nadzorowanej powinna obejmowac zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy

sprawozdawczosci wewngtrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu

dokument6w, co powinno byé nalezycie uregulowane w regulacjach wewnetrznych -
zostal zawarty w procedurze:

1) Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej w Banku Spétdzielczym w
Grojcu przyjete Uchwala Zarzadu Nr 426/2022 w dn. 14.10.2022r. i zatwierdzone
Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 307/2022 w dn. 15.11.2022r.

2) Zasady opracowywania i wprowadzania regulacji wewnetrznych w Banku
Spotdzielczym w Grojeu przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 517/2022
z dnia 09.12.2022r.

3) Regulamin Organizacyjny Banku Spéidzielczego w Gréjeu przyjety Uchwalg
Zarzgdu Nr 494/2022 z dnia 31.10.2022r., zatwierdzony Uchwalg Rady

Nadzorczej Nr 312/2022 w dn. 15.11.2022r.

3 [ §1lust3 Wymoég § 1 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Organizacja  instytucji

nadzorowanej powinna by¢ odzwierciedlona w  strukturze organizacyjncj -
zostat zawarty w procedurze:
1) Regulamin Organizacyjny Banku Spétdzielczego w Grdjcu przyjety




Uchwatg Zarzadu Nr 494/2022 7z dnia 31.10.2022r., zatwierdzony Uchwalg
Rady Nadzorczej Nr 312/2022 w dn. 15.11.2022r.

§ 1 ustd

Wymog § 1 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Instytucja nadzorowana
powinna zapewni¢ jawnos¢ uregulowanej w regulacjach wewngtrznych struktury
organizacyjnej poprzez zamieszczenie przynajmniej podstawowej struktury
organizacyjnej na stronie internetowej- zostal zawarty w procedurze:
1) Regulamin Organizacyjny Banku Spétdzielczego w Grojcu przyjety
Uchwalg Zarzadu Nr 494/2022 z dnia 31.10.2022r., zatwierdzony Uchwalg
Rady Nadzorczej Nr 312/2022 w dn. 15.11.2022r.

§ 2 ust.1

Wymog § 2 ust.1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Instytucja nadzorowana
powinna posiadac przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzone;j
dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka strukturg organizacyjng, w ktorej podleglosé
stluzbowa, zadania oraz zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnosci s3 wyraznie przypisane
i odpowiednio podzielone. Struktura organizacyjna powinna obejmowac i
odzwierciedla¢ caly obszar dzialalnosci instytucji nadzorowanej wyraznie
wyodrebniajac kazda kluczowg funkcje w obrebie wykonywanych zadan. Dotyczy to
zaréwno podziatlu zadan jak i odpowiedzialnosci pomigdzy czlonkéw organu
zarzgdzajacego instytucji nadzorowanej, a takze podzialu zadan i odpowiedzialnosci
pomigdzy komorki organizacyjne centrali, jednostki terenowe oraz poszczegélne
stanowiska albo grupy stanowisk - zostat zawarty w procedurze:
1) Regulamin Organizacyjny Banku Spéldzielczego w Grojcu przyjety

Uchwalg Zarzadu Nr 494/2022 z dnia 31.10.2022r., zatwierdzony Uchwalg

Rady Nadzorczej Nr 312/2022 w dn. 15.11.2022r.

§ 2 ust.2

Wymdg § 2 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Struktura organizacyjna
powinna zosta¢ tak okreslona, by nie zachodzily watpliwosci co do zakresu
zadan i odpowiedzialnosci odpowiednich komarek organizacyjnych, jednostek
terenowych i stanowisk lub grup stanowisk, a zwlaszcza, by nie dochodzito do
nakladania si¢ na siebie obowigzkéw i odpowiedzialnosci komoérek
organizacyjnych, jednostek terenowych i stanowisk lub grup stanowisk - zostat
zawarty w procedurze:
1) Regulamin Organizacyjny Banku Spétdzielczego w Grojcu przyjety

Uchwalg Zarzadu Nr 494/2022 z dnia 31.10.2022r., zatwierdzony Uchwala

Rady Nadzorczej Nr 312/2022 w dn. 15.11.2022r.

§3

Wymog § 3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Instytucja nadzorowana
obowigzana jest przestrzega¢ wymogow wynikajacych z przepiséw prawa oraz
uwzglednia¢ rekomendacje nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru, w
szczegbInosci przez KNF lub odpowiednio EBA (European Banking Authority), ESMA
(European Securities and Markets Authority), EIOPA (European Insurance and
Occupational Pensions Authority), a takze zobowiazania lub deklaracje skladane wobec
organdw nadzoru oraz uwzglednia¢ indywidualne zalecenia wydane przez organy
nadzoru - zostal zawarty w procedurach:
1) Zasady proporcjonalnosci wdrozonej rekomendacji ,,S” KNF dotyczacej

dobrych praktyk w zakresie zarzadzania ekspozycjami kredytowymi

zabezpieczonymi hipotecznie przyjete Uchwala Zarzadu

Nr 421/2022 w dniu 14.10.2022r., zatwierdzone Uchwala Rady Nadzorczej

Nr 333/2022 w dniu 15.11.2022r.

§ 5 ust.1

Wymog § 5 ust.1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Tworzac strukture

organizacyjng lub dokonujac w niej zmian nalezy zapewni¢ spdjnosc, w

szczegdlnosci z podstawowym aktem ustrojowym w sprawie utworzenia

i funkcjonowania instytucji nadzorowanej oraz sposobu dziatania jej organéw-

zostala zawarte w procedurze:

1) Regulamin Organizacyjny Banku Spéldzielczego w Gréjcu przyjety Uchwala
Zarzadu Nr 494/2022 z dnia 31.10.2022r., zatwierdzony Uchwalq Rady
Nadzorezej Nr 312/2022 w dn. 15.11.2022r.




§ 5 ust.2

Wymoég § 5 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Powyzszy wymog
odnoszacy si¢ do struktury organizacyjnej powinien by¢ zachowany réwniez w
odniesieniu do innych dokumentéw wewngtrznych zwigzanych z organizacja i
funkcjonowaniem poszczegélnych komorek organizacyjnych i stanowisk
centrali, a takze jednostek terenowych i ich komorek organizacyjnych czy
stanowisk lub grup stanowisk- zostat zawarty w procedurze:
1) Regulamin Organizacyjny Banku Spéldzielczego w Grojeu przyjety Uchwala
Zarzadu Nr 494/2022 z dnia 31.10.2022r., zatwierdzony Uchwala Rady
Nadzorczej Nr 312/2022 w dn. 15.11.2022r.

§Sust. 3

Wymog § 5 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey:
Pracownikom instytucji nadzorowanej nalezy zapewni¢ odpowiedni dostep do
informacji o zakresach uprawnien obowigzkach i odpowiedzialnosci i poszczegélnych
komorek organizacyjnych - zostal zawarty w procedurach:
1) Zasady zarzadzania kluczami kryptograficznymi w Banku Spéldzielczym
w Grojcu przyjete Uchwalyg Zarzadu Nr 559/2022 w dniu 19.12.2022r.
2) Polityka bezpieczefistwa teleinformatycznego w Banku Spotdzielczym
w Grojeu przyjeta Uchwala Zarzadu Nr 560/2022 w dniu 19.12.2022r,
zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 415/2022w dniu 21.12.2022r.
3) Polityka ochrony danych osobowych przyjetych Uchwala Zarzadu Nr 513/2022
w dn. 30.11.2022r. i zatwierdzona Uchwala Rady Nadzorczej Nr 403/2022
w dn. 15.12.2022r.
4) Zasady ochrony informacji w Banku Spéldzielczym w Grdjcu zaktualizowanych
Uchwala Zarzadu Nr 582/2022 z dnia 30.12.2022r.
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§ 6 ust.1

Wymog § 6 ust.1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy : W przypadku
wprowadzenia w instytucji nadzorowanej anonimowego sposobu powiadamiania
organu zarzadzajacego lub organu nadzorujacego o naduzyciach w tejze instytucji
nadzorowanej, powinna by¢ zapewniona mozliwo$¢ korzystania z tego narzedzia przez
pracownikow bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa i
innych pracownikéw instytucji nadzorowanej zostat zawarty w procedurach:

1) Procedura anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz obowiazujacych procedur
wewngetrznych i standardéw etycznych w Banku Spoétdzielczym
w Grojcu przyjeta Uchwala Zarzadu Nr 430/2022 z dn. 14.10.2022r. zatwierdzona
Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 311/2022 w dn. 15.11.2022r.

2) Procedura anonimowego zglaszania przez pracownikéw lub inne osoby wykonujace
czynnoSci na rzecz instytucji obowigzanej rzeczywistych lub potencjalnych naruszen
przepis6w z zakresu przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu
terroryzmu w Banku Spétdzielczym w Gréjeu przyjeta Uchwalg Zarzadu Nr
431/2022 z dn. 14.10.2022r. zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 309/2022
wdn. 15.11.2022r.
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§ 6 ust.2

Wymoég § 6 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Organ zarzadzajacy
powinien przedstawia¢ organowi nadzorujagcemu raporty dotyczace powiadomieri o
powaznych naduzyciach.- zostal zawarty w procedurach:
1) Procedura anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz obowiazujacych
procedur wewngtrznych i standardéw etycznych w Banku Spétdzielczym
w Grojcu przyjeta Uchwata Zarzadu Nr 430/2022 z dn. 14.10.2022r.
zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 311/2022 w dn. 15.11.2022r.

2) Procedura anonimowego zgtaszania przez pracownikéw lub inne osoby
wykonujgce czynnosci na rzecz instytucji obowiazanej rzeczywistych lub
potencjalnych naruszen przepisow z zakresu przeciwdzialania praniu
pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu w Banku Spéldzielezym w Grojcu
przyjeta Uchwalg Zarzadu Nr 431/2022 z dn. 14.10.2022r. zatwierdzona




Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 309/2022 w dn. 15.11.2022r.

§7

Wymég § 7 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:
Instytucja nadzorowana stosuje plany ciaglosci dziatania majace na celu zapewnianie
cigglosci dziatania i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaklocen w dziatalnosci
podmiotu - zostal zawarty w:
1) Zasady budowy planéw utrzymania cigglosci dzialania w Banku
Spotdzielczym w Grojeu przyjete uchwalg Zarzagdu Nr 553/2022
w dniu 19.12.2022r.
2) Plan utrzymania ciaglosci dziatania Banku Spoldzielczego w Grojeu
przyjety Uchwalg Zarzadu Nr 554/2022 w dniu 19.12.2022r., zatwierdzony Uchwala
Rady Nadzorczej Nr 412/2022 w dniu 21.12.2022r.
3) Polityka bezpieczenstwa teleinformatycznego w Banku Spoldzielczym
w Grdjeu przyjeta Uchwalg Zarzadu Nr 560/2022 w dniu 19.12.2022r.,
zatwierdzona Uchwala Rady Nadzorczej Nr 415/2022w dniu 21.12.2022r.
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§8 ust.1

Wymog § 8 ust.1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:

Instytucja nadzorowana powinna dziata¢ w interesie wszystkich udzialowcow z

poszanowaniem interesu klientow

- zostal zawarty w procedurach:

1) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielczym w Grojcu, w Dziale VII.
Relacje z klientami i w Dziale VIII. Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami,
udzialowcami Banku wedtug Zasad Ladu Korporacyjnego — przyjetych Uchwata
Zarzadu Nr 525/2022 z dnia 09.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 402/2022 z dnia 15.12.2022r.

2) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w
Banku Spotdzielczym w Gréjcu, w Dziale VIII. Zasady okreslajace sposob i zakres
informowania kazdego klienta ubiegajacego si¢ o kredyt detaliczny zgodnie z
wymogami ustawy o kredycie konsumenckim — przyjetych Uchwalg Zarzadu Nr
547/2022 z dnia 19.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwala Rady Nadzorczej Nr
407/2022 z dnia 21.12.2022r.

13

§9 ust.6

Wymog § 9 ust.6 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:
Powstajace konﬂikty pomigdzy udzialowcami powinny by¢ rozwiazywane
niezwlocznie, aby nie dochodzifo do naruszania interesu instytucji nadzorowane; i jej
klientoéw - zostal zawarty w: \ /

1) Polityce zarzadzania konfliktami interesow w Banku Spoldzxelczym w Groéjcu

przyjetej Uchwalg Zarzadu Nr 493/2022 w dniu 31.10.2022r., zatwierdzone;j
Uchwala Rady Nadzorczej Nr 306/2022 w dniu 15.11.2022r.
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§15 ust.3

Wymog § 15 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego:

Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnoéci Banku

pomigdzy czionkéw Zarzadu jest dokonany w sposob przejrzysty i jednoznaczny oraz

Jest odzwierciedlony w regulacjach wewnetrznych. Podziat nie prowadzi do zbednego

nakladania si¢ kompetencji cztonkow Zarzadu lub powstania wewnetrznych konfliktow

interesow - zostal zawarty w:

1) Regulaminie Organizacyjnym Banku Spétdzielczego w Gréjeu przyjetym Uchwalg
Zarzadu Nr 494/2022 z dnia 31.10.2022r., zatwierdzonym Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 312/2022 w dn. 15.11.2022r.
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§15 ust.4

Wymog § 15 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Wewngtrzny podziat odpowiedzialnosci pomiedzy czlonkéw Zarzadu nie prowadzi do

sytuacji, w ktorej obszar dziatalno$ci Banku nie jest przypisany do zadnego cztonka

Zarzadu - zostal zawarty w:

1) Regulaminie Organizacyjnym Banku Spétdzielczego w Grdjcu przyjetym Uchwala
Zarzadu Nr 494/2022 z dnia 31.10.2022r., zatwierdzonym Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 312/2022 w dn. 15.11.2022r.

0
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§17 ust.4

Wymég § 17 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:
Zasady ograniczania konfliktu interesdw powinny by¢ okreslone w odpowiedniej

4




regulacji wewnetrznej okreslajgcej miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania

oraz zapobiegania konfliktom interesow, a tak ze zasady wylaczania

czlonka organu zarzadzajacego w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub

mozliwosci jego zaistnienia - zostal zawarty w:

1) Polityce zarzadzania konfliktami intereséw w Banku Spotdzielczym w Gréjeu
przyjetej Uchwala Zarzadu Nr 493/2022 w dniu 31.10.2022r., zatwierdzonej
Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 306/2022 w dniu 15.11.2022r.
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§ 28 ust.1

Wymoég § 28 ust.1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Instytucja nadzorowana
powinna prowadzi¢ przejrzysta polityk¢ wynagradzania czlonkéw organu
nadzorujgcego i organu zarzadzajacego, a takze 0s6b pehnigcych kluczowe
funkcje. Zasady wynagradzania powinny by¢ okreslone odpowiednia regulacja
wewnetrzng (polityka wynagradzania).

- zostala zawarte w procedurze:

1) Zasady wynagradzania w Banku Spéldzielczego w Grojeu przyjete Uchwala
Zarzadu Nr 522/2022 w dniu 09.12.2022r., zatwierdzone Uchwala Rady
Nadzorczej Nr 392/2022 w dniu 15.12.2022r.

2) Regulamin wynagradzania czlonkéw zarzadu i glownego ksiegowego Banku
Spotdzielczego w Gréjcu zatwierdzony Uchwalg Rady Nadzorczej Nr
393/2022 w dniu 15.12.2022r.

3) Polityka wynagrodzen osob, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spoldzielczego w Grojcu, zatwierdzona
‘Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 395/2022 w dniu 15.12.2022r.

18

§ 28 ust.2

Wymog § 28 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Ustalajgc polityke
wynagradzania nalezy uwzgledni¢ sytuacje finansowa instytucji nadzorowanej -
zostat zawarty w procedurze:

1) Zasady wynagradzania w Banku Spotdzielczego w Grojcu przyjete Uchwala
Zarzgdu Nr 522/2022 w dniu 09.12.2022r., zatwierdzone Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 392/2022 w dniu 15.12.2022r.

2) Regulamin wynagradzania czlonkéw zarzadu i gtéwnego ksiegowego Banku
Spoldzielczego w Gréjeu zatwierdzony Uchwalg Rady Nadzorczej Nr
393/2022 w dniu 15.12.2022r.

3) Polityka wynagrodzen osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Gréjcu, zatwierdzona
Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 395/2022 w dniu 15.12.2022r.

§ 28 ust.3

Wymog § 28 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Organ nadzorujgcy

przygotowuje i przedstawia organowi stanowigcemu raz w roku raport

z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w instytucji nadzorowane;j -

zostal zawarty w procedurze:

1) Zasady wynagradzania w Banku Spétdzielczego w Grojcu przyjete Uchwala
Zarzadu Nr 522/2022 w dniu 09.12.2022r., zatwierdzone Uchwata Rady
Nadzorczej Nr 392/2022 w dniu 15.12.2022r.

2) Regulamin wynagradzania czlonkow zarzadu i gtéwnego ksiegowego Banku
Spoldzielczego w Grojcu zatwierdzony Uchwala Rady Nadzorczej Nr
393/2022 w dniu 15.12.2022r.

3) Polityka wynagrodzen oso6b, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Gréjcu, zatwierdzona
Uchwala Rady Nadzorczej Nr 395/2022 w dniu 15.12.2022r.

4) Wykaz osob, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku Spéldzielczego w Gréjcu zatwierdzony Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 394/2022 w dniu 15.12.2022r.
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§ 28 ust.4

Wymog § 28 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Organ stanowigcy




dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi

1 bezpieczenstwu dziatania instytucji nadzorowanej - zostal zawarty w procedurze:

1) Zasady wynagradzania w Banku Spoldzielczego w Grojcu przyjete Uchwalg
Zarzadu Nr 522/2022 w dniu 09.12.2022r., zatwierdzone Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 392/2022 w dniu 15.12.2022r.

2) Regulamin wynagradzania czlonkow zarzadu i gléwnego ksiegowego Banku
Spoldzielczego w Grojeu zatwierdzony Uchwata Rady Nadzorczej Nr
393/2022 w dniu 15.12.2022r.

3) Polityka wynagrodzen oso6b, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spoldzielczego w Gréjcu, zatwierdzona
Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 395/2022 w dniu 15.12.2022r.
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§ 29 ust.1

Wymog § 29 ust.1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Wynagrodzenie
czlonkéw organu nadzorujacego ustala si¢ adekwatnie do petnionej funkc;ji,
a takze adekwatnie do skali dzialalnosci instytucji nadzorowanej. Cztonkowie
organu nadzorujgcego powolani do pracy w komitetach, w tym w komitecie
audytu, powinni by¢ wynagradzani adekwatnie do dodatkowych zadan
wykonywanych w ramach danego komitetu zostal zawarty w procedurach:

1) Zasady wynagradzania w Banku Spéldzielczym w Grojcu przyjete Uchwala
Zarzadu Nr 522/2022 z dn. 09.12.2022r., zatwierdzone Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 392/2022 w dn. 15.12.2022r.

2) Polityka wynagrodzen osob, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spéldzielczego w Grojcu zatwierdzony
Uchwala Rady Nadzorczej Nr 394/2022 z dn. 15.12.2022r.

3) Regulamin wynagradzania cztonkow zarzadu i Gléwnego
Ksiggowego Banku Spoétdzielczego w Grojcu -zatwierdzona Uchwala Rady
Nadzorczej Nr 393/2022 z dn. 15.12.2022r.
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§ 29 ust.2

Wymég § 29 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy Wynagrodzenie
cztonkéw organu nadzorujacego, o ile przepisy nie zabraniajg wyplaty
takiego wynagrodzenia, powinno by¢ ustalone przez organ stanowigcy - zostat
zawarty w procedurach:

1) Zasady wynagradzania w Banku Spéldzielczym w Grdjcu przyjete Uchwala
Zarzadu Nr 522/2022 z dn. 09.12.2022r., zatwierdzone Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 392/2022 w dn. 15.12.2022r.

2) Polityka wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Grojcu, zatwierdzona Uchwatg
Rady Nadzorczej Nr 394/2022 z dn. 15.12.2022r.

3) Regulamin wynagradzania czlonkéw zarzadu i Gléwnego
Ksiggowego Banku Spoétdzielczego w Grojcu -zatwierdzona Uchwata Rady
Nadzorczej Nr 393/2022 z dn. 15.12.2022r.
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§ 29 ust.3

Wymog § 29 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Zasady wynagradzania
czlonkow organu nadzorujacego powinny by¢ transparentne i zawarte w
odpowiedniej regulacji wewnegtrznej instytucji nadzorowanej - zostal zawarty w
procedurach:

1) Zasady wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Grojcu przyjete Uchwala
Zarzadu Nr 522/2022 z dn. 09.12.2022r., zatwierdzone Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 392/2022 w dn. 15.12.2022r.

2) Polityka wynagrodzen osob, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spéldzielczego w Gréjcu zatwierdzony
Uchwata Rady Nadzorczej Nr 394/2022 z dn. 15.12.2022r.

3) Regulamin wynagradzania cztonk6éw zarzadu i Gléwnego Ksiggowego Banku
Spéldzielczego w Gréjeu -zatwierdzona Uchwala Rady Nadzorczej Nr 393/2022
z dn. 15.12.2022r.

13

24

§ 30 ust.1

Wymdg § 30 ust.]1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Organ nadzorujacy,

6




uwzgledniajge decyzje organu stanowiacego, odpowiada za wprowadzenie

regulacji wewnetrznej okreslajacej zasady wynagradzania cztonkow organu

zarzadzajacego, w tym szczegélowe kryteria i warunki uzasadniajace uzyskanie
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia - zostat zawarty w procedurach:

1) Zasady wynagradzania w Banku Spéldzielczym w Gréjeu przyjete Uchwala
Zarzadu Nr 522/2022 z dn. 09.12.2022r., zatwierdzone Uchwala Rady
Nadzorczej Nr 392/2022 w dn. 15.12.2022r.

2) Polityka wynagrodzei 0s6b, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka Banku Spéldzielczego w Grojcu zatwierdzony Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 394/2022 z dn. 15.12.2022r.

3) Regulamin wynagradzania cztonkow zarzadu i Glownego Ksiegowego Banku
Spoldzielczego w Grojeu -zatwierdzona Uchwala Rady Nadzorczej Nr 393/2022
zdn. 15.12.2022r.
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§ 30 ust.2

Wymég § 30 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:
Organ nadzorujgcy sprawuje nadzor nad wprowadzong polityka wynagradzania,
w tym dokonuje weryfikacji spelnienia kryteriow
1 warunk6w uzasadniajagcych uzyskanie zmiennych skladnikéw wynagrodzenia
przed wyplatg calosci lub cz¢sci tego wynagrodzenia
- zostal zawarty w procedurach:
1) Zasady wynagradzania w Banku Spoldzielczym w Gréjcu przyjete Uchwala
Zarzadu Nr 522/2022 z dn. 09.12.2022r., zatwierdzone Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 392/2022 w dn. 15.12.2022r.
2) Polityka wynagrodzen 0séb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Grojeu zatwierdzony
Uchwala Rady Nadzorczej Nr 394/2022 z dn. 15.12.2022r.
3) Regulamin wynagradzania czlonkéw zarzadu i Giéwnego
Ksiggowego Banku Spétdzielczego w Grojcu -zatwierdzona Uchwala Rady
Nadzorczej Nr 393/2022 z dn. 15.12.2022r.
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§ 30 ust.3

Wymog § 30 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: W odniesieniu do 0s6b
pelnigcych kluczowe funkqe odpowiedzialnos¢ za wprowadzenie odpowiedniej
regulacji wewnetrznej i nadzor w tym obszarze cigzy na organie zarzadzajacym
- zostal zawarty w procedurach:
1) Zasady wynagradzania w Banku Spotdzielczym w Grojcu przyjete Uchwalg
Zarzadu Nr 522/2022 z dn. 09.12.2022r., zatwierdzone Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 392/2022 w dn. 15.12.2022r.
2) Polityka wynagrodzen oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spoldzielczego w Grojcu zatwierdzony
Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 394/2022 z dn. 15.12.2022r.
3) Regulamin wynagradzania czionkéw zarzadu i Gtéwnego
Ksiggowego Banku Spotdzielczego w Grojcu -zatwierdzona Uchwala Rady
Nadzorczej Nr 393/2022 z dn. 15.12.2022r.
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§ 30 ust.4

Wymoég § 30 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Zmienne skladniki
wynagrodzenia czlonkéw organu zarzadzajacego lub osob peliacych kluczowe
funkcje powinny by¢ uzaleznione w szczegdlnosci od obiektywnych kryteriow,
Jakosci zarzadzania instytucjg nadzorowang oraz uwzglednia¢ dhugoterminowe
aspekty dzialania i sposob realizacji celow strategicznych. Ustalajac zmienne
skfadniki wynagrodzenia uwzglednia si¢ takze nagrody lub korzysci,

w tym wynikajgce z programéw motywacyjnych oraz innych programéw
premiowych wyplaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych. Ustalona
polityka wynagradzania nie powinna stanowic¢ zachety do podejmowania
nadmiernego ryzyka w dziatalnosci instytucji nadzorowanej

- zostal zawarty w procedurach:

1) Zasady wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Gréjcu przyjete Uchwata




Zarzadu Nr 522/2022 z dn. 09.12.2022r., zatwierdzone Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 392/2022 w dn. 15.12.2022r.

2) Polityka wynagrodzen osob, ktorych dziatalnosé¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Grojcu zatwierdzony
Uchwatla Rady Nadzorczej Nr 394/2022 z dn. 15.12.2022r.

3) Regulamin wynagradzania cztonkow zarzadu i Gléwnego Ksiggowego Banku
Spoldzielczego w Grojcu -zatwierdzona Uchwala Rady Nadzorczej Nr 393/2022
z dn. 15.12.2022r.
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§ 30 ust.5

Wymog § 30 ust.5 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Wynagrodzenie cztonka
organu zarzadzajacego lub osob pelnigcych kluczowe funkcje powinno by¢
finansowane 1 wyplacane ze srodkoéw instytucji nadzorowanej - zostal zawarty
w procedurach:

1) Zasady wynagradzania w Banku Spoéldzielczym w Grojcu przyjete Uchwalg
Zarzadu Nr 522/2022 z dn. 09.12.2022r., zatwierdzone Uchwala Rady
Nadzorczej Nr 392/2022 w dn. 15.12.2022r.

2) Polityka wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Grojeu zatwierdzony
Uchwala Rady Nadzorczej Nr 394/2022 z dn. 15.12.2022r.

3) Regulamin wynagradzania cztonkéw zarzadu i Gléwnego Ksiegowego Banku
Spoldzielczego w Grojcu -zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 393/2022
zdn. 15.12.2022r.
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§31 ust.1

Wymog § 31 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Instytucja nadzorowana

powinna prowadzi¢ przejrzysta polityke informacyjna, uwzgledniajaca potrzeby jej

udziatowcow oraz klientéw udostgpniona na stronie internetowe;j tej instytucji

- zostal zawarty w: 1

1) Zasadach polityki informacyjnej w Banku Spoétdzielczym w Grojcu przyjetych
Uchwalg Zarzadu Nr 588/2022 z dnia 30.12.2022 roku.
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§31 ust.2

Wymog § 31 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Polityka informacyjna powinna by¢ oparta na ulatwianiu dostgpu do informacji.

W szczegolnosci publikowane przez instytucj¢ nadzorowang raporty zawierajgce

informacje finansowe, gdy jest to uzasadnione liczb a udzialowcow,

powinny by¢ udostepnione w formie elektronicznej zawierajgcej rozwigzania

ulatwiajace czytelnikowi zapoznanie si¢ z zamieszczonymi informacjami (raporty

interaktywne).

- zostal zawarty w:

2) Zasadach polityki informacyjnej w Banku Spoétdzielczym w Groéjcu przyjetych
Uchwalg Zarzadu Nr 588/2022 z dnia 30.12.2022 roku.
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§32 ust. 1

Wymog § 32 ust.1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:

Przekaz reklamowy dotyczacy ushugi lub produktu oferowanego przez instytucje

nadzorowang albo jej dzialalnosci dalej jako ,,przedmiot reklamowany”, powinien by¢

rzetelny i nie wprowadza¢ w blad oraz cechowac si¢

poszanowaniem powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, zasad uczciwego

obrotu, jak réwnie z dobrych obyczajéw

- zostal zawarty w procedurach:

1) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielezym w Grojcu, w Dziale VII.
Relacje z klientami i w Dziale VIII. Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami,
udzialowcami Banku wedlug Zasad L.adu Korporacyjnego — przyjetych Uchwalg
Zarzadu Nr 525/2022 z dnia 09.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 402/2022 z dnia 15.12.2022r.

2) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w
Banku Spétdzielczym w Grojcu, w Dziale VIII. Zasady okreslajace sposéb i zakres
informowania kazdego klienta ubiegajacego si¢ o kredyt detaliczny zgodnie z
wymogami ustawy o kredycie konsumenckim — przyjetych Uchwala Zarzadu
Nr 547/2022 z dnia 19.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwalg Rady Nadzorczej
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Nr 407/2022 z dnia 21.12.2022r.
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§32 ust.2

Wymog § 32 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Przekaz reklamowy powinien w sposob jasny wskazywac, jakiego produktu lub ustugi

dotyczy - zostal zawarty w procedurach:

1) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielczym w Grojcu, w Dziale VII.
Relacje z klientami i w Dziale VIII. Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami,
udzialowcami Banku wedtug Zasad Ladu Korporacyjnego — przyjetych Uchwaty
Zarzadu Nr 525/2022 z dnia 09.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwata Rady
Nadzorczej Nr 402/2022 z dnia 15.12.2022r.

2) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w
Banku Spéldzielczym w Grojeu, w Dziale VIII. Zasady okreslajace sposob i zakres
informowania kazdego klienta ubiegajacego si¢ o kredyt detaliczny zgodnie z
wymogami ustawy o kredycie konsumenckim — przyjetych Uchwalg Zarzadu
Nr 547/2022 z dnia 19.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwala Rady Nadzorczej
Nr 407/2022 z dnia 21.12.2022r.
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§32 ust.3

Wymog § 32 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Przekaz reklamowy nie moze eksponowac korzysci w taki sposob, ktéry powodowalby

umniejszenie znaczenia kosztow i ryzyk zwigzanych z nabyciem produktu lub ustugi

- zostal zawarty w procedurach:

1) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spotdzielczym w Grojcu, w Dziale VII.
Relacje z klientami i w Dziale VIII. Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami,
udzialowcami Banku wedlug Zasad Ladu Korporacyjnego — przyjetych Uchwata
Zarzadu Nr 525/2022 z dnia 09.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwata Rady
Nadzorczej Nr 402/2022 z dnia 15.12.2022r.

2) Zasadach (Polityce) zarzgdzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w
Banku Spétdzielczym w Gréjcu, w Dziale VIII. Zasady okre$lajace sposob i zakres
informowania kazdego klienta ubiegajacego si¢ o kredyt detaliczny zgodnie z
wymogami ustawy o kredycie konsumenckim — przyjetych Uchwalg Zarzadu
Nr 547/2022 z dnia 19.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwala Rady Nadzorczej
Nr 407/2022 z dnia 21.12.2022r.
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§33

Wymog § 33 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Przekaz reklamowy nie powinien wprowadza¢ w blad ani stwarza¢ mozliwosci

wprowadzenia w blad, w szczegolnosci co do:

1) charakteru prawnego przedmiotu reklamowanego, w tym praw i obowiazkow

klienta,

2) tozsamosci podmiotu reklamujacego,

3) istotnych cech przedmiotu reklamowanego,

4) korzysci, ktére mozna osiagna¢ nabywajac lub korzystajac z przedmiotu

reklamowanego oraz okresu, w ktorym powstaja,

5) ponoszonych przez klienta catkowitych kosztéw zwigzanych z nabyciem lub
korzystaniem z przedmiotu reklamowanego oraz okresu, ktérego te koszty
dotycza,

6) czasu, wartosci i terytorialnej dostgpnosci przedmiotu reklamowanego,

7) ryzyka zwigzanego z nabyciem lub korzystaniem z przedmiotu

reklamowanego

- zostal zawarty w procedurach:

1) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spéidzielczym w Grojecu, w Dziale VII.
Relacje z klientami i w Dziale VIII. Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami,
udziatowcami Banku wedtug Zasad Ladu Korporacyjnego — przyjetych Uchwata
Zarzadu Nr 525/2022 z dnia 09.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 402/2022 z dnia 15.12.2022r.

2) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w

9




Banku Spoéldzielczym w Grojcu, w Dziale VIII. Zasady okreslajace sposdb i zakres
informowania kazdego klienta ubiegajacego si¢ o kredyt detaliczny zgodnie z
wymogami ustawy o kredycie konsumenckim — przyjetych Uchwalg Zarzadu

Nr 547/2022 z dnia 19.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwala Rady Nadzorczej

Nr 407/2022 z dnia 21.12.2022r.
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§34

Wymog § 34 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowego instytucja nadzorowana powinna

w szczegolnoscei:

1) czuwac nad charakterem i konstrukcja przekazéw reklamowych

przygotowywanych i publikowanych w imieniu instytucji nadzorowanej lub
na jej rzecz,

2) zapewni¢ odbiorcy mozliwos¢ swobodnego zapoznania si¢ ze wszystkimi

tresciami skladajacymi si¢ na przekaz, w szczegélnosci ze wszelkiego rodzaju
wskazaniami i zastrzezeniami stanowigcymi integralng czes¢ przekazu
reklamowego,

3) zapewni¢, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie reklamowym
nie utrudnialy odbiorcy zapoznania si¢ z istotnymi informacjami przedmiotu
reklamowanego w tym przekazie, w szczego6lnosci z informacjami
wymaganymi przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi,

4) podawa¢ zrodlo prezentowanych informacii, jezeli przekaz reklamowy
odwoluje si¢ do wynikéw sondazy, badan statystycznych, rankingow,
ratingébw lub innych danych

- zostal zawarty w procedurach:

1) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spotdzielczym w Gréjcu, w Dziale VII.
Relacje z klientami i w Dziale VIII. Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami,
udzialowcami Banku wedlug Zasad Ladu Korporacyjnego — przyjetych Uchwatg
Zarzadu Nr 525/2022 z dnia 09.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwatla Rady
Nadzorczej Nr 402/2022 z dnia 15.12.2022r.

2) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w
Banku Spéidzielczym w Gréjcu, w Dziale VIII. Zasady okreslajace sposob i zakres
informowania kazdego klienta ubiegajacego si¢ o kredyt detaliczny zgodnie z
wymogami ustawy o kredycie konsumenckim — przyjetych Uchwatg Zarzadu
Nr 547/2022 z dnia 19.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwalg Rady Nadzorczej
Nr 407/2022 z dnia 21.12.2022r.
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§ 35

Wymég § 35 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Proces oferowania produktow
lub ushug finansowych powinien by¢ prowadzony przez odpowiednio przygotowane
osoby w celu zapewnienia rzetelnosci przekazywanych klientom informacji oraz
udzielania im zrozumiatych wyjasnien - zostal zawarty w procedurach:
1) Kodeks etyki okreslajacy normy i standardy etyczne postgpowania cztonkdw
organdw banku i pracownikéw przyjetych Uchwata Zarzadu Nr 432/2022
w dn. 14.10.2022r. i zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 308/2022
wdn. 15.11.2022r.
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§ 36 ust. 1.

Wymog § 36 ust. 1. Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Instytucja nadzorowana
powinna dotozy¢ staran, aby oferowane produkty lub ustugi finansowe byly adekwatne
do potrzeb klientéw, do ktdérych sg kierowane:
- zostal zawarty w procedurach:
1) Zasady udzielania kredytow klientom instytucjonalnym w Banku Spéldzielczym
w Grojcu — Podrecznik Kredytowy przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 569/2022
w dniu 30.12.2022r.
2) Zasady udzielania kredytéw konsumenckich w Banku Spétdzielczym w Grojeu —
Podrecznik Kredytowy przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 406/2022 z dnia
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29.09.2022r.

3) Zasady udzielania kredytow i pozyczek zabezpieczonych hipotecznie klientom,
indywidualnym — Podrecznik Kredytowy przyjete Uchwalg Zarzadu
Nr 407/2022 z dnia 29.09.2022r.

4) Zasady udzielania kredytow klientom instytucjonalnym w Banku Spétdzielczym
w Grdjcu — Podrecznik Kredytowy przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 369/2022
z dnia 30.12.2022r.

35 | §36 ust. 2. Wymog § 36 ust. 2. Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:
Na etapie przedstawiania charakteru i konstrukcji rekomendowanego produktu lub
ustugi finansowej instytucje nadzorowane oraz podmioty z nimi
wspolpracujace powinny uwzglednic potrzeby, o ktérych mowa w ust. 1, w
szczegblnosci co do indywidualnej sytuacji klienta, w tym wiedzy i doswiadczenia na
rynku finansowym, a tam gdzie to uzasadnione, pozadanego czasu trwania inwestycji
oraz poziomu akceptacji ryzyka
- zostal zawarty w procedurach:

1) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielczym w Gréjcu, w Dziale VII.
Relacje z klientami i w Dziale VIII. Dziafalnos¢ promocyijna i relacje z klientami,
udzialowcami Banku wedlug Zasad Ladu Korporacyjnego — przyjetych Uchwala
Zarzadu Nr 525/2022 z dnia 09.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 402/2022 z dnia 15.12.2022r.

2) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych
w Banku Spétdziclczym w Gréjcu, w Dziale VIII. Zasady okreslajace sposob i
zakres informowania kazdego klienta ubiegajacego si¢ o kredyt detaliczny
zgodnie z wymogami ustawy o kredycie konsumenckim — przyjetych Uchwala
Zarzadu Nr 547/2022 z dnia 19.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwata Rady
Nadzorczej Nr 407/2022 z dnia 21.12.2022r.

20 §37 Wymog § 37. Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Instytucja nadzorowana oraz

wspolpracujace z nig podmioty powinny rzetelnie i w sposéb przystepny dla
przecigtnego odbiorcy informowac o oferowanym produkcie lub ustudze, w tym w
szczegOlnosci o charakterze i konstrukcji tego produktu lub ustugi oraz czynnikach
warunkujacych osiggnigcie ewentualnego zysku, a takze o wszelkich ryzykach z nimi
zwigzanych, w tym o oplatach i kosztach (réwniez zwigzanych z wczesniejsza
rezygnacja z produktu lub ustugi)

- zostal zawarty w procedurach:

1) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spétdzielczym w Gréjeu, w Dziale VIL.
Relacje z klientami i w Dziale VIII. Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami,
udzialowcami Banku wedtug Zasad Ladu Korporacyjnego — przyjetych Uchwala
Zarzgdu Nr 525/2022 z dnia 09.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwata Rady
Nadzorczej Nr 402/2022 z dnia 15.12.2022r.

2) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych
w Banku Spétdzielczym w Grojeu, w Dziale VIII. Zasady okreslajace sposéb i
zakres informowania kazdego klienta ubiegajacego sie o kredyt detaliczny
zgodnie z wymogami ustawy o kredycie konsumenckim — przyjetych Uchwala
Zarzadu Nr 547/2022 z dnia 19.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 407/2022 z dnia 21.12.2022r.

3) Zasady udzielania kredytow klientom instytucjonalnym w Banku Spéidzielczym
w Grojcu — Podrecznik Kredytowy przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 569/2022
w dniu 30.12.2022r.

4) Zasady udzielania kredytéw konsumenckich w Banku Spotdzielczym w Gréjcu —
Podrecznik Kredytowy przyjete Uchwala Zarzadu Nr 406/2022 z dnia
29.09.2022r. : :
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5) Zasady udzielania kredytow i pozyczek zabezpieczonych hipotecznie klientom,
indywidualnym — Podrecznik Kredytowy przyjete Uchwalg Zarzadu
Nr 407/2022 z dnia 29.09.2022r.

6) Zasady udzielania kredytow klientom instytucjonalnym w Banku Spétdzielczym
w Groéjcu — Podrecznik Kredytowy przyjete Uchwala Zarzadu Nr 369/2022
z dnia 30.12.2022r.

21

36

§38 ust.1

Wymog § 38 ust.1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:

Wszelkie niezbe¢dne informacje dotyczace charakteru i konstrukcji produktu lub ustugi

finansowej, majace znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, powinny by¢

udostepniane klientom w taki sposob, aby w odpowiednim czasie

przed zawarciem umowy mieli oni mozliwos¢ swobodnego zapoznania si¢ z ich trescia

- zostal zawarty w procedurach:

1) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spéldzielczym w Grojcu, w Dziale VII.
Relacje z klientami i w Dziale VIII. Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami,
udzialowcami Banku wedlug Zasad Ladu Korporacyjnego — przyjetych Uchwatg
Zarzadu Nr 525/2022 z dnia 09.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 402/2022 z dnia 15.12.2022r.

2) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w
Banku Spétdzielczym w Grojcu, w Dziale VIII. Zasady okreslajace sposob i zakres
informowania kazdego klienta ubiegajacego si¢ o kredyt detaliczny zgodnie z
wymogami ustawy o kredycie konsumenckim — przyjetych Uchwalg Zarzadu Nr
547/2022 z dnia 19.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwala Rady Nadzorczej Nr
407/2022 z dnia 21.12.2022r.

3) Zasady udzielania kredytow klientom instytucjonalnym w Banku Spoldzielczym
w Grdjcu — Podrecznik Kredytowy przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 569/2022
w dniu 30.12.2022r.

4) Zasady udzielania kredytow konsumenckich w Banku Spotdzielczym w Grojeu —
Podrecznik Kredytowy przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 406/2022 z dnia 29.09.2022r.

5) Zasady udzielania kredytow i pozyczek zabezpieczonych hipotecznie klientom,
indywidualnym — Podrgcznik Kredytowy przyjete Uchwalg Zarzadu
Nr 407/2022 z dnia 29.09.2022r.

6) Zasady udzielania kredytow klientom instytucjonalnym w Banku Spétdzielczym
w Grdjcu — Podrecznik Kredytowy przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 369/2022
z dnia 30.12.2022r.

37

§ 38 ust.2

Wymog § 38 ust. 2. Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Postanowienia umowy, w
tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat umowy zamieszczone w innych
dokumentach, powinny zosta¢ przedstawione klientowi przez instytucje nadzorowane
oraz podmioty z nimi wspolpracujace przed podjgciem decyzji co do zawarcia umowy i
- zostal zawarty w procedurach:

1) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spétdzielczym w Grojcu, w Dziale VII.
Relacje z klientami i w Dziale VIII. Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami,
udzialowcami Banku wedtug Zasad Ladu Korporacyjnego — przyjetych Uchwalg
Zarzgdu Nr 525/2022 z dnia 09.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 402/2022 z dnia 15.12.2022r.

2) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w
Banku Spoldzielczym w Grojcu, w Dziale VIII. Zasady okreslajace sposob i zakres
informowania kazdego klienta ubiegajacego si¢ o kredyt detaliczny zgodnie z
wymogami ustawy o kredycie konsumenckim — przyjetych Uchwalg Zarzadu Nr
547/2022 z dnia 19.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwala Rady Nadzorczej Nr
407/2022 z dnia 21.12.2022r.

3) Zasady udzielania kredytow klientom instytucjonalnym w Banku Spétdzielczym
w Gréjeu — Podrecznik Kredytowy przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 569/2022
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w dniu 30.12.2022r.
4) Zasady udzielania kredytéw konsumenckich w Banku Spotdzielczym w Gréjeu —
Podrecznik Kredytowy przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 406/2022 z dnia 29.09.2022r.
5) Zasady udzielania kredytow i pozyczek zabezpieczonych hipotecznie klientom,
indywidualnym — Podrecznik Kredytowy przyjete Uchwalg Zarzadu
Nr 407/2022 z dnia 29.09.2022r.
6) Zasady udzielania kredytéw klientom instytucjonalnym w Banku Spétdzielczym
w Grojeu — Podrecznik Kredytowy przyjete Uchwala Zarzadu Nr 369/2022
z dnia 30.12.2022r.

38

§ 38 ust.3

Wymog § 38 ust. 3. Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Jesli w ocenie klienta nie
Jest mozliwe zapoznanie si¢ z przedstawionymi dokumentami na miejscu instytucja
nadzorowana powinna przekazac klientowi na koszt wlasny kopie odpowiednich
dokumentow i zostal zawarty w procedurach:

1) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielczym w Gréjcu, w Dziale VII.
Relacje z klientami i w Dziale VIII. Dzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami,
udzialowcami Banku wedtug Zasad Ladu Korporacyjnego — przyjetych Uchwala
Zarzadu Nr 525/2022 z dnia 09.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 402/2022 z dnia 15.12.2022r.

2) Zasadach (Polityce) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w
Banku Spéldzielczym w Gréjcu, w Dziale VIII. Zasady okreslajace sposob i zakres
informowania kazdego klienta ubiegajacego si¢ o kredyt detaliczny zgodnie z
wymogami ustawy o kredycie konsumenckim — przyjetych Uchwalg Zarzadu Nr
54772022 z dnia 19.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwala Rady Nadzorczej Nr
407/2022 z dnia 21.12.2022r.

3) Zasady udzielania kredytéw klientom instytucjonalnym w Banku Spétdzielczym
w Gréjcu — Podrecznik Kredytowy przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 569/2022
w dniu 30.12.2022r.

4) Zasady udzielania kredytéw konsumenckich w Banku Spétdzielczym w Gréjeu —
Podrecznik Kredytowy przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 406/2022 z dnia 29.09.2022r.

5) Zasady udzielania kredytow i pozyczek zabezpieczonych hipotecznie klientom,
indywidualnym — Podrgcznik Kredytowy przyjete Uchwalg Zarzadu
Nr 407/2022 z dnia 29.09.2022r.

6) Zasady udzielania kredytow klientom instytucjonalnym w Banku Spétdzielczym
w Grodjcu — Podrecznik Kredytowy przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 369/2022 z dnia
30.12.2022r.

39

§ 38 ust4

Wymog § 38 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Instytucje nadzorowane powinny podejmowaé odpowiednie dzialania i dokladaé
nalezytej starannosci, aby wzorce uméw nie zawieraly postanowien niejednoznacznych
- zostal zawarty w procedurach:

1) Zasadach (Polityce) zarzgdzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spoldzielczym w Grojeu, w Dziale VII.
Relacje z klientami i w Dziale VIII. Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami,
udzialowcami Banku wedtug Zasad Ladu Korporacyjnego — przyjetych Uchwata
Zarzadu Nr 525/2022 z dnia 09.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwala Rady
Nadzorczej Nr 402/2022 z dnia 15.12.2022r.

2) Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych
w Banku Spétdzielczym w Grojeu, w Dziale VIII. Zasady okre$lajace sposéb
i zakres informowania kazdego klienta ubiegajacego si¢ o kredyt detaliczny
zgodnie z wymogami ustawy o kredycie konsumenckim — przyjetych Uchwala
Zarzadu Nr 547/2022 z dnia 19.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 407/2022 z dnia 21.12.2022r.

3) Zasady udzielania kredytow klientom instytucjonalnym w Banku Spétdzielczym -
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w Gréjcu — Podrecznik Kredytowy przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 569/2022
w dniu 30.12.2022r.
4) Zasady udzielania kredytow konsumenckich w Banku Spétdzielczym w Grojeu —
Podrecznik Kredytowy przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 406/2022 z dnia 29.09.2022r.
5) Zasady udzielania kredytow i pozyczek zabezpieczonych hipotecznie klientom,
indywidualnym — Podrgcznik Kredytowy przyjete Uchwalg Zarzadu
Nr 407/2022 z dnia 29.09.2022r.
6) Zasady udzielania kredytow klientom instytucjonalnym w Banku Spotdzielczym
w Grojcu — Podrgeznik Kredytowy przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 369/2022
z dnia 30.12.2022r.

22

§ 39

Wymoég § 39 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Instytucja nadzorowana
powinna opracowac i udostepni¢ klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania
skarg i reklamacji i zostal zawarty w procedurach:
1) Zasady skiadania i rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku Spéldzielczym
w Grojcu przyjete Uchwala Zarzadu Nr 492/2022 w dn. 31.10.2022r., zatwierdzone
Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 326/2022 w dn. 15.11.2022r.

23

§ 40

Wymog § 40 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Instytucja nadzorowana
powinna wprowadzi¢ zorganizowana form¢ rozpatrywania skarg i reklamacji oraz
podejmowania dziatan zaradczych zmierzajacych do ograniczenia sytuaciji,
powodujacych ich wystepowanie w przysztosci zostat zawarty w procedurach:

1) Zasady sktadania i rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku Spoétdzielczym
w Groéjcu przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 492/2022 w dn. 31.10.2022r., zatwierdzone
Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 326/2022 w dn. 15.11.2022r.

24

§ 41

Wymog § 41 . Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Proces rozpatrywania skarg
i reklamacji przez instytucje nadzorowana powinien by¢ przeprowadzony
niezwlocznie nie pézniej niz w terminie 30 dni, a takze cechowac si¢ rzetelnoscia,
wnikliwoscia, obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowigzujacych
przepisdw prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajoéw zostal zawarty
w procedurach:
1) Zasady sktadania i rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku Spétdzielczym
w Grojeu przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 492/2022 w dn. 31.10.2022r., zatwierdzone
Uchwala Rady Nadzorczej Nr 326/2022 w dn. 15.11.2022r.

25

§42

Wymog § 42 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Tres¢ odpowiedzi na skarge
lub reklamacj¢ powinna zawiera¢, o ile to mozliwe, pelne i wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne i prawne, stosownie do zarzutéw zamieszczonych w reklamaciji
lub skardze zostal zawarty w procedurze:
1) Zasady skladania i rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku Spoétdzielczym
w Grojcu przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 492/2022 w dn. 31.10.2022r., zatwierdzone
Uchwala Rady Nadzorczej Nr 326/2022 w dn. 15.11.2022r.

26

§43

Wymog § 43 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Instytucja nadzorowana powinna dazy¢ do polubownego rozwigzywania sporow ze

swoimi klientami

- zostal zawarty w procedurach:

1) Zasady skladania i rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku Spétdzielczym

w Grojcu przyjete Uchwala Zarzadu Nr 492/2022 w dn. 31.10.2022r., zatwierdzone
Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 326/2022 w dn. 15.11.2022r.

2) Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spotdzielczym w Grojcu, w Dziale VII.
Relacje z klientami i w Dziale VIII. Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami,
udziatowcami Banku wedtug Zasad Ladu Korporacyjnego — przyjetych Uchwata
Zarzadu Nr 525/2022 z dnia 09.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwa%a} Rady
Nadzorczej Nr 402/2022 z dnia 15:12.2022r.
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27

§44

Wymog § 44 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Instytucja nadzorowana dochodzac swoich roszczen, w szczegélnosci prowadzac

dziatania windykacyjne wobec klientow, powinna dziala¢ profesjonalnie i dbaé o

reputacje instytucji zaufania publicznego

- zostal zawarty w procedurze:

1) Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w Banku Spéldzielczym w Grojeu, przyjetych Uchwala
Zarzadu Nr 525/2022 z dnia 09.12.2022r. i zatwierdzonych Uchwala Rady
Nadzorczej Nr 402/2022 z dnia 15.12.2022r.

28

40

§ 45 ust. |

Wymog § 45 ust. 1. Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Instytucja nadzorowana

powinna posiada¢ adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej

majacy na celu zapewnienie 1) prawidlowosci procedur administracyjnych i

ksiggowych a takze sprawozdawczosci finansowej oraz rzetelnego raportowania

wewnetrznego i zewngtrznego, 2) zgodnosci dzialania z przepisami prawa i regulacjami

wewngtrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych

- zostal zawarty w procedurze:

1) Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej w Banku Spoldzielczym w
Grojcu przyjete Uchwala Zarzadu Nr 426/2022 w dn. 14.10.2022r. i zatwierdzone
Uchwala Rady Nadzorczej Nr 307/2022 w dn. 15.11.2022r.

41

§ 45 ust. 2

Wymog § 45 ust. 2. Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Na proces zapewniania realizacji celéw systemu kontroli wewnetrznej powinna skladaé¢
si¢ organizacja kontroli wewngtrznej, mechanizmy kontrolne oraz szacowanie ryzyka
nieosiagnigcia celéw wymienionych w ust. 1

- zostal zawarty w procedurze:
1) Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w

Grojcu przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 426/2022 w dn. 14.10.2022r.
i zatwierdzone Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 307/2022 w dn. 15.11.2022r.

42

§ 45 ust. 3

Wymog § 45 ust. 3. Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:
Instytucja nadzorowana powinna dokumentowac proces zapewnienia realizacji celow
systemu kontroli wewngtrzne;j

- zostal zawarty w:
1) Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewn¢trznej w Banku Spotdzielczym w

Grojcu przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 426/2022 w dn. 14.10.2022r. i zatwierdzone
Uchwala Rady Nadzorczej Nr 307/2022 w dn. 15.11.2022r.
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43

§46 ust.1

Wymog § 46 ust.1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

System kontroli wewngtrznej instytucji nadzorowanej powinien obejmowaé wszystkie

poziomy w strukturze organizacyjnej instytucji nadzorowanej

- zostal zawarty w procedurach:

1) Regulamin Organizacyjny Banku Spotdzielczego w Grojcu przyjety Uchwala
Zarzadu Nr 494/2022 z dnia 31.10.2022r., zatwierdzony Uchwala Rady
Nadzorczej Nr312/2022 w dn. 15.11.2022r.

2) Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej w Banku Spoidzielczym
w Grojeu przyjete Uchwala Zarzadu Nr 426/2022 w dn. 14.10.2022r. i zatwierdzone
Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 307/2022 w dn. 15.11.2022r.

44

§46 ust.2

Wymog § 46 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:
Organ zarzadzajacy powinien opracowac i wdrozy¢ adekwatny, efektywny
i skuteczny system kontroli wewngtrznej, a organ nadzorujacy lub komitet audytu
powinien dokonywa¢ okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci i
skutecznosci zaréwno catosci systemu kontroli wewng¢trznej, jak i wybranych jego
elementow
- zostal zawarty w procedurze:
_1) Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym
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w Grojcu przyjete Uchwala Zarzadu Nr 426/2022 w dn. 14.10.2022r. i zatwierdzone
Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 307/2022 w dn. 15.11.2022r.

45

§46 ust.3

Wymog § 46 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:

Pracownikom instytucji nadzorowanej w ramach obowiazkow stuzbowych nalezy

przypisa¢ odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji celow systemu

kontroli wewnetrznej

- zostat zawarty w procedurach:

1) Regulamin Organizacyjny Banku Spoldzielczego w Grojcu przyjety Uchwala
Zarzadu Nr 494/2022 z dnia 31.10.2022r., zatwierdzony Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr312/2022 w dn. 15.11.2022r.

2) Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym

w Grojcu przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 426/2022 w dn. 14.10.2022r. i zatwierdzone
Uchwala Rady Nadzorczej Nr 307/2022 w dn. 15.11.2022r.

30

46

§ 47 ust. 1

Wymog § 47 ust. 1 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Instytucja nadzorowana
powinna opracowa¢ i wdrozy¢ efektywna, skuteczngi niezalezng funkcje
zapewniania zgodnosci dziatania instytucji nadzorowanej z przepisami prawa
i regulacjami wewngtrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych
- zostal zawarty w procedurach:
1) Zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku Spoétdzielczym w
Grojcu przyjete uchwalg zarzadu nr 523/2022 w dniu 09.12.2022r.,
zatwierdzone Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 396/2022 w dniu 15.12.2022r.
2) Zasady opracowywania i wprowadzania regulacji wewnetrznych w Banku
Spoldzielczym w Grojcu przyjete Uchwatg Zarzgdu Nr 517/2022
w dn. 09.12.2022r.

47

§ 47 ust. 2

Wymog § 47 ust. 2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy: Sposob organizacji

funkcji zapewnienia zgodnosci powinien gwarantowac niezalezno$¢ wykonywania

zadan w tym zakresie - zostal zawarty w procedurach:

1) Zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku Spoétdzielczym w
Grojcu przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 523/2022 w dniu 09.12.2022r.,
zatwierdzone Uchwala Rady Nadzorczej Nr 396/2022 w dniu 15.12.2022r.

31

48

§ 50 ust.1

Wymog § 50 ust. 1. Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy : Instytucji
nadzorowana powinna skutecznie zarzadza¢ ryzykiem wystepujacym w jej
dzialalnosci, w szczegdlnosci poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego
1 skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem uwzgledniajgcego strategie
zarzadzania ryzykiem obejmujaca tolerancj¢ na ryzyko okreslong przez
instytucj¢ nadzorowang i zostal zawarty w procedurach:

7) Zasady szacowania kapitalu wewnetrznego w Banku Spoldzielczym w Gréjcu

przyjete Uchwala Zarzadu Nr 518/2022 w dniu 09.12.2022r., zatwierdzone
Uchwatlg Rady Nadzorczej Nr 398/2022 w dniu 15.12.2022r.

8) Zasady wyznaczania facznej kwoty ekspozycji na ryzyko w Banku Spotdzielczym
w Grojcu przyjete Uchwala Zarzadu Nr 555/2022 w dniu 19.12.2022r.,
zatwierdzone Uchwata Rady Nadzorczej Nr 413/2022 w dniu 21.12.2022r.

9) Zasady zarzadzania ryzykiem koncentracji w Banku Spdidzielczym w Grojcu
przyjete Uchwala Zarzadu Nr 520/2022 w dniu 09.12.2022r., zatwierdzone
Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 400/2022 w dniu 15.12.2022r.; w tym aktualizacja
zatgcznika nr 1 — art.79a przyjeta Uchwalg Zarzadu Nr 413/2022 w dniu
30.09.2022r., zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 325/2022 w dniu
15.11.2022r.

10) Zasady zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania w Banku Spoldzielczym
w Grojeu przyjete Uchwala Zarzadu Nr 521/2022 w dniu 09.12.2022r.,
zatwierdzone Uchwata Rady Nadzorczej Nr 401/2022 w dniu 15.12.2022r.

11) Zasady zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku Spotdzielczym w Grojeu
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przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 556/2022 w dniu 19.12.2022r., zatwierdzone
Uchwala Rady Nadzorczej Nr 414/2022 w dniu 21.12.2022r.

12) Zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku Spotdzielczym w Grojcu
przyjete Uchwala Zarzadu Nr 523/2022 w dniu 09.12.2022r., zatwierdzone
Uchwala Rady Nadzorczej Nr 396/2022 w dniu 15.12.2022r.

13) Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie Banku Spéldzielczym w Grojcu przyjete Uchwala
Zarzadu Nr 525/2022 w dniu 09.12.2022r., zatwierdzony Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 402/2022 w dniu 15.12.2022r.

14) Zasady (Polityka) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych
w Banku Spoéldzielczym w Groéjcu przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 547/2022 z dnia
19.12.2022r. i zatwierdzone Uchwala Rady Nadzorczej Nr 407/2022 z dnia
21.12.2022r.

15) Zasady zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spoidzielczym w Gréjcu
przyjete Uchwala Zarzadu Nr 548/2022 w dniu 19.12.2022r., zatwierdzone
Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 408/2022 w dniu 21.12.2022r.

16) Zasady zarzadzania ryzykiem modeli w Banku Spéldzielczym w Grojcu przyjete
Uchwala Zarzagdu Nr 549/2022 w dniu 19.12.2022r., zatwierdzone Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 409/2022 w dniu 21.12.2022r.

17) Zasady zarzadzania ryzykiem outsourcingu w Banku Spotdzielczym w Gréjcu
przyjete Uchwala Zarzadu Nr 550/2022 w dniu 19.12.2022r.

18) Zasady zarzadzania zmianami w Banku Spétdzielczym w Gréjcu przyjete Uchwala
Zarzadu Nr 552/2022 w dniu 19.12.2022r., przyjete Uchwalg Rady Nadzorczej Nr
411/2022 w dniu 21.12.2022r.

19) Zasady zarzadzania ryzykiem inwestycji w Banku Spéldzielczym w Gréjcu
przyjete Uchwalg Zarzadu Nr 519/2022 w dniu 09.12.2022r., zatwierdzone
Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 399/2022 w dniu 15.12.2022r.

20) Zasady klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw na ryzyko zwiazane
z dzialalno$cig Banku Spoldzielczego w Gréjeu przyjetych Uchwala Zarzadu Nr
417/2022 z dnia 13.10.2022r.

21) Procedura powolania Komitetu Ryzyka Operacyjnego i uchwalenia Regulaminu

Pracy Komitetu Ryzyka Operacyjnego w Banku Spotdzielczym w Grojcu przyjeta
Uchwalg Zarzadu Nr 427/2022 w dn. 14.10.2022r.

22) Procedura dziatania Zespolu Zarzadzania Aktywami, Pasywami i Ryzykami
wystepujagcymi w dziatalnosci Banku Spotdzielczego w Gréjeu przyjeta Uchwala
Zarzadu Nr 428/2022 w dn. 14.10.2022r. zatwierdzona Uchwala Rady Nadzorczej
Nr 318/2022 w dn. 15.11.2022r.

23) Aktualizacja Zatgcznika Nr 1 — Ustalony przez Rade Nadzorcza apetyt na ryzyko
wyrazony wskaznikami iloSciowymi na 2022 rok do ,,Strategii zarzgdzania
ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Grojcu” zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr 327/2022 z dnia 15.11.2022r.

49

§ 50 ust.2

Wymog § 50 ust. 2. Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Na proces

zarzgdzania ryzykiem powinna skiadac si¢ jego identyfikacja, pomiar,

szacowanie, monitorowanie oraz stosowanie mechanizméw kontrolujacych

1 ograniczajacych zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka

zostal zawarty w procedurze:

1) Zasady szacowania kapitalu wewngtrznego w Banku Spoldzielczym w Gréjcu
przyjete Uchwala Zarzadu Nr 518/2022 w dniu 09.12.2022r., zatwierdzone
Uchwata Rady Nadzorczej Nr 398/2022 w dniu 15.12.2022r.
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2) Aktualizacja Zalacznika Nr 1 — Ustalony przez Rade Nadzorcza apetyt na ryzyko
wyrazony wskaznikami ilo§ciowymi na 2022 rok do ,.Strategii zarzagdzania
ryzykiem w Banku Spéldzielczym w Gréjcu” zatwierdzona Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 327/2022 z dnia 15.11.2022r.

50 | §50ust.3 Wymog § 50 ust. 3. Zasad Ladu Korporacyjnego stanowiacy:

System zarzadzania ryzykiem powinien by¢ zorganizowany adekwatnie

do charakteru, skali i zZlozono$ci prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu

strategicznych celow instytucji nadzorowanej, w tym strategii odnosnie do

zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacej tolerancj¢ na ryzyko okreslong przez
instytucje nadzorowang zostal zawarty w procedurze:

1) Aktualizacja Zalagcznika Nr 1 — Ustalony przez Rade Nadzorczg apetyt na ryzyko
wyrazony wskaznikami iloSciowymi na 2022 rok do ,,Strategii zarzadzania
ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Grojcu” zatwierdzona Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 327/2022 z dnia 15.11.2022r.

Sprawdzil: Ewa Redkowiak,~
Specjalista ds. zarzadzania fyzykiem
Grdjec, dnia 10.01.2023r. g}

/ é’ )
Czlonek Zarza;i/}; ds. finansowych Prezes Zarzadu
............... d.... G
(-) Robert Boron (-) Agnieszka Czupryjak (-) Teresa Przychodziefi

KOMITET AUDYTU

Komitet Audytu pozytywnie opiniuje Raport z realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego sporzadzony
za IV kwartat 2022 rok.
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