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RAPORT Z OCENY ZASAD LADU
KORPORACYJNEGO SPORZADZONY WG STANU
NA 31.03.2020 ROKU

RAPORT Z REALIZACJI ZASAD LADU KORPORACYINEGO ZA I KWARTAL
2020 ROK

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych stanowig zalgeznik do Uchwaly Nr
218/2014 roku Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie wydania Zasad Ladu
Korporacyinego dla instytucji nadzorowanych ogloszone w Dz Urz. Komisji Nadzoru Finansowego
poz.17 z dnia 30.10.2014 roku.

Bank przyjal do realizacji wydane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Zasady Ladu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych Uchwaly Zebrania Przedstawicieli Banku Nr.22/2015 w dniu 26.06.2015
roku.

Zmian w realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego Bank dokonalo Zebranie Przedstawicicli
Banku obradujgce w dniu 12.06.2019 roku Uchwala Nr 7/2019 wprowadzajac zmiany w
realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego polegajace na dostosowaniu réalizacji Zasad Ladu
Korporacyjnego do zmieniajgeych si¢ przepisoéw prawa i procedur wewnetrznych

Zasady Ladu Korporacyjnego zawierajg 57 paragraféw i 127 ustepow.

Bank w okresie od 01. 01.2020 roku do 31.03.2020 roku wprowadzil zmiany w5 paragrafach iw
10 ustgpach do paragraféw Zasad Ladu Korporacyjnego .

Wprowadzone w I kwartale 2020 roku zmiany do Zasad Ladu Korporacyjnego dotyczyly
aktualizacji procedur zwigzanych z realizacja nastgpujacych paragrafow Zasad tadu Korporacyjnego:



Paragraly Zasad
Ladu
Korporaeyjnego

Wprowadzone w realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego

&1 ust.]

Wymog § 1 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Organizaca
instytucji nadzorowanej powinna umozliwiac osigganie dlugoterminowych
celow prowadzone)j dzialalnoser
- zostala zawarta w;
1) Statucie Banku,
2) Regulaminie organizacyjnym Banku zaktualizowanym

Uchwalg Zarzgdu Nr.85/2020 w dniu 06.03.2020 roku i

zatwierdzonym Uchwalg Rady Nadzorczej Nr.85/2020 w

dniu 06.03.2020 roku,

§T ust.2

Wymoég § 1 ust.2 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey: Organizacja
instytucji nadzorowanej powinna obejmowaé zarzgdzanic 1 sprawowanie
kontroli, systemy sprawozdawcezosei wewnetrznej, przeplywu i ochrony
informacji oraz obiegu dokumentéw, co powinno by¢ nalezycie
uregulowane w regulacjach wewnetrznych

- zostal zawarly w .

1) Statucie Banku.

2) Regulaminie organizacyjnym Banku zaktualizowanym
Uchwalg Zarzgdu Nr.85/2020 w dniu 06.03.2020 roku i
zatwierdzonym Uchwalg Rady Nadzorczej Nr.85/2020 w
-dniu 06.03.2020 roku.

3) Zasadach funkcjonowania systemu kontr 011 wewnetizne] w Banku
Spoldzielczym w Grojeu przyjetym Uchwaly Zarzadu Nr.514/2019 w
dniu 31.12.2019 roku i zatwierdzonych Uchwalg Rady Nadzorczej
Banku Nr.5/2020 w dniu 23.01.2020 roku.

§ 1 ust.3.

Wymog § 1 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Organizacja

instytucji nadzorowanej powinna by¢ odzwierciedlona w strukturze

organizacyjnej - zostal zawarty w:

1) Regulaminie organizacyjnym Banku zaktualizowanym Uchwaty
Zarzgdu Nr.85/2020 w dniu 06.03.2020 roku i zatwierdzonym
Uchwalg Rady Nadzorczej NR.85/2020 w dniu 06.03.2020 roku

§ 5 ust.1

W 2020 roku Struktura organizacyjna Banku i wprowadzane do niej
zmiany zapewnialy jej spojnosé z podstawowym aktem ustrojowym w
sprawie utworzenia i funkejonowania Banku — STATUTEM BANKU -
oraz sposobu dzialama jego organow.

Zmiany do struktury organizacyjnej wprowadzone zostaly Uchwalg Rady
Nadzorcze] Nr 85/2020 w dniu 06 marca 2020 roku..

§ 5ust.2

W 2020 roku powyzszy wymog odnoszacy si¢ do struktury
organizacyjnej Banku byl stosowany réwniez w odniesieniu do innych
dokumentéw wewnetrznych zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem




jednostek terenowych tich komdrek organizacyjnych czy stanowisk lub
0s0b,

§ 5 ust.3

Wymog § 5 ust.3 Zasad Ladu korporacyjnego stanowigey: Pracownikom
instytucji nadzorowanej nalezy zapewni¢ odpowiedni dostep do informacii
o zakresach uprawnien, obowigzkach i odpowiedzialnodel poszezegdinych
komorek organizacyjnych
- zostal zawarty w:
1) Regulaminie organizacyinym Banku przyjetym Uchwalg Zarzadu
Nr.85/2020 w dniu 06.03.2020 roku i zatwierdzonym Uchwaia
Rady Nadzorcze) Nr. 85/2020 w dniu 06.03.2020 roku.

§ 15 ust.3

Wymog § 15 ust.3 Zasad tadu Korporacyjnego stanowigcy : Wewnetrzny
podzial odpowiedzialnodci za poszezegdine obszary dzialalnosci Banku
pomigdzy czlonkow Zarzadu jest dokonywany w sposdb przejrzysty i
jednoznaczny oraz jest odzwierciedlony w regulacjach wewnetrznych,
Podzial nie prowadzi do zbgdnego nakladania si¢ kompetencji czlonkéw
Zarzadu lub powstawania wewnetrznych konfliktow interesow

- zostal zawarty w:

2) Regulaminie organizacyjnym Banku przyjetym Uchwalg Zarzadu
Nr.85/2020 w dniu 06.03.2020 roku i zatwierdzonym Uchwatg Rady
Nadzorczej Nr. 85/2020 w dniu 06.03.2020 roku.

§ 15 ust.4

Wymog § 15 ust.4 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy: Wewnetrzny
podzial odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw Zarzadu nie prowadzi do
sytuacji, w kiorej okredlony obszar dzialalnoéci Banku nie jest
przypisany do zadnego czlonka Zarzadu

- zostal zawarty w:

2) Regulaminie organizacyjnym Banku przyjetym Uchwala Zarzadu
Nr.85/2020 w dniu 06.03.2020 roku i zatwierdzonym Uchwala Rady
Nadzorczej Nr. 85/2020 w dniu 06.03.2020 roku.

§ 46ust.3

Wymog § 46 ust.3 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigcy:
Pracownikom instytucji nadzorowanej w ramach obowigzkéw stuzbowych
nalezy przypisa¢ odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji
celow systemu kontroli wewngtrznej Pracownikom Banku w ramach
obowigzkow stuzbowych zostaly przypisane odpowiednie zadania




zwigzane 7z zapewnianiem realizacii celdw systemu kontroli wewnetrzne),
~~~~~ zostal zawarty w

1) Regulaminie organizacyjnym Banku przyjetym Uchwaly Zarzgdu
Nr.85/2020 w dniu 06.03.2020 roku i zatwierdzonym Uchwaly Rady
Nadzorczej Nr. 85/2020 w dniu 06.03.2020 roku.

2) Zasadach funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku
Spotdzielezym w Gréjeu przyjetym Uchwalg Zarzgdu Nr.514/2019 w
dniu 31.12.2019  roku i zatwierdzonych Uchwalg Rady Nadzorczej
Banku Nr.5/2020 w dniu 23.01.2020 roku

§ 50 ust.1 Wymog §50 ust.] Zasad Ladu Korporacyjnego stanowigey : Instytucia

nadzorowana powinna skutecznie zarzgdzac ryzykiem wystepujgcym w jej
dziatalnodci, w szczepdlnosel poprzez opracowanie 1 wdrozenie
adekwatnego 1 skutecznego systemu zarzgdzania ryzykiem
uwzgledniajgcego strategie zarzadzania ryzykiem obejmujacy tolerancje
na ryzyko okreslong przez instytucje nadzorowang

~ zoslal uwzgledniony w zaktualizowanych procedurach :

6) Zasadach szacowania kapitalu wewnetrznego w Banku Spoldzielezym
w Gréjeu przyjetych Uchwalg Zarzgdu Nri04/2020 w dnju 25.03.2020
roku
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Komitet Audytu pozytywnie opiniuje Raport z oceny realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego sporzadzony wg
stanu na 31.03.2020 roku,
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