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ICANCELARIA NOTAIGALNA
TADEUSZ MERON TIAMERA
05-600 Gréjec ul. Sporlows Aa
tel Ay 48 664 15 530

el hameragmnotas,pl

NP TOT 1719 80 &S

REGON: 015382337)

NUMER REPERTORILUM A 5146/2022 WYPIS

AKT NOTARIALNY
Dnia dwudziestego dsmego czerwea dwa tysigee dwudziestepo drugiego roku /28-06-2022
r/ Tadeusz Miron H a m e ra, notariusz w Gréjeu, prowadzgey Kancelarie Notarialng w Grojeu,
przy ulicy Sportowey 4a, przybyl do budynku nr 3 przy ulicy Jatkowe] w Grojeu, w celu
zaprotokofowania uchwal Zebrania Przedstawicieli Banku Spoldziclezego w (}rt_",{;cu', z stedziby w
Grojeu (adres: 05-600 Grajee ul. Jatkowa 3), wpisanego do rejestru przedsicbiorcow Krajowepo
Rejestru Sadowego prowadzonego pod numerem KRS: 0000017217, NIP 7970001073, zwanego

O ] T R ——

PROTOKOL ZEBRANIA PRZEDSTAWICIELI

Banku Spéldziclezego w Grojeu

§1. I. Czynigey notariusz w dniu 28 czerwea 2022 roku przybyl do budynku nr 3 przy ulicy
Jatkowej w Gréjeu, mieszezgeego siedzibg Banku, w celu sporzadzenia w formie aktu notarialnego
protokotu z powzigcia przez Zebranie Przedstawicieli Banku Spoldziclezego w Grojeu uchwaly w
sprawic zmian w statucie Banku. Zebranie rozpocz¢lo si¢ o godzinie 11:00, z nastepujgcym

porzadkiem obrad: ----eem e - T

1. Otwarcie Zebrania PrzedStawiCiell,-mmrrmmmrmmmmm s e

2. Wybdr Przewodniczgeego obrad Zebrania Przedstawicieli, Sekretarza obrad i dwéch cztonkow

Py UL e
Przedstawienie i przyjecie porzadku obrad. - e e
Przyjecie Regulaminu Obrad Zebrania Przedstawicieli, «--mnmmmmmm s e

Przyijccie protokotu z Zebrania Przedstawicieli z dnia 17 czerwea 2021 roku.————-----==rmmuzcemmuv

Wyb6r Komisji ds. Odpowiedtiosel. =-mmmsmmmmm oo e - -

3
4
5
6. Wybdr Komisji Mandatowo-SKrutacyjnej. -------s-e-m-mmmmmmm s s s
7
8

Wybor Komisji Uchwal 1 Wnioskow. «--—---mmmmmmmm e mm e
9. Stwierdzenie przez Komisj¢ Mandatowo-Skrutacyjng waznosci obrad Zebrania Przedstawicichi.
10. Przedstawienie Sprawozdania z dzialalnosci Banku Spoldzielczego w Grojeu za rok obrotowy

02T TOK. mmmmmmmm et e




13
14.

15.
10.
17.

18.
9.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

i

Preedstawienie sprawozdania 2 realizacy Uchwal 1 Waioskow podjetyeh przer Zebranie

Procdstawieich obradupgee w dniu 17 czerwen 2021 rOR, s cvvmssmm oo it o

Precdstawienie Sprawozdania 7 dzialalnogel Rady Nadzoreze Banku Spoldeiclezego w (..?:r(‘)jm.,;Y

zo rok obrotowy 2021 rok 1 7z rozdysponowania Srodkow pienigznych p()smwiqg}\yg!h;ic) \
pN

dyspozycit Rady Nadzorcza]. »emee s o s e w\\x\ £

Przedstawienie sprawozdania z dzindalnodel Komitetu Audyta za rok obrotowy 2021 .-

Przedstawienie sprawozdania finansowego Banku Spoldzielczepgo w Grojeu za rok ﬁ%-;-

2021 zawiernjgeepo: bilans Banku, rachunck zyskéw i strat, informacje dodatkowsy o@m:
b

wprowadzenie do sprawozdania  fNinansowego oraz dodatkowe informacje 1 objasnie
A\

zestawienie zmian w kapitale wlasnym oraz rachunku przeplywow pieni¢znych i s;)raW?)s{\g{m;{a J—;’
b

z badania  sprawozdania finansowego przez niczaleznego bicglego rewidenta, eememmmnmamose.

Przedstawienice kicrunkow dzialania Banku Spoldziclezepo w Grojeu w 2022 roku, -mmweemese comen

Przedstawienie Strategii Banku Spoldziclezepo w Grojeu na lata 2022-2020, e memmemcomimicnnne

Przedstawienic Strategh rozwoju i eksploatacji zasobow informatycznych i sieciowych Banku

Spotdziclezepo w Grojeu na ata 20222020 . o e
Przedstawienic projektu podzialu nadwyzki bilansowej za rok obrotowy 2021, ~-mmemmmmmmvc e

Przedstawicnic Oceny Rady Nadzorcze] ze stosowania w2021 roku Zasad fadu
Korporacyinego dla instytucji nadzorowanyeh, ~==meeememmmmem e e

Przedstawienie Raportu Rady Nadzorczej z oceny funkcjonowania Polityki wynagradzania w

BANKU W 202 T 10K U, st e e e e 1 0 5 0

Przedstawienie polityki wynagradzania czlonkow Rady Nadzorcze] na 2022 rok 1
wynagrodzenia czionkdéw Rady Nadzorczej w 2022 roku. ~---- e
Wystapienie 2z wnioskiem do Zebrania Przedstawicieli o uchwalenie najwyzszej sumy
zobowigzan jakg Bank Spoldzielczy w Grojeu bedzie mogl zaciggnagé w 2022 roku. —mamesveene

Wystgpienic z wnioskiem do Zebrania Przedstawicieli o uchwalenie omdwionych zmian do
Regulaminu dziatania Rady Nadzorcze; Banku Spoidzielezego w Gréjeu oraz o uchwalenie
Regulaminu dzialania Rady Nadzorezej Banku Spofdzielezego w Gréjeu w formie jednolitej.---
Wystapienie z wnioskiem do Zebrania Przedstawicieli o uchwalenie oméwionych zmian do
Polityki oceny odpowicdniodci kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorcze), czlonkéw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Grédjeu oraz o uchwalenie
Polityki oceny odpowicedniosci kandydatéw na czionkéw Rady Nadzorczej, czlonkéw Rady
Nadzorcze) oraz. Rady Nadzorczej Banku Spotdziclezego w Grdjeu w formic jednolite]. sweanm-
Uchwalenie Regulaminu wyboréw czlonkéw Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Grojeu

na kadencje 2022-2026. ----------mmmmmmemeee - b s e




20. Uchwalenie liczby czlonkdw Rudy Nadzorezej Banku Spoldziclezego w Grojeu na kadencje

27. Omowienic zmian w Statucie Banku Spoldaie]ezepo W GroJeu e s s ssman soos s
28, Sprawozdumie Komigit ds, OUpowiedniome e s s st s it oo
1y 2 witoérnej indywidualne] oceny odpowicdniodei Czlonkow Rady Nadzorezejp Banku
spofdzielezego w Grajeu za 2020 1 202 1rok seeeeses s snsasn e

2) # widrne zbiorowej oceny odpowiedniodel Rady Nadzorczej Banku Spoldziclezepo w
- GGPOTCU 780 202007 202] TOK, w s e eoss s oot s ot st 015t 1 35 2

£ 3) 7 prerwotnej oceny odpowiedniodei kandydatow na czlonkdéw do Rady Nadzorczej Banku
Spotdziclezego w Grojeu na kadencje 2022+ 2020, wwsemsrsmmmscmmmimsmn s s s i s s

4) 7 pierwotnej zbiorowej oceny odpowicedniodei Rady Nadzorezej Banku Spotdziclezego w
Grojeu na kadencjg 2022-2020, —varmmue s s s s ot

29, Sprawozdanie Komisjt ds. Odpowiedniodei ze sporzadzonej listy kandydatow na czlonkow
Rady Nadzorezej Banku Spoldzielezego w Grojeu na kadencje 2022+ 2026, wevenmmsmmnmnsons

30, Wybor cztonkdw Rady Nadzorezej Banku Spotdziclezego w Gréjeu na kadencije 2022-2026 w

SIOSOWANIU AQJNYNM, —mm e
31. Udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu Banku Spoldziclezego w Grojeu 2 ich dziatalnodcei
28 TOK DO OWY 2002 |, momm oo s b o i i
32. Wystapienie z wnioskiem do Zebrania Przedstawicieli o uchwalenie zbycia nicruchomosci
dzialki gruntu nr 167/6, o pow.0,1602 ha, zabudowanej budynkiem biurowym o pow. 265,30
m?, pofozonym we wsi Przestawice, gm. Pniewy, dla kiorej Sad Rejonowy w Grdjeu, V
Wydziat Ksiag Wieczystych, prowadzi KW NR RA1G/00048473/8, ———-mmemeemeeev o

33. Wybor Delegata Banku Spoétdzielezego w Grojeu na Zgromadzenie Regionalne Zwigzku

Rewizyjnego Bankdw Spotdzielezych im. F. Stefczyka w Warszawie, -—-seewamvermmmmmn s
34. Dyskusja nad sprawami wymienionymi w ust. 10- 33, -——--rmrmmrmnn mrmm e
35. Podjgcic UCHWAL w sprawach: - eeeeeeme ool mm e =

1} Zatwierdzenia zmian w Statucie Banku Spoéldzielezego w Gréjeu 1 zatwierdzenia

STATUTU w jednolitej formie zawierajgcej wniesione do niego zmiany.---------—------—-
2) Zatwierdzenia zaktualizowancj Polityki oceny odpowiedniosci kandydatow na czionkdw

Rady Nadzorczej, czlonkéw Rady Nadzorcrzej oraz Rady Nadzoreze] Banku

Spotdzielczego W GrOJeU, —m—mmm oo e e

3) Zatwicrdzenia zaktualizowanego Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Banku

Spotdzielczego w Grojeu, wemmem oo e -

4) Zatwierdzenia Regulaminu wyboréw czionkéw Rady Nadzorczej Banku na kadencje 2022-




5) Uchwalenia liczby catonkow Rady Nadzorezet Banku Spéldziclezepo w Grajeu na kadencie

6) Zatwicrdzenia Polityki wynapradzania czlonkéw  Rady  Nadzorezej na 2022 vok

wynagrodzenia dla czlonkdw Rady Nadzoreze] w 2022 roku, -weeeemscmmmomso s mss s

7} Zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnodel Banku Spoldzielezepo w Grojeu za rok, obYotowy

Doy N

910 7. O e . . 5. 55 1 i 5 8 1 0 8 0.0 3 \ :

B) Zatwierdzenia sprawozdania 7 realizacji Uchwal 1 Waioskdw podjetych praez/ Zebyg N
PN T 4 Lt . aEE H s 4 L
Przedstawicieli Banku Spoldziciczepo w Grojeu obradujgee w dniu 17.06.2021 rbku; Vi AN

9y Zatwierdzenia sprawozdania 2 dzialalnodel Rady Nadzoreze) Banku Sp(ﬁldzié\éz&gqff

.

S ‘ N : BN T
Grojeu za rok obrotowy 2021 1 z rozdysponowania $rodkéw pienigznych pzv.‘czdlm&wm&:]nV})w -

GO AYSPOZYCIH RAUY . oot e e 118 e 2
10) Zatwierdzenia sprawozdania z dziadalnosei Komitetu Audytu za rok obrotowy 2021, --ravne
11) Zatwierdzenia sprawozdania finansowepo Banku Spoldziclezego w Grojeu za rok
obrotowy 2021 zawierajgcego: bilans, rachunck zyskéw 1 strat, informacje dodatkows
obejmujgeg wprowadzenic do sprawozdania finansowego oraz dodatkowe informacije i
objasnienia, zestawienia zmian w kapitale wlasnym oraz rachunku przeplywow
pienicznych 1 sprawozdania z badania sprawozdania finansowepo za 2021rok przez
niezalezneo bieglepgo reWIdEIa, — e
12) Zatwierdzenia podziatu nadwyzki bilansowej Banku Spoldziclezege w Gréjeu za rok
ODIOTOWY 202 ], o e s
13) Zatwierdzenia indywidualnej widrnej oceny odpowiedniosei czionkdw Rady Nadzorezej za
20201 2021 10k, —mmmmmm e s e

14) Zatwierdzenia zbiorowej wtdrnej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorcze; Banku

Spoldzielczego w Grojeu za 2020 1 2021 1ok, —---m-mmmmmmmmmm oo
15) Zatwierdzenia indywidualnej pierwotnej oceny odpowiedniosci kandydatéw na czlonkow
Rady Nadzorczej Banku Spoldzielezego w Grojeu na kadencejg 2022-2026. ~mrmmmm—mmmmommmm-
16) Zatwierdzenia zbiorowej pierwotne] oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Grojeu na kadeneje 2022-2026. A o e
17) Zatwierdzenia listy kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w
Groéjeu na kadencje 2022-2026. ----------- R - — -
18) Zatwierdzenia Oceny Rady Nadzorczej ze stosowania w 2021 roku Zasad tfadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych. mrrere s oo oo
19) Zatwierdzenia sprawozdania z realizacji Zasad Fadu Korporacyjnego va 2021rok. —eeeenna-n

20) Zatwierdzenia Raportu Rady Nadzorczej z oceny funkcjonowania w roku obrotowym 2021

Polityki wynagradzania w Banku Spéldzieleczym w Grojcu. ~r-rr--—mmmmmemmemmmm oo




21 )Udziclenia czionkom Zarzgydu Banku Spoldziclezepo w Grojen absolutorjung 2 wykonania
preeznich obowigzkow w roku obrotowym 2021 4 0 4 b o
22 ) Zatwicrdzenia kierunkow dzialania Banku Spoldziclezepo w Grojeu na 2022 10K, <-vvammn -

23 Y atwicrdzenia najwyzsze] sumy zobowigzan jakyg Bank Spoidziclezy w Grojew bedzie mog)

ZACTABIGE W 2022 TOKUL wroemm o it s st e s e e
24) Zatwierdzenia Stratepii Banku spoldzielezego w Grajeu ni lata 2022-2026, veemoeomeermenes

25) Zatwierdzenia Strategii rozwoju i cksploatacji zasobow informatyeznych i sieciowych

Banku Spoldziclezepo w Grojeu na fata 2022-2026. v

26) Zbycia nieruchomosci dzialki pruntu nr 167/6, 0 pow.0,1602 ha, zabudowancj budynkiem
biurowym o pow.265,30 m? polozonym we wsi Przeslawice, gm. Pniewy, dla ktdrej Sad
Rejonowy w Gréjeu V Wydzial Ksigg Wicezystych prowadzi KW NR RA1G/000484 73/8.

27) Tatwicerdzenia Protokolu Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej » przeprowadzonych tajnych
wyborow czlonkéw Rady Nadzorezej Banku Spoldziclezepo w Grojeu na kadencje 2022
. o e

28) Zatwierdzenia Protokolu Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej z przeprowadzonych tajnych
wyborow Delegata Banku Spotdzielezego w Grojeu na Zgromadzenie Regionalne Zwigzku
Rewizyjnego Bankow Spoldzielezych im. F. Stefezyka w Warszawie, —reeemmmmomceoeee

29) Przyjgcia Sprawozdania Komisji Uchwal i Wnioskéw. «eeeeeommmceocccee
36. Zamknigeie Obrad. - -wwmwemmem e
2. Zebranie otworzyl Przewodniczacy Rady Nadzorezej banku pan Andrzej Adam Pietrzak i
zarzgdzil wybory Przewodniczacego Zebrania, Sekretarza obrad i dwoch czlonkow Prezydium. -----
Zgodnie z porzgdkiem obrad Zgromadzeni przedstawiciele m.in, wybralis «e---—oeeeemeee.

1) na Przewodniczacego Zebrania wybrali pana Tadeusz Krzyzanowskiego, ------meeuoeeeceees

2) na Sckretarza Zebrania wybrali pania Elzbiete Szewcezyk, —--mevmmmrmmmeeeee -

3) do komisji mandatowo-skrutacyjnej wybralis ~eee—eeeecoomeeoo

a) panig Renate Rudnicka - jako Przewodniczacg Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej, -~----

b) pana Artura Rymaszewskiego - jako Sekretarza Komisjj Mandatowo-Skrutacyjnej, ----w---

¢) panig Anete Jeznach-Komosa - Jako Czionka Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej. ------~-v--

3. Przewodniczacy Zebrania poinformowat notariusza, ze na zebraniu obecnych jest 29
/dwudziestu dziewieciuw/ przedstawicieli z wszystkich 32 Arzydziestu dwéch/ przedstawicieli
wybranych na to zebranie, co stanowi 90,63% uprawnionych do glosowania, 7e zebranie zwolane
zostalo prawidiowe zgodnie z postanowieniami Statutu Banky ; jest zdolne do podejmowania

WIQZACYC UCh WA e




4. W obeenotel nofarivsza Prezas Zarzgdu Banku - pani Tercan Przychodzien przeczytala
przedstawiciclom w ealodel trese proponowinej uchwaly zawierajyee] zmiany w statucic banku i po
jej odezytaniu Przewodniczgey Zebrania poddad pod plosowanic uchwalg o nastepujace) redeis e

UCHWALA NR 1/2022
ZEBRANIA PRZEDSTAWICIELI Banku Spoldziclezego w Girojeu

§ 1
ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELY Banku Spoldziclezego w Grojeu obradujgee
czerwea 2022 roku zatwierdza zmiany (11 zmiang) w Statucie Banku Spoldziclezego W.G 'l")f;”dgf;;‘
siedziby w Gréjeu, nie wymagajgeyeh decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, pulegz.jgcysﬁ;
wykredleniu dotychezasowej tresei i wpisaniu nowej tredei nastepujacym  paragrafom™Stathid .
Bank g «semwmsms s oo e o e A e R A R

Lp i Akiualna tresc Treéé po zmianie
Statutu
do
zmiany | e
1 2 3 4
1. | § 7ust.1 | do zapoznania si¢ 7 rocznym do zapoznania si¢ 2 rocznym sprawozdaniem »
pkt5) sprawozdaniem z dziatalnosci Bankuy, dziatalnosei Banku Jcznie ze sprawozdaniem
lycznie ze sprawozdaniem finansowym finansowym Banku i sprawozdaniem niczaleznego
Banku i opinig bieglepgo rewidenta. bieglepo rewidenta, N
7 | §7ust.3 | przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych,
pkt2) roku o ochronie danych osobowych -
zmiana tresei
3. | §14 ratwierdzanie regulacii dotyczacej oceny uchwalanic  regulaci dotyczaeej oceny
ust.2 pkt | kwalifikacji czlonkéw Rady oraz Rady odpowiedniodei czlonkow Rady oraz Rady,
22)
4, (1§14 dokonywanie oceny kwalifikacji czlonkéw dokonywanie oceny odpowicdniosci cztonkow
ust.2 pkt | Rady (ocena indywidualna) i Rady (ocena Rady ( ocena indywidualna pierwotna iwtdrna )i
23) kolegialna) Rady { ocena zbiorowa),
5. | §14 wybér i odwolywanie czlonkéw Rady z wybor i odwolanie czlonkéw Rady z
ust.2 pkt | uwzglednieniem indywidualnej oceny uwzglednieniem indywidualnej oceny
27) kwalifikacji kandydatoéw na czionkow oraz odpowiednioéci kandydatow na cztonkéw oraz
czionkéw Rady polegajacej na ocenie czlonkéw Rady polegajgcej na ocenie wiedzy,
wiedzy, umiejgmosci | do$wiadczenia umiejetnosci i dogwiadezenia, odpowiedniego do
czlonkow Rady, odpowiednicgo do pelnienia powierzonych funkeji lub stanowisk i
petnionych funkeji i powierzonych obowigzkow oraz dawania r¢kojmi nalezytego
obowiazkéw oraz dawania rgkojmi wykonywania tych obowiazkow,
nalezylego wykonywania obowigzkow.
6. 1§21 O zasadach przyporzadkowania czlonkow O zasadach przyporzadkowania czionkow Banku
ust.3 Banku do danej Grupy Czlonkowskiej, do danej Grupy Czionkowskiej, terminie, miejscu i
terminie, micjscu i porzadku obrad porzadku obrad Zebrania Grupy Czionkowskiej
Zebranie Grupy Czionkowskiej Zarzad Zarzad zawiadamia czionkdéw Banku najpdZniej na
sawiadamia czlonkéw Banku najpéZniej na | 7 dni przed terminem Zebrania przez wyslanie
7 dni przed terminem Zebrania przez pisemnych zawiadomien do kazdego czlonka
wywieszenie ogtoszenia w lokalu Banki i Banku z osobna.
miejscach powszechnie wykorzystywanych
do zamieszezania pisemnych ogloszefi na
terenie miejsc zamieszkania cztonkow
Banku, siedziby lub miejsc prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej , ktdrzy sa
usprawnieni do udziatu w Zebraniu.




uchwalenie vepu

{] nIIZyL, HOCC)

oeeny

wealenle regutacfi dotyezyoe) oceny

ogloszenia i Krajowego rejestru Sadowego
w ciggu 15 dni od dnia jego zatwierdzenia
wraz ze sprawozdaniem z badania oraz
odpisem uchwaly o zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego i podziale zysku
lub pokrycia straty,

7. ac)
kwaliftkuc)i coonkaw Zorapdu oraz adpowisdniodei cronkow Zursgdu oraz Zaregdu,
8. dokenywanie oceny kwalifikac)i czlonkdw | dokonywanic oceny odpowicdniodei czionkdw
Zavzadu § Zarzadu ( ocenn kolepiaing), Zarggdu (ocena indywidualna pierwotna § widrnn)
o . ] A0z COcenn Zhiorow),

9, | §23 preyjecie Repulaming Wykonywania Wykresla sig,
sl Audyty Wewnelramepo w Systemic ochrony
phi28) | SGB i Zasad audytu wewngtranego w

Systemie Ochrony 8G13 S

0, | §23 Zmicnia sig kolejnodé dalszych punkiow
usi.! pki29) Olrzymuje numer 28)
pki29)

pki3h) Ofrzymuje numaer 29)
™ pki 31} Otrzymuje numer 30

pht 32) Otrzymgie numer 31)

pkt 33) Otrzymuje numer 32)

11.1 826 Crlonkdw Zarzgdu powoluje i odwoluje Caonkow Zarzgdu powoluje 1 odwoluje Rada w

ust.5 Rada w glosowaniu lajnym z stosowaniu {ajnym 2 uwzplednieniem
uwzglednieniem indywidualne] oceny indywidualnej oceny odpowiedniosei kandydatow
kwaliftkacji kandydatow na czlonkow oraz. | na czlonkdw oraz ezlonkdw Zarzgdu polegajgee
cronkow Zarzadu polegajace) na ocenie na ocenie wiedzy , umicjginosdei i dodwiadezenia
wiedzy , umicietnosel i doswiadezenia czlonkow Zarzadu, odpowiedniego do peliionych
crionkdw Zarzgdu, odpowiedniego do funkcji i powierzonych obowiazkdw oraz dawania
petnionych funkeji i powierzonych rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow,
obowigzkdw oraz dawania rekojmi
nalezytepo wykonywania obowiazkow.

12.1 8§26 Pelnienie funkeji w Zarzadzie powinno Pelnienic funkeji w Zarzgdzie powinno stanowid

ust.8 stanowic glowny obszar dzialalnoéei plowny obszar dzialalnodel zawodowej czlonka
zawodowe]j cxionka Zarzadu, Spetnienie Zarzgdu. Speinienic tego krylerium podlega ocenie
tego kryterium podlega ocenie Rady w Rady w ramach Procedury oceny odpowiedniosci
ramach Procedury oceny kwalifikacji czionka Zarzadu,
czionka Zarzadu,

13. | §28 bezpodrednio nadzoruje prace bezposrednio nadzoruje prace podporzadkowanych
ust.2 podporzagdkowanych mu jednostek i mu jednostek i komorek orpanizacyjnych, w tym
pkid) komaorek organizacyjnych, w tym nad nad kontrolerem wewnetrznym i osobami

osobami wchodzaeymi w skiad zespolu wchodzacymi w skiad zespolu ds. testowania
kontroli wewnetrznych funkcjonalnych, pionowego/poziomego,

14. | §29 odpowiedzi na pisma wychodzgee z Banku | odpowiedzi na pisma wychodzace z Banku,
pkt 4 z wyijatkiem Oddzialow Banku

15.1 §38 Badanie sprawozdania finansowego Wyboru podmiotu przeprowadzajacego badania
ust.2 przeprowadza biegly rewident spelniajacy sprawozdania finansowego dokonuje Rada

warunki do wyrazenia bezstronnef i Nadzoreza,
f niezaleznej opinii o sprawozdaniu.
16, | §38 Roczne sprawozdanie finansowe Banku Badanie rocznego sprawozdania finansowego
ust.3 wraz z¢ sprawozdaniem z dziatalnosci przeprowadza niezaleZzny biegly rewident w
Banku podlega zatwierdzeniu w formie rozumieniu Ustawy o bieglych rewidentach.
uchwaly podjete] przez Zebranie
Przedstawicieli nie pdiniej niz 6 miesigey
od ostatniego dnia konczacego rok
: obrotowy.
“17. 1§38 Zarzad zobowigzany jest ziozyd zbadane i | Roczne sprawozdanic {inansowe Banku wraz ze
usi.4 zatwierdzone sprawozdanie finansowe do sprawozdaniem z dzialalnodci Banku podlega

zatwierdzeniu w formie uchwaly podjete] przez
Zebranie Przedstawicieli nie pdZniej niz 6
miesigoy od ostatnicgo dnia kofczacego rok
obrotowy.




B, 4§38 Oploszenie sprawozdania Rrgnsoweo Zarggd zobowlgany Jest 2lozyd zbadane |
5.5 sastepuje w Monitorze Sodowym | zatwierdzone sprawozdanie lnansowe do
Civapodurczym, oploszeniz 1 Krjowego Rejestro Spdowepo w
ciggn 18 dnd od dndn jepo zstwicrdzenia weaz ze
sprawozdanicm z badanta orz odpiseny neliwaly
o zatwierdzenin sprawozdanin finansowego |
i podziale zysku lub pokryciu soraty,
19, . Ogloszenie sprawozdania fininsowego mastepuje
ust.o Komigjl Nadzoru Finansowepo ormz SGB- | w Moniterze Sadowym i Gospodarczym,
Banku 5.A.orez Spoldaielczepo Systemu
Ochrony SGI zbadane 1| zawierdzone
sprawordinic finansowe wriy ze A
sprawozdaniem z badania oraz odpisem S
uchwaly o zatwicrdzeniv spraworzdania N
finansowego w ciagy 15 dni od duia ich / ‘ ( :
zatwierdzenia, _ R
201 §38 § 38 ust.7 - brak § 38 ust. 7 otrzymuje tredé: AN
ust.7 Zarzyd zobowigzany jest prackazac do Kowigji ™
Nadzoru Finansowego oraz SGB-Banku 5. Aoz,
Spotdzielezego Systemu Ochrony SGI3 zbadane i
zatwierdzone sprawozdanic finansowe wraz ze
sprawozdanicm 2z badanin oraz odpisem uchwaly o
zntwicrdzeniu sprawozdanin finansowepo w cigpn
7 15 dni od dnia ich zatwicrdzenia.
20,1 §39 Nadwyzka bilansowa (zysk netto) podlega Nadwyzka bilansowa (zysk netto) podlega
ust.3 podzialowi po zatwierdzeniu sprawosdania | podzistowi po zatwierdzeniu sprawozdania
{inansowepo poprzedzonepo wydaniem finansowego poprzedzonego wydaniern na piémie
opinii przez bieglego rewidenta. sprawozdania z badania przez niczaleznego
bieglego rewidenta,
221 842 zysk wtrakceie zatwierdzania oraz zysk zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto
pktT) netto biekgeepo okresu sprawozdawezego biezycepo okresu sprawozdawczego obliczone
obliczone zgodnie z obowigzujgcymi zpodnic 7 obowigzujacymi zasadami
zasadami rachunkowodci, pomniefszone o rachunkowosci, pomniejszone o wszelkic
wszelkie przewidywane obcigzenia i przewidywanc obciazenia i oprocentowanie
oprocentowanie udziaiow, w kwotach nic udzialdéw, w kwotach nie wickszych niz kwoty
wigkszych niz kwoty zysku zweryfikowane | zysku zweryfikowane przez niezaleznych bieglych
przez bieglych rewidentow, rewidentow,

§2

reasfanmors ™

Woprowadzane zmiany do Statutu Banku Spéldzielczego w Gréjeu polegajg na zachowaniu {adu
wewnetrznego w zapisach STATUTU BANKU z zapisami wynikajacymi ze zmieniajacych sie
przepiséw prawa i procedur wewnetrznych.,

§ 3.
Wprowadzane zmiany do Statutu Banku Spéldzielezego w Grojeu winny by¢ dokonane w formie
aktu notarialnego pod rygorem ich niewaznosci w przypadku nie zachowania formy notarialnej. -----

§4
Zebranie Przedstawicieli Banku Spoldzielczego w Grojeu obradujgce w dniu 28 czerwca 2022 roku
wnosi takze o sporzadzenie akiu notarialnego zawierajgcego postanowienia Statutu Banku
Spoéldzielczego w Gréjeu w formie jednolitej z uwzglednieniem wprowadzonych do niego zmian.---

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, a skutki prawne zmian Statutu nast¢puja z dniem
zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sqdowym.—-rr=rrrmrmmwmmmmm s e

Uchwale podjeto w glosowaniu jawnym.




P20 podiiczeniv glosow preez czlonkow komisfi mandatowo-shrivacyjnef, Preevodniczgey
debranici stwierdzsil, te wyzyscy obecni pracdstawiciele w liczbic 29 zaplosowali powzigciem
uchwaly, brak gloséw praectw tub wstrzymujgeveh sig od glosowania, a zatem wchwala zostal

JH ;,ygj;g({;z, S N 5 150, B 55501405 154 5 1 0 60 95 B .5 6.9 o 008 B

5. Zpodnic 7z waioskiem zawartym w powzielej uchwale, Przewodniczgey  Zebrania
zobowigzid  czynigeepo  notoriusza do  zamieszezenin w o treded protokolu  statuty Banku
Spoldzielzepo w Grojeu w formie jednolitej 7 uwzglednieniem wprowadzonych do statuty zmian
na mocy zprotokotowancj uchwaly nr 1/2022 7 dnia dzisicjszepo, w bramieniug —eemeessocummmm s

STATUT BANKU SPOLDZIELCZEGO
DZIALAJACEGO POD FIRMA:

BANK SPOLDZIELCZY
W GROJCU

UCHWALONY PRZEZ
ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI
W DNIU 28 CZERWCA 2022 ROKU
TEKST JEDNOLITY

WPROWADZONE ZMIANY NA PODSTAWIL:

. UCHWALY NR 1/2022 ZEBRANIA PRZEDSTAWICIELL 7, DNIA 28 CZERWCA 2022 ROKU
NIE WYMAGAJACE) ZGODY KOMISJI NADZORU FINANSOWEGO.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Bank Spoldzielczy dziata pod firma: Bank Spoldzielezy w Grojeu i postuguje sie skrotem BS w
Grojeu zwany w dalszej czesel Statutu: |, Bankiem®, wwwsmmmcmecmemeoeee oo
§2
1. Bank jest spoldzielnig prowadzaca samodzielnie i samorzadnie swoja dzialalnos$é na podstawie
obowiazujgcych przepiséw prawa, a W SZCzegOIN0SCi: —rmssmememm s

1) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankow spoldzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ i bankach zrzeszajgcych, zwanej dalej: ,,Ustawg”,——-nrmmmcmmcemcoe- — -

2) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Prawo bankowe, zwanej dalej: ,,Prawem bankowym” ----

3) Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. - Prawo splldzicicze, zwanej dalej: ,,Prawem

PO IO 2y M e
4) Ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowosci, zwanej dalej: ,Ustawg o
rachunkowosci™,--~eecm-a- e L O - -

5) Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci zwanej dalej:
B --

6) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwc
2013r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji  kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE} nr 648/2012 - Dz.U. L 176 z 27.06.2013)




2 PEZYICEYII ZINFATRINE oot i i

7) Ninicjszepo Sttutu,-ooseese. I

8) Ustawy 2 dnia 1] maja "’0[7 mkn 0 lm*lb,ivch rewidentach, Tirmach nudymr's]mh Oray, |
nadzorze publiczaym, zwanej dale) LUstawg o bieglych FEWTAEIACTTT, o omm o o s o

2. Bank stosuje sie rowniez do Rozporzgdzen Parlamentu Buropejskiego | l'{,udy (U £ R ———

i 45 P 0 e 45 e, A g s e b S BT R A AR B R i 80 R O 200

§3
1. Siedziby Banku Jest miasto GEOJEE.«ewmse s s s oo e s s e s %
2. Bank dziala na lerenie wojewOdziwin maZoWICeKIGgo, -«e e emsn s s s e
3. Bank dziala rébwnicz na terenic powiatu rawskiepo i powiatu t:mmwowsi\mm :
4. Bank jest zrzeszony 2 SGB-Bankiem 8.A --—-aee o e o
5. Bank zalozony jest na czas nicokrestony wrmmsms T S e
6. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, zwanego  dalej “hyslumm
zarzgdzanym przez Spoldzielezy System Ochrony SGBLeemmememmmem o T
§4
I. Podstawowg strukturg organizacying w Banku tworzgi-—---emeemmnnen e e et e
1) @I =m0 e B T R
2) Oddzialy,---=--=-~- L 8 e e 2 1 8 e 2 = o
2. W ramach Banku tworzone sy: filie, punkty kasowe, agencje, podporzadkowane bezposrednio
Centrall JUD O ZIaTOMN oo st e 1 e e o 1 1 0 0 0
3. Szezegdlowy opis struktury orpanizacyjnej w Banku oraz wykaz stanowisk okresla Regulamin
DT LAIIZACY J LY s e e 2 2 s
2. PRZEDMIOT DZIALANIA
§5
1. Bank wykonuje nast¢pujgee czynnosei Bankowe e mm oo oot e
1) przyjmowanie wkladow pienigznych platnych na zagdanie lub 2 nadej$ciem oznaczonego
terminu oraz prowadzenie rachunkow tych wkiadOw, - —--emmemwmsmm e oo e
2) prowadzenie innych rachunkow bankowyeh, e o e

3) udzielanie kredytéw i pozyczek pienigznych osobom fizycznym zamieszkujgcym lub
prowadzacym przedsicbiorstwo na terenic dzialania Banku lub osobom prawnym
i jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowosci prawnej, a posiadajgcym zdolnosé
prawng, majacym siedzibe lub jednostki organizacyjne na terenie dziatania Banku,-v»wer-nremom-
4) udzielanic i potwierdzanic gwarancji bankowych 1 porgezen osobom fizycznym
zamieszkujacym lub prowadzacym przedsigbiorstwo na terenie dzialania Banku lub osobom
prawnym i jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowosci prawnej a posiadajgcym
zdolnoéé prawng, majgcym siedzibe lub jednostki organizacyjne na terenie dziatania Banku,--

5) przeprowadzanie bankowych rozliczen pieni¢znych,--- e e
6) operacje czckowe 1 wekslowe,----------mmrmem e memmmm e
7y nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pienigznych, - e e
8) przechowywanie przedmiotdéw i papieréw wartosciowych oraz udostgpnianie skrytek
sejfowych,==mmmmmmmm e e - e e e =
9) prowadzenie skupu i sprzedazy wartogci deWiZOWYCh, mmrmmmmmmmmmmmmm oo
10) posrednictwo w dokonywaniu przekazdw pieni¢znych oraz rozliczen w obrocie dewizowym
(czynnosci te sg dokonywane za posrednictwem Banku Zrzeszajgcego).-------=-========smmrmmn-c
2. Bank wykonuje nastepujace czynnosci bankowe w imieniu i na rzecz SGB-Banku §.A.----mneemem-
1) wydawanie kart platniczych,-----------mmrmmmmmmem o en - e e

2) udzielanie Kred yiow, —mmmmmmmmmmm oo o e eeen — ———-
3. Ponadto Bank wykonuje nastepujgce CZynnOSCiinmmrmmmmmmmmmm oo oo o

1} obejmuje lub nabywa akcje i prawa z akcji, udzialy innej osoby prawnej , przy czym

10




kuzdorarowe objecic lub nabycie 2z wyljezeniem objeein fub nabycia akeji, praw 2 akeji Jub
udzigldw bankdw wymaga vzyskanin zpody SGB-DBanki §, A, meescommorsmmm mom oo o
2) dokomag, na warunkach uzgodnionyeh z diuznikicm, zamiany wicrzylelnodei na skladniki
majgtk udhuznika, 7 tym ze Bank jest obowigzany do ich sprzedazy w okresie nie dluzszym
P25 HALOM Qi DADYCI im0 5 1 10
3) nabywali zbywa nieruchomosci,
4) dwiadezy uslugi finansowe w zakresic wykonywania w imieniu i na rzecz SGI3-Banku S.A,
okreslonych w pelnomocnictwie tego Banku  operacji  zwigzanych 2z podrednictwem
w dokonywaniu przekazow PICniganych 2 Pranice, ssrorsmw e o mmmum s s i
5) wykonywanie czynnosei polegajgeych na dwiadezeniu uslug finansowych w zakresie
wykonywania w imieniu i na rzecz SGB-Banku S.A. operacji zwigzanych z obsluga

migdzymrodowych | krajowych proekazow, e N
6) dokonuge obrotu papicrami WarlOSCIOW YN = esamm o ncmom e s e o s s Mo
Obowigzek sprzedazy, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, nie spoczywa na Banku, ;(,?clt przejete
skladniki mggtku wykorzysta do prowadzenia wlasnej dziafalnogei bankowej.--—erswmeommucmmomee
\I\i‘ank prowaizi dzialalno$¢ spoleczng i odwiatowo - kulturalng na rzeez swoich cdonkow i ich
SrOAOWI KA e e e e o
Bank moze prowadzi¢ dziatalnosc poza terenem dzialania Banku, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 i
§ 3 USLI SLAIU, W DIy P KU e e e st ot e st e

1) gdy Barnk jest strong umowy o utworzeniu  konsorcjum ba:mlm\,vc,g:,o o tle siedziba

kredytobiorcy znajduje si¢ w zakresie dzialania przynajmnic) jednego 7 uczestnikow

O I S T O UEY e e s e e o s o R
2} udziclania kredytow jednostkom podporzgdkowanym SGB-Bankowi S.A. w rozumieniu art.

3 ust. 1 pkt. 42 Ustawy o rachunkowosci lub jednostkom, na kiore SGB-Bank 8.A. wywiera

znaczgey wplyw w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 36 Ustawy 0 rachunkowosci, -—-«=mmmvmmmeree-
3) wykonywania czynnosdci bankowych z czlonkami Banku,-eseeseee oo
4) wykonywania czynnosei bankowych ze Spoldzielczym Systemem ()chrony SGB . mmmmmsinas
W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach Bank moze wykonaé czynnosé bankowy z osobg
fizyczng, osobg prawng lub jednostky orpanizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej a
posiadajgca zdolnos¢ prawng, majgcymi miejsce zamieszkania lub siedzibe poza terenem jego
dzialania, po uzyskaniu pisemnej zgody Zarzgdu Spéldzielni- Spoldzielczego Systemu Ochrony
O B B i
Bank na wniosek swojego klienta, przekazuje do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych dane
niezbedne do uwierzytelnienia, pozwalajgce na zalozenie konta w systemie udostepnionym
przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych na potrzeby zloZenia wniosku o $wiadezenie wraz z
zalgcznikami w postaci elektronicznej zgodnie 7 art. 51 Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o
pomocy panstwa w wychowywanitt dzieei,-—=—---—mrmm e
Dzialalno$¢ Banku w zakresie posrednictwa w przyjmowaniu i przekazywaniu wnioskéw w
ramach programu 500+, nie bedzie miafa charakieru zarobkowego.—~---essmmmmcmmcmamm e

3. CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

Czlonkiem Banku moze by :rmmmmm e
1) osoba fizyczna majaca pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i majgca miejsce

zamieszkania lub zatrudnicnia na terenic dziatania Banku,-=----—-memmemmcees s e
2) osoba prawna majgca siedzibe na terenie dziatania Banku,----~mmemeesmosacomome
Warunkiem przyjecia na czlonka Banku jest zlozenie podpisanej przez wnioskodawce pisemne;
deklaracji. O przyjeciu w poczet czlonkow Banku decyduje Zarzad podejmujac uchwate w tym
przedmiocie w terminie 30 dni od dnia ztozenia deklaracji.—=-------—-- oo
Zainteresowany powinien zosta¢ powiadomiony pisemnie o uchwale o przyjeciu w poczet
czlonkéw Banku lub uchwale odmawiajacej przyjecia, w terminie 14 dni od jej podjecia.
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O

9.

1.

10.

11

12.

13.

Fawiadomicnic o odmowie przyjecia powinno zawierad UZUSAANTENIQ. wroremmmsmsnswnesmmi s
Zainteresowanemu przystuguje prawo wnicsienia do Rady piseninego odwolania od uchwaly
odmawinjgee) przyjecia w poczet ezlonkow Panku w terminie 14 dni od dnia jej olrzymania.--
Rada zobowigzann jest do rozpatrzenia odwolania w terminie 90 dni od daty otrzymunia
odwolania przez Bank, Decyzjn Rady Jest OSLLIEEANNI smrmnrsrmnnemmommi s n s e
Uchwaly o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet czlonkow Banku wehodzy w 2yely
7 dniem podjeein, sessesrmmmsmsmomane s s o o e e
DICKJAFACT ZUWIETR - mmssesin o i s s e e — s s
1) w przypadku osoby fizycznej: imiona, nazwisko, micjsce zamieszkania, numer PESK]
2) w przypadku osoby prownej nuzwe, siedzibe, numer KRS, wladciwy sad mjcslring{j W
LA ETGTO 1\ JEm——— o U— e — /k;;a.nr«;ﬂ.-:”"‘ .
Rejestr czlonkow prowadzi Zarzad, W rejestrze ewidencjonuje si¢ imiona i na WVQ{%‘\‘
micjsce zamicszkania (w odniesieniu do ezlonkéw bedaeych osobami prawnymi ich i
siedzibe), wysokode zadeklarowanych i wnicsionych udzialow, zmiany tych danych,:
przyjecia w poczet czlonkow, datg wypowicdzenia czionkostwa i jego ustania, a takze ngmer;”
PIESEL, numer KRS, wlagciwy sad rejestrowy i numer REGON. cmmmmmmmnmmmm s it
Udzialy czlonkowskie w Banku sg niezbywalne. Spadkobierca zmarlego czlonka Banku
dziedziczy udzialy, jezeli jest ezlonkiem Banku fub Aozyl deklaracje przystapienia do Banku,
Tezehi spadkobiercow jest wigeej miz jeden, powinni oni wskaza¢ jednego sposrod sicbie, ktory
bedzie wykonywal uprawnienia wynikajgce z L7 ] G oo on s s e e e
Spadkobierca czonka Banku moze naby¢ w drodze dziedziczenia udzial lub wiclokrotnosc
U7 IV e i T T
Postanowienia dotyczace dziedziczenia udziatéw ymartego  czlonka Banku przez jego
spadkobiercOw niec maja sastosowania w syluacji, pdy udzialy te byly przedmiotem zapisu
dokonanego przez czionka Banku w deklaracji Jub w pisemnym oéwiadczeniu zlozonym
Bankowi, 0 KIOTYM MOWa W USIEPIE 1 2.mmmnrmmsmssmmnnrmmmss s o o
W deklaracji winny si¢ znalez¢ informacje o ilosci zadeklarowanych udzialow. Czlonek Banku
moze, w deklaracji lub w pisemnym oswiadczeniu zlozonym Bankowi, wskaza¢ osobg, ktorej
po jego $mierci Bank jest obowigzany wyplaci¢ udzialy oraz inne naleznoscl zwiazane z
udziatami. Udzialy oraz naleznosei te nie wehodzg do spadku po zmarlym czlonku Banku.
Wkazanie osoby uprawnionej do otrzymania udzialow i naleznoscei moze byé w kazdym czasie
smicnione  lub odwolane przez czlonka Banku. Jezeli czlonek Banku w poZniejszym
oéwiadczeniu pisemnym nie wskazal, Ze zmienia czy odwoluyje poprzednie o$wiadezenie o
wskazaniu osoby uprawnionej do otrzymania udzialow i naleznodei, odwolaniu ulega wezesnie)
Z1070NE OSWIAACZENIE, mmmmsmmr st e T ST
Spadkobiercy czlonka Banku dziedziczacemu udzialy przystuguje roszczenie o przyjecie w
poczet czionkoéw Banku bez obowigzku wniesicnia wpisowego. Bank nie moze odmowi¢
przyjecia w poczet czionkow spadkobiercow zmarlego czlonka Banku, jesli odpowiadaja oni
wymogom okreslonym w niniejszym Statucie. Przyjecie w poczet czlonkéw Banku nastgpuje
e skutkiem od dnia $mierci spadkodawcy. W razie odmowy przyjecia w poczet czionkow
Banku, a takze wrazie niezlozenia deklaracji przysigpienia do Banku przez spadkobierce
w terminie 6 miesicey od dnia $mierci czionka Banku, Bank jest obowiazany wyplaci¢
spadkobiercy czlonka Banku rownowarto$é przypadajgcych mu udzialow zmartego czlonka
Banku na zasadach okreslonych w Statucie. =------r--mrrommssnommssmmesmoss s nmn o
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1) do brania udziatti Wi =smsrmeonmsssmmoossosem oo ST TS
a) Zebraniach PrzedStawicieli,-—---ssr-srmmmsomrmmssmvnnoor oo
b) Zebraniach Grupy Czlonkowskie] do ktorej nalezy,-----n-m-mmm=snmmmmmnnsmmmnmsssarmms o

2) do wybierania i do bycia wybieranym do organéw Banku na zasadach okreslonych
W STALUGIE, = mmm mmm o T S




3) dootrzymania odpisy obowigZUJHCeRO SEMUE BONKLL e oo s s i oo
4) dootrzymania odpisu repulamindw wydanych ng podstaowic SIAUIE - s s mmmmasmmo-
Sydo zapoznawania sie 2 roesnym sprawozdaniem 2 dvialalnogei  Bonku, lyeznic

2o prawozdaniom !’“imnwnwym Banku i sprawozdaniem niezaleznego bieglepo rewidenta,---
0) do raznajomianin .su,r v uchwidami organdw Banku, pru!ol»ufnmn obrad organdw Banku,

prowkolami lustracji, umowami zawieranymi przez Bank 2 osobami LFZECTN oo i
7) do zadania rozpatrzenin przez wladciwe orpany Banku  wnioskow dulyuqc,yt,h Jepo

T8 Pt 1 E 1315 IR 8 1 50 0 S N
B) dov udzinlu w nadWyZee DilanSowe] mmee s s o scn s s s e s s s ir e -
9} do wdania udt)s!c(pmwm mu do welgdu protokotn lustracii oraz wnioskow polustracyinych

oraz informacyi o ich realizac)i,—ve—srommmmemm s e e b

4 Bank rmoze odmowic czionkowi Banku weladu do umdw zawieranych 2 osobami trzecimi, jezeli
naruszaoby to prawa tych osob Tub jezeli istnicje uzasadniona obawa, ze cdonek Banku
wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych 7 interesem Banku i przez to wyrzadzi
Jankowi znaczng szkode. Odmowa powinna byé wyrazona na pismic. Czlonek Banku, ktéremu
odmowiono wgladu do umoéw zawieranych przez Bank 7 osobami trzecimi, moze zloryé
whiosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie Banku do udostepnienia tych umow. Wniosek
nalezy dozyc w tenminie siedmiu dni od dnia dorgezenia czlonkowi Banku pisemnej odmowy .-
3. Bank moze odmoéwic cdonkowi Banku udosu(pm(,ma mfmm:wll o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 6,
Jezelt ich udzielenie stanoOWHODY NATUBZCRTE ot s e i st
1) tajemnicy bankowej, o ktérej mowa w Prawie bankowym ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
2) przepisdéw ustawy o ochronic danych 080bOWYCh, - et cm s

1. Czlonek Banku ma oboWigzek i emmm o e

1) wniest wpisowe oraz zadeklarowad | wnies§€i--—mmmmmmsenconnnen R -

a) osoba fizyczna obowigzana jest wplacié wpisowe w wysokosei 30 zlotych oraz
zadeklarowac i wplacié¢ przynajmniej jeden (1) udzial———---ommmmmesemeee

b) osoba prawna obowigzana jest wplaci¢ wpisowe w wysokosei 1.000 Zotych oraz
zadeklarowac i wplaci¢ przynajmnicj 20 UudzialGw,~emesmmmesmmm oo o s
Wysokos¢ jednego udzialu wynosi 300 ztotych—msme e mmece e

Czionek Banku moze posiadaé wigksza ilos¢ udzialow, kidre przed wplaceniem powinien
pisemnie Zadek FaroWas. = e

Gormna granica wplaconych udzialow dla oso6b fizycznych wynosi 100 udzialéow, dla
PraEWNYCh 300 UdZIadOW .~ s

Uzyskanie przez Bank kazdorazowej zgody Systemu Ochrony SGB na wazrost
koncentracji danego udzialowea powyzej 5% funduszu udziatowego Banku — od dnia
utworzenia Systemu Ochrony SGB,--wmesmmsm o o

2) przesttzegania przepiséw prawa, postanowien Statutu i opartych na nim regulamindéw oraz
uchwatl organow Banku, e co e e

3) dbania o dobro i rozwdj Banku oraz uczestniczenia w realizacji jego zadan statutowych,

dbania o poszanowanie i pomnazanie majatku Banku izapobicganie marnotrawstwu

1 dzialaniu na jego SzKOde,~=—mmm o e

4) zawiadamia¢ pisemnie Bank o kazdorazowej zmianie danych zawartych w deklaraciji, o ktorej
mowa w § 6 ust. 7 w terminie 30 dii od dnia ich zmiany ——-=«=m-eesem o

2. Wniesienie wpisowego i wniesienic zadeklarowanych udzialéw winno nastapié¢ w terminie 30 dni
od dnia zawiadomienia o przyjeciu w poczet czEonKOW Banku, -—--mnnmswmrmmmmmmmi oo

§9
. W przypadku zmiany wysokosci udziatu czionek zobowigzany jest wnie$¢ wplate uzupelniajgcy
stan jego udzialdw w terminie 90 dni od datly zarejestrowania Zmjiany.-—-rsssse--mmmemem e
2. Jezeli czionek Banku zadeklarowal wickszg liczbe udzialéw od wymaganej do zadeklarowania
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przez. Statut, obowigzujgey w chwill zigdania zwrotu, muze wyslgpic o 7wrot wplaconych ponad
statutowy  norme  udzinfdw  przed  ustaniem czlonkostwa, W ypowicdzenie  udziglow
nadobowigzkowyeh powinno byé dokonane w formic pisemnej pod rygorem nic aznoscl, Okres
wypowiedzenia udzialow nadobowigzkoewych wynosi 90 dni od zlozenia w Banku odwiadezenia
o jch wypowiedzeniu, Zlozenie ofwiadezenia o wypowicdzenin udzinlow nadobowigzkowych
nastepujgcy po uplywie okresu wypowiedzenia, ni zasadach okredlonych w SINCHQ e wmssamnes
PUjC W

jest rownoznaczne ze zlozeniem Zgdanin wyplaty tych udzislow, ze skutkicm na dy_.ic\

o)

3, Rozliczenie 2 czdonkiem z tytulu wypowiedzianych udzialow nadobowigzkowych nast

terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowepo przez Zebranie Przedstbwgeicti |
roddw. {
pienigznych na  rachunek  bankowy pisemnic  wskazany przez czlonka w/?f"'):h? %

za rok, w kiorym uplynal okres wypowiedzenia udzialdow, poprzez wzekazanie™
1 b .

wypowiedzeniu lub wyplate gotowkowa w kasie Banku, po uzyskaniu zezwolenia KNT !
okreslonym w Rozporzgdzeniu 575/2013. Rozliezenie nic moze nastgpic w przypac Jekf g
V! L

udzialy czlonka Banku zostaly przeznaczone na pokrycie strat Banku, «ocevermnmezssees aq'«ulw%g%‘ ;
4. Roszezenia o wyplate udziatow i udzialu w nadwyzee bilansowej ulegajy przedatvpionin 'z
. . . . S o0
uplywem 3 (rzech) fat od dnia, w ktorym te roszezenia staly sig WYINAZALNE, o S ™

5. Srodki pieniczne 7 tytulu wypowiedzianych udzialow nalezne czlonkowi i bylemu czionkowi sg

& b . i o 50 L S8 AR T o 4 8 B i 50 I O AT 4 et o i 54 A 44 B 0 S

NCOPTOCCIIIOWRIIE, o e s
6. Czionek Banku uczestniczy w pokrywaniu strat Banku do wysokosei zadeklarowanych

UAZIAIOW, = e e st i -
7. Czlonek Banku nic odpowiada wobee wierzycicli Banku za jego z0bowigzania,es-smrsmwrmmnzr——
8. W celu ochrony interesow czlonkdw Zarzad Banku jest uprawniony do podjeeia decyzji o
wstrzymaniu albo ograniczeniu zwrotu wplat na udzialy w przypadkach okreslonych w
art.10¢ Ustawy o funkcjonowaniu bankow spoldzielczych, ich zrzeszaniu sie 1 bankach
LTS LA AT YT o
9. Wstrzymanice albo ograniczenie zwrotu wplat na udzialy nastgpuje w drodze uchwaly Zarzadu,
Zarzad informuje czlonkow Zgdajacych zwrotu wplat na udzialy o podjetej uchwale, w formie
pisemnej, wyslanej listem poleconym, w terminie 7 dni od daty podjecia uchwaly przez Zarzad.
Przepisu art.32 ustawy Prawo spoldzielcze nie SOSUJE §1g.-mmmmmmamnnmommmmmmrmmmsmennrmmn oo e
10. W przypadku ustania przesianek bedaeych podstawa wstrzymania albo ograniczenia zwrotu
wplat na udziaty Zarzad moze dokonaé wyplat czlonkom Banku, po podjeciu uchwaly w
przedmiocie ustania przestanek bedacych podstawy wstrzymania albo ograniczenia zwrotu
wplat na udzialy , zadajgcym zwrotu wplat na udzialy. Zwrot tych wplat nie moze nastapi¢ przed
zatwierdzeniem sprawozdania finansowego za rok, w ktorym ustaly te przestanki, oraz w
przypadku gdy jego udzialy zostaly przeznaczone na pokrycie strat Banku. Zwrot wplat na
udziaty, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, nastepuje w terminie 7 dni od dnia podjecia
uchwaty, 0 KtOrej] mowa pOWYZe]j.----m-mmesmnrmmmmmmsmmmm o e
Wyplata $rodkéw pienieznych z tytulu zwrotu wplat na udzialy nastepuje gotowka w kasie
banku fub na rachunek bankowy wskazany przez czlonka (bylego czlonka) w zlozonym
wypowiedzeniu udzialow lub wypowiedzeniu czlonkostwa. ----swemerommmssmomnanmn oo oo oo
11. Postanowienia niniejszego Statutu wskazane w ust. 2-3 i 8-10 oraz §11 ust.9 stosuje sie
odpowiednio w przypadku wykluczenia, wykreslenia lub skreslenia czionka Banku.----rwwermemma-

§ 10
Wszyscy czlonkowie majg rowne prawa i obowigzki bez. wzgledu na liczbe posiadanych udzialow.-

1. Czlonkostwo ustaje na skutck:-------mveemnee-
1) WYStaPIENia 2 BanKUmre-nmenmmm oo s oSS
2) wykreslenia z rejestru czlonkow Banku,-----sssmmomommnonoee - e

3) wykluczenia z Banku,-------=sasmmmmm oo oo oo o oo
4) $mierci czlonka Banku - ze skutkiem od dnia, w ktorym nastgpita smierc lub ustania osoby

14

»

-

!
-




pravne) bedigesi czlonkiem Banku - ze skutkiem od dnia joj ustanin, Do rozliczen ze
spaadobicreami 2 tytulu dziedziczenia srodkow 2 tytutu udzialu stosuje sie odpowicdnio wst, 9,

2. Czlonel Bankn moze wystgpic¢ z nicpo za piseninym wypowiedzeniem. Wypowiedzenic moge
nastgpc w kazdym czasie. Okres wypowiedzenin wynosi 90 dni, Za date wystapienin eztonka
uwaza sie nastepny dzien po uplywic okresu wypnwmdzml.t i 7 tym dniem skresla sig yo 7
reiestrl CZIOnKkOW Banki), cocmcsmmmmm e oo s e

3. Wykredenie ezlonka nagtepuje w przypm!k U e 0 05 5 1 0 000
1) ograsiczenia zdolnosgel do czymnoded prawnych czdonka Bunku,«eeessesmmmwno e 501
2) utraty zdolnosci do ezynnodel prawnych przez czionka Banku,--vesceee o

- 3) miewykonywania przez czlonka Banku obowigzkow amlu!ow;oh 7 przyczyn rn/u niego
PHCZEWITHONY G, ot e 8 0 0 0 . 0 1 05 0 5

. Wykluceenie czonka moze nastapic, pdy 7 jego winy umysinei lub zpowodn FRZICe RO
> nicdbalstwa dalsze pozostawanic w Banku nie da si¢ pogodzid¢ z postanowieniami Statutu fub

dobrymi obyczajami, a mianowicie w p:/yrmdl«ach'www ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ e
1) diziafania na SZKode Banku, ce it
2) uporezywego naruszania zasad okreglonych w Statucic oraz uchwalach organéw Banku lub

ich nieprzestrzepanin, - e e e i e s s e
3) niewykonania obowigzZKOw SEAUOWYCH, s amm e s e e

4) niewniesicnia w wymaganych Statutem terminach wplat na udzialy atbu WPHSOWERO, =omemermn

5. Wykreilenia altbo wykluczenia dokonuje Rada podejmujac w tej sprawie uchwalg.~------r--zammmv
6. W przypadku ustania czlonkostwa na skutek zdarzen, o ktdryeh mowa w ust. 1 pkt 4 skredlenia
z rejestru czlonkow Banku dokonuje Zarzgd podejmujge w tef sprawie uchwale.-memmemowes i

7. Rada po podjecin uchwaly o wykresleniu albo wykluczeniu ma obowigzek zawiadomié¢ czlonka
Banku na pismie wraz z uzasadnieniem o wykresleniu albo wykluczeniu z Banku w terminie
dwdoch tygodni od dnia podjecia uchwaly. Uzasadnienie powinno w szezegdlnosei przedstawiad
motywy, ktérymi kierowala si¢ Rada uznajge, e zachowanie czlonka Banku wyczerpuje
przestanki wykluczenia albo wykredlenia okreslone w Statucie. Zawiadomienic zwrécone

z powodu niezgloszenia przez czionka Banku zmiany podanego przez niego adresu ma moc
PIAWILE Q0T QO ZRIA, = o e e e i i

8. Przed podjgciem uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu Rada ma obowigzek wysluchaé
wyjasnien zainteresowanego czlonka Banku, ktory jest zawiadamiany pisemnie o micjscu
iterminie posiedzenia Rady na 7 dni przed posiedzeniem naktérym sprawa bedzie
rozpatrywana. e e e et i b e b

9. Rozliczenie z bylym czlonkiem z tytulu wplaconych udzialdw oraz ich zwrot nastepuje w
terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli sprawozdania
finansowego za rok, w ktérym czlonek wystapil z Zzadaniem zwrotu udzialéw, poprzez
przekazanie $rodkow pienigznych na rachunck bankowy wskazany w zlozonym wypowiedzeniu
lub wyplat¢ gotdwkowsy w kasie Banku,  po uzyskaniu zezwolenia KNF w trybie okreslonym

w Rozporzgdzeniu 575/2013. Rozliczenie z bylym cztonkiem nie moze nastapié¢ w przypadku,
gdy jego udzialy zostaly przeznaczone na pokrycie strat Bankun. --e-meeeeesm e

10. Czlonek Banku wobec ktorego Rada podjela uchwale o wykregleniu albo wykluczeniu ma
PIAW O L mmmm e o e e e e

1) odwolaé si¢ na pismie od uchwaly Rady o wykluczeniu albo wykredleniu do Zebrania
Przedstawicieli w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w ust.

7 wraz 7z uchwalg Rady, albo---eem e

2) zaskarzy¢ uchwale Rady do sadu w terminie szeéciu tygodni od dnia dorgczenia czfonkowi
Banku uchwaly z uzasadnieniem, postanowienia § 17 ust. 5 do 7 Statutu stosuje sie
OAPOWIEAI 0.~ e

W wypadku bezskutecznego uplywu terminu do rozpatrzenia odwolania przez Zebranie
Przedstawiciell, termin do zaskarzenia do sgdu uchwatly Rady, o ktérym mowa w pkt 2, biegnie

od dnia, w ktorym odwolanie powinno by¢ najpdznie] rozZpatrzone. ———--rrrmmnmrmnemwsmsmmm oo mamane

i1, Wykluczony lub wykreslony czlonek ma prawo uczestniczyé w obradach Zebrania
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Przedstawicicli przy rozpatrywaniu jego odwolania i je popiera¢, O terminie Zebrania
Przedstawicieli odwolujacy jest zawiadaminny pod wskazanym przez nicgo w odwolaniu
adresent co najmniel na 7 dni przed eeminem Zebrania Przedstawicieli e omsnsome v e

1 2. Ddwolanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli seoreomsmmmmssmmn
13, Zarzad  doreeza odwolujpcemu  odpis  uchwaly  Zebrania Przedstawicicli - wraz 7 joj

wzasadnieniem w terminie 14 dni od daty podjecin UChwily, ceer e s smsmn comsan
14, Wykluczenie albo wykreslenie staje sig skuteczne 7 chwilg: sveesmese s s

1) bezskutecznego uplywu terminu do zaskarzenia do sgdu uchwaly Rady, chyba ze czlonek
Bmﬂcu pr;z.f::d l.zplywmn tego terminu wniost odwolanie od uchwaly Rady do.Zebrania

plzyslugru;c. pmwa deuldnm si¢ do Ra(ly w tlemlL 14 dni od daty m:/ymanm pl.‘ut,z“nlmgﬁ\ .
zawiadomienia o podjetey decyzii. «-«mmwwn——-—-——-~~—--—-——-w--m«mm»mw-—-——m«w—-«wm“«www

2. Odwolania w sprawach okreslonych w ust. | winny byé rozpatrzone przez Rade w terminie 60
dii 0d ity OUEZYMANTA O WOLANINL - s s s e et et 8 2

3. Zarzad (f()lgczgl odwolujycemu odpis uchwaly Rady wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni
od daty podjecia uchwaly < ammm e e

4. Rada powinna rozpatizyé odwolanic wnicsione po uplywie terminu, jezeli opéznienic
nie przekracza szesciu miesieey, a odwolujgey usprawicdliwil je wyjatkowymi okolicznosdciami.

4. ORGANY BANKU
4.1. PRZEPISY OGOLNE
§ 13

1. Organami BanKu §8: e s o e o
1) Zebranie Przedstawicie,=-m-mrmmmmmmr e o s s

2)  Rada Nadzorcza zwana w tresei Statutu Radg,-—----mrmmessmemmm oo

3) Zarzad Banku zwany w tresci Statutu Zarzgdeim =--------m-m--ssssmsmmmnnn oo o e

4y Zebrania Grup CztonKowsKICh, =-mm s e

2. W przypadku, gdy liczba czlonkéw Banku spadnie ponizej 50 0sob, wedlug stanu na dzien 31
grudnia poprzedniego roku obrotowego, Zebranie Przedstawicieli zastgpione jest przez Walne
Zgromadzenie. Przestajg by¢ zwolywane Zebrania Grup Czlonkowskich, a mandaty
Przedstawiciell wygasajg.—-----=-===-~m-msmswmummmmm e eee i e

3. W przypadku okreslonym w ust. 2, przepisy Statutu dotyczace Zebrania Przedstawicieli nalezy
stosowaé odpowiednio do Walnego Zgromadzenia.--------sssun e

4. Mandat czlonka organu Banku wygasa przed uplywem kadencji na jakg zostal wybrany
W przypadku-mseemem oo om oo e

1) odwotania,-~~--- o o e =

2) zrzeczenia sie mandat,--—-—--=--m-mmemmm - o

3) ustania cZtonkostwa W Bankul - e e oo o

5. W miejsce czlonka Rady lub Przedstawiciela Banku, ktérego mandat wygasi przed uplywem
kadencji dokonuje si¢ wyboréw uzupelniajacych na okres do konca trwania tej kadencji.------=---

6. Uchwaly organow Banku, z wyjatkiem dotyczacych wybordw i odwolania czlonkow organéw

Banku, sg podejmowane w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszodcig gloséw tzn. dla podjecia
uchwaly liczba gloséw ,,za” musi by¢ wigksza od liczby glosow ,,przeciw”, glosy wstrzymujgce
si¢ nie majg wplywu na podjecie uchwaly. Jezeli wymagana jest kwalifikowana wigkszos¢
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T O e )

prosow, przy obliczaniu wymagane) wigkszodel plosow dla podjecin uchwaly uwzplednia sic
plosy oddane za | przeciw uchwale orae wstrzymujgee sie, chyba z¢ Statut, Prawo spoldziclere
FLEDD LIS TUWE SURIIOWE TEUICZ] oo s o i 0808559 5 15 5 50505050 b 5 0058 0 5 i
Glosowanic jawne  moze byé zastgpione ;5‘;,1('3.&;()»\::‘1111(:111 iujnyx'n na zgdanie 1/5 czlonkow
uczesiniczgeych w BHOBO WAL vt e s s o 08 6
Z, posicdzen organdw Banku sporzgdza $i¢ protoki) s mmnsms s oo s
Zasaly sporzgdzania protokelow omz elementy jakie powinny zawiera¢ okredlajg odrebne

lbgUIdLIG 1. 6 e i o o . 6 1 5 i o 6 . 1 £ 5 b 5. 5 5 1 5
4.2. ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI

§ 14

. Zebranie Przedstawiciell Jest najwyZszym organenm Banku. - oo
) 4%(3 wylgezne) wlasciwosdel Zebrania Przedstawicioli nalesy s s rvummsmmommo s st e
1

Juchwalanie kierunkow rozwoju dzialalnogel gospodarcze) Bankiy, - sveemsmmmmmmmwnnmmmne s
2) rozpatrywanie sprawozdan  Rady, zatwierdzanie sprawozdaii rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwal co do wnioskéw cdonkow Banku, Rady lub
Zarzgdu w tych sprawach t udzielanic absolutorium poszezegdlnym czlonkom Zarzgdu, -
3) rozpatrywanie wnioskow wynikajaeych z przedstawionego  protokolu polustracyjnego «
dziatalnosei Banku oraz podejimowanie uchwal W tym zakresie, -« -m--—mvennnemmrmm o e
4) podejmowanic uchwal w przedmiocic podzialu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia
N S
5) podejmowanic uchwal w sprawie tworzenia innych niz whasne funduszy Banku ———————————————
6) podejmowanic uchwal w sprawic  zbycia nieruchomodci, zbycia zakladu lub inngj
wyodrebnione) jednostki Organizacyne], s e
7) podejmowanic uchwal w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
WYSLEPOWANIA Z NICH 7 et e
8) oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzai, jaka Bank moze zaciagngc, —------mmmmmmemememmeeemnns
9) podejmowania uchwal w sprawach polgczenia sig, podzialu i likwidacji Banku,---cnmemnnmemmeze
10} rozpalrywanie w postgpowaniu wewnatrzspéldzielezym odwolan od uchwal Rady,---------n---
11) rozpatrywanie sprawozdaf z realizacii uchwal 1 wnioskow  przyjetych przez Zebranie
Przedstawiciell,-rmwmmmswmmumm e -- e 1
12) uchwalanie Statutu , uchwalanie zmian do Statutu, =---e-secmmemmmeas e
13) podejmowanie uchwal w sprawic wyboru Banku Zrzeszajacego 1 zawarcia umowy z
Bankiem  Zrzeszajgcym , podejmowanie uchwal w sprawie wypowiedzenia umowy
zrzeszenia  irozwigzania umowy z Bankiem Zrzeszajacym oraz upowaznienie Zarzadu do

podeymowania dzialan w tym zakresie,—---meeeemmemee “en e
14} podejimowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystgpienia ze Zwigzku Rewizyinego
oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dzialan w tym zakresie, - -

15) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystapienia do Krajowego Zwigzku
Bankéw Spoldzielczych oraz upowaznienie Zarzgdu do podejmowania dzialan w tym
ZAKTESIE = mmm s e e s e

16) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystgpienia ze Zwigzku Bankéw Polskich
oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dzialann w tym zakresie, ------—-——-~rmremrmmmanea-

17) podejmowanie uchwal w sprawic wysokosci obejmowania, nabywania lub zbywania akcji,
udzialow bankdw i innych 08Ob Prawnyeh = emeee e

18) wybdr delepatdéw na zjazd zwigzku rewizyjnepo, w ktdrym Bauk jest zrzeszony oraz
delegatdw na Kongres Spoldzielczoge,———-———rmmmmmmms e

19) uchwalanie regulaminu obrad Zebrania Przedstawiciell,------—emmsmmmme oo

20) uchwalanie regulaminu dziatania Rady,«s=semsmmmommm oo

21} uchwalanie wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Rady oraz zasad wynagradzania czlonkow
Rady przy uwzglednieniu petnionej przez czlonka Rady funkcji w Radzie,--------=-mmmmmmmemeaee
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. Zebranie Przedstawicieli jest zwolywane przez Zarzgd przynajmniej raz w roku

[

6.

10. Sprawozdanie roczne z dzialalnosci Banku igcznie ze sprawozdaniem finansowym 1 ze

28) podejmowanie uchwal zatwierdzajgeych regulacje wewngtrzne Banka, o ile obo

jest zrzeszony lub Krajowa Rada Spoldzielesa. mmmnrmmnzmmmmmmm s o oo e

2y uchwalanie regulicii dotyczyeej oceny odpowicdniodei ezlonkow Rady oriz Ry, oo snn
1) dokonywanie oceny  odpowiedniodel ezlonkow Rudy (ocenn indywidualni picrwotna i

WLOPHE) | TROAY (I AEOIOWILY om0
4y dokonywinic oceny polityki Wynagradzani, s auovon oy s s i
5) wyrazenie zgody na uezesmiczenie i wystgpienie 2 systeni 0ehrony e seue e smsenencnznar
6) vchwalenie Zasad Ladu Korporacyjnego | wprowadzanych do niego Zmian, - smseomsmsvsusss
7) wybor i odwolanie czlonkéw Rady 7z uwzglednieniem indywidualnej oceny odpowicdniod

kandydatow na czdonkow oraz czlonkéw Rady polegajyeej na ocenie wiedzy, umicjgtnosei

doswiadezenia, odpowicdnicgo do  pelnienia powierzonyeh  funkeji  Jub stanowisk i\

obowigzkow oraz dawania regkojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkow, -«
wynika z przepisow prawa, rekomendacji lub zalecers Komisji Nadzoru I inansowgtys

‘\\ ‘\ el ’
! R E /
M ferny %’ i’

§15

6 (szedcin) micsigey po uplywie roku obrotowego, najpoZnicj do 30 czerwea.
Ponadto Zarzad zwoluje Zebranie Przedstawicieli na Zgdanicissmmr sz msmomunememees e e
1) R Y = o S S
23 175 CZIONKOW BAIKLL, wmmem e e S
3) 173 Przedstawicieli na Zebranie PrzedstawiCiell,smmmmsmmnsmmmmmm oo i oo e o e
4) Zebran Grup Czlonkowskich obejmujacych co najmnicj 1/5 ogolnej liczby crionkow Banku,
5y Zarzadu Spoldzielczego Systemu Ochrony SGB . esrmsermmemmerm st o o
Zadanic zwolania Zebrania Przedstawicieli powinno by¢ zlozone pisemnie z podaniem celu jego
ZAWOLATIT R, om0
Porzadek Zebrania Przedstawicieli ustala Zarzgd.---smweswmenmnmm oo oo o e
Zebranie Przedstawicicli powinno si¢ odby¢ w ciggu szeseiu tygodni od dnia wniesienia Zgdania.
Jezeli to nie nastgpi, zwoluje je na koszt Banku Rada, Zwigzek Rewizyjny, w kidrym Bank

O czasie, migjseu i porzgdku obrad Zebrania Przedstawicieli Zarzad zawiadamia wszystkich
Przedstawicieli pisemnie, listem poleconym, wyslanym co najmnicj na 14 dni przed planowang
dalg Zebrania Przedstawicieli, natomiast pozostalych czlonkow  w formic komunikatu
wywieszonego w Centrali oraz Oddzialach Banku na 14 dni przed terminem Zebrania
PrzedStaWICICH L mmmmmmmmmmmmm s e o s o e e
Uprawnieni do Zgdania zwolania Zebrania Przedstawicieli, o kiorych mowa w ust. 2 mogg zadac
zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku obrad pod warunkiem pisemnego ich zgloszenia,
co najmniej na 10 dni przed terminem Zebrania Przedstawiciell.-=-----srmmmsossmmmmmsmmesmommosr s o
O uzupelnieniu porzadku obrad Zarzad zawiadamia Przedstawicieli pisemnie, listem poleconym,
wystanym co najmniej na 5 dni przed terminem Zebrania Przedstawiciell -swrmrmmmmmmem e s
O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli nalezy powiadomic Zwigzek
Rewizyjny, w ktérym Bank jest zrzeszony, Krajowa Rade Spoldzielcza, SGB-Bank S.A. oraz
Spoldzielezy System Ochrony SGB. Wymienione podmioty nalezy rowniez zawiadomié o
uzupehieniu porzadku obrad w trybie okreslonym w ust. 8.-=-erm—ommmmsmmmsmasrmrsmoom oo

sprawozdanicm z badania oraz protokolem z poprzedniego Zebrania Przedstawicieli powinny
by¢ wylozone w lokalu Banku co najmuiej na 15 dai przed terminem Zcbrania Przedstawicieli,
na ktérym maja by¢ rozpatrzone, w celu umozliwienia czlonkom Banku zapoznania si¢ z nimi.---

§ 16

1. W Zecbraniu Przedstawicicli biorg udzial osobiscie lub przez petnomocnika Przedstawiciele

Banku wybrani przez czlonkow Banku na Zebraniach Grup Czlonkowskich. Osoby prawne
biora udziat w Zebraniu Przedstawicieli przez ustanowionych w tym celu pelnomocnikow,-------
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2. Pelnomocenictwo ni poszezepdine posiedzenia powinno byd wdziclone na pismic pod rygorem
niewaznosei 1 dolgezone do protokolu Zebranta Preedstawicieli, Jeden pelnomocnik moze

ZASLEPOWIE LyTRO JRdNepo Proeasiuwieielin, mmm s s i o s s s sttt
3. INie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiom Zarzadu i pelnomocnikiem na Zebraniu Przedstawicieli,
4. Prcowmk Banku nie moze by¢ pelnomoeiikieim, srermw s s s s s s o s e

5. Liczbu Prrzedstawicicli na Zebrapie  Przedstawicieli nie moze byé muniejsza niz 25,
Przedstawiciele wybicrani sy na 4 - letnig kadencie, w glosowaniu tajnym, .spnm G czlonkow
Banku wdmdzquyuh w skiad poszezepoinyeh Grup CAonkowskiche s e swmmmn s s e
wliczbie ustalonej przez Rade, proporcjonalnie do Hogel czionkow danej Grupy, przy czym
jeden Przedstawicicel powinien przypadad na nie mmiej niz 2 czdonkdw Banku i na nie wiceej niz
4% ogoine} liczby cdonkow Banku. Kazde Zebranie Grupy  Czionkowskici wybiera

przynajmnic) jednepo Przedstawiciela, «esvmemmmms P 1 5 e e
Wybrani Przedstawicicle sprawuja swe mandaly do czasu wybory Przedstawicieli na nowy
->kadenc)g 7 zastrzezemem przypadkow okreslonych przepisami prawa, ——-me e omm oo
Jeazdy uprawniony do glosowania na Zebraniu Przedstawicieli ma 1 (Jeden) glog, see e
Zebramin Przedstawiciell majy prawo uezestniezy¢ 2 glosem doradezym preedstawiciele:

%”’“”"' SGB-Banku S.A., Krajowej Rady Spoldzielezej, Spoldziclezepo Systemu ()ghaony SGIB oraz

Lwigzku Rc,wuy]n%,o W KEOTYIM Bank Jest Z5Z@8 20Ny v o bmmnmi s i s s sttt
9. W Zebraniu Przedstawicieli mogg uczestniczy¢ catonkowie Banku mcquqcy Preedstawicielami
Banku, o kiérych mowa w ust. 1, bez prawa glosu i inne zaproszone przez Zarzgd 050by. —=----—

10, W Zebraniu Przedstawicieli biorg udzial czlonkowic Rady 1 Zarzgdu,-----meeememmmmeen e
11, Cronek Banku ma prawo korzystania na wlasny koszt 2 pomocy prawnej lub pomocy eksperta.
Osoby, 7 ktoérych pomocy korzysta cztonek Banku, nie sg uprawnione do zabierania glosu.e-w---

§ 17

1. Zebranie Przedstawicieli jest zdolne do podeymowania uchwal, jezeli obraduje w obecnosci co
najmnicj polowy uprawnionych do gloSOWARIA .~ m e
2. Jezeli liczba obeenych Prredstawiciell jest mmiejsza od liezby okreslonej w ust. | Zarzad
zobowigzany jest zwola¢ ponownie Zebranie Przedstawicieli w terminie nie wezedniejszym niz
7 dni od terminu zwolania pierwszego Zebrania Przedstawicieli. Do Zebrania Przedstawicieli
zwolanego w tym trybie nie stosuje si¢ postanowienia ust, 1. comoomommmommeee
3. Zebranie Przedstawiciell moze podejmowac uchwaly jedynic w sprawach objetych porzgdkiem
OBTAd . ~mm e o o s
4. Uchwaly Zebrania Przedstawicieli obowigzujg wszystkich eztonkow Banku oraz wszystkie jego
AT Y . = = e e e e oo
Uchwala sprzeczna z ustawg jest NIEWaZNa, «sssss e s sm o e
6. Uchwala sprzeczna z postanowieniami Statutu badz dobrymi obyczajami lub godzaca w interesy
Banku albo majgca na celu pokrzywdzenie cztonka Banku moze byé zaskarzona do sgdu.-—-------
7. Kazdy czlonek Banku lub Zarzad moze, w trybie okreslonym w ustawie Prawo spétdzielcze,
wytoczy¢ powddztwo o uchylenie uchwaly. Jednakze prawo zaskarzenia uchwaly w sprawie
wykluczenia albo wykreslenia czlonka Banku przystuguje wylgcznie czlonkowi Banku
wykluczonemu lub wykreslonemu.---------e--- o o
8. Orzeczenie sadu ustalajace nieistnienie albo niewaznos¢ uchwaly Zebrania Przedstawicieli bydz
uchylajgce uchwale ma moc prawng wzglgdem wszystkich czlonkéw Banku oraz wszystkich
jego organow,------ - e

o

§ 18
1. Obrady Zebrania Przedstawicieli otwiera Przewodniczacy Rady albo, w przypadku jego
nieobecnosci, inny czlonek Rady, on {ez zarzadza wybdr Przewodniczgcego 1 Sekretarza
L DT BN == = e e




2. 7/ obrad Zebrania Przedstawicieli sporzgdza sie protokdl, ktdry wszezepdlnodet powinien
rawiernd: dane wskazujgee zdolnogé Zebranin Przedstawicieli do podejmowania uchwal,
porzgdek obrad, podany zwigzle istotng tresé dyskusji, dokfadne brzmicnie podjctych uchwal 7z
okregleniem sposobu ich podjecia | wynikow pIOSOWNIN, soessrmss sunm s asici s o

3. Protokol Zebrania Przedstawicieli podpisujg: Praewodniczagey | Sekretarz Zebronia, -ome .
4, Uchwaly Zebrania Przedstawicicli oraz protokd! Zebronia Proedstawicieli wykladane sg do
wplgdu w sekretariacie Zarzgdu w terminie 4 dni od 1ch proyjecian, weseeesmssmssomm s

4.3. ZEBRANIA GRUP CZLONKOWSKICH

§19
Zebrania Grup Crzionkowskich zwoluje Zarzad co na;n‘nm; na 21 dni preed kazdym .
P S W G0 o o e 1

§ 20

Zebranie Grupy CZEORKOWSKIE] it st e o
1) wybiera i odwoluje Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli,
2} rozpatruje sprawy, ktore majg by¢ przedmiotem obrad najblizszego Zebrania l":/c,dsla\w,m]x
zglasza swoje wnioski 1 opinie W tyeh SPrawach, s s

3) rozpatruje sprawozdania finansowe, sprawozdania Zarzadu z dzialalnosei Banku, z wykonania
uchwal Zebrania Przedstawicicli oraz wiioskow z poprzedniego Zebrania Grupy Czionkowskic,

4) rozpatruje sprawozdania Rady, s e s i s i o i o
5) wyraza swojg opinig i zglasza prayjele przez Zebranie Grupy Czlonkowskiej wnioski do
organow Banku w sprawach Banku, a zwlaszeza we wspolnych sprawach  czionkow
wehodzacyeh w skiad danej Grupy ColonkoWsKie].—smmmmmmmmmm e e e

§21

I. Liczbe Grup Czionkowskich oraz przyporzgdkowanie czlonkéw Banku do poszezegoinych Grup
Czlonkowskich ustala Rada, biorge w szezegolnodei pod uwage administracyjny teren dzialania
Banku. O przyporzadkowaniu do Grupy Czlonkowskicj decydujc micjsce zamicszkania lub
siedziby czlonka Banku albo micjsce prowadzenia przez czionka Banku dzialalnosci
ZOSPOUALCZE] . = e e e e e

2. Czlonek Banku uczestniczy w Zebraniu tylko jednej Grupy Czlonkowskiej, na ktérym
przystuguje mu prawo do jednego glosu.

3. O zasadach przyporzadkowania czlonkow Banku do danej Grupy Czlonkowskiej, terminie,
migjscu i porzadku obrad Zebrania Grupy Czionkowskiej Zarzad zawiadamia czlonkéw Banku
najpdéznicj na 7 dni przed terminem Zebrania przez wyslanie pisemnych zawiadomieft do
kazdego czionka Banku z 080bna.«wememme e e T

4. Zebranie Grupy Czlonkowskiej wybiera kazdorazowo sposrdd sicbic Przewodniczacego i
SeKretarza Zebrania. - mcmmmm oo

5. Uchwaly Zebrania Grupy Czlonkowskiej podejmowane sg zwykla wickszoscia glosow
w glosowaniu jawnym, bez wzgledu na liczbe obecnych ¢zEonKOW. --mmmmmmmemm e

6. Odwolanie Przedstawiciela wybranego przez dang Grupe Czlonkowskg nastepuje w glosowaniu
tajnym wigkszoscig 2/3 (dwach trzecich) gloséw oddanych.-------m-auveeum- mmmm e

7. Zebrania Grup Czlonkowskich sz protokotowane. Protokdt podpisujg Przewodniczacy
i Sckretarz Zebrania.------ e e o o

8. Szczegotowe zasady drialania Zebran Grup Conkowskich okresla Regulamin uchwalony przez

T R LT e — o M

§22
Rada sprawuje kontrol¢ i nadzér nad dzialalnoscig Banku, w tym sprawuje nadzér nad

[a—
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WPIPWIAZCNTEI SYSICINU ZOFZGUOLAINI o s s s e s e

2. Raada sklada sig od 4 (picein) do 11 (;cdmaami:,t,) Um‘:i'r,w-»-v--»-~wm-aw»w---'-ww-n-w-w»»wwwwww»-ww
3.0 Do Rady moze byd wybrany wylgeznie czdonek Banku, 2 wylgezeniem czlonkow h(;dt;ﬂ;yuh
PIFBICOWIERIUTUE DRI U, e o s e 0 0 . 0 .03 580 0 50 565 0 e

4. Jezelr czdonkiem Banku jest osoba prawna do Rady move byd wyhl b} moim wa[mmn.t preeys
osobe prawny, nie ix,dt;cn czlonkiem ani pracownikiem Banku-ecremsemmm s s oo oo e
5. Criomek Rucly powinien wykonywad swojy funkeje w s;msol) aklywny, wykazujge sig
niczbednym pcviomcan ziangazowania w pracg Rady. Pelnienice funkeji w Radzic nie powinno
kolhidowaé 7 innymi obowigzkami mwndowyrm ])E()W'ld/()ih i/.id{dlmm,lq pospodarczg oraz,

J petnionymi funkejami spolwmymz ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ B 5 B 3
w00 Crlonek Rady powinien posiadad kon’zpuumu do nalezytego wykonywania obowigzkow
 nadzorezych wynikajgee 7 wiedzy | dodwiadezenia Oraz UMmiEpIIOSet mmsmssemmsmmomsmosmeso e e
\Lz,l.ouc Rady powinien dawaé r¢kojmic  nalezylego wvlumywanm powierzonych  mu
\_ ObOWIGZKOW e e e L 1 1 o 8 0 8 10 00
“Czlonek Rady przy wykonywaniu swoich zada powinien kierowaé sie dbalodeiy o prawidlowe i
- bezpicezne dzialanie Banki, e eeem s 8 o i e e e
i Crlonek Rady przy wykonywaniu nadzory winien kierowad si¢ obicklywng ocena i osadem. —---
7. Kadencja Rady trwa 4 [ata i uplywa 2 dniem wybrania Rady nastepnej kadencji.-ees-meesmmmmons
8. Czlonkowic Rady moga by¢ ponownic wybrani na nastepng Kadencje, «eeeesmmeacommmmmmemame e
9. Przed uplywem kadencji czlonek Rady moze by¢ odwolany wickszodeig 2/3 glosow przev.
organ, ktéry dokonal jego wyboru,———-memm e i e e
10. Cztonkdw Rady wybiera Zebranie Przedstawicieli spodrod nieograniczonej liczby kandydatow
zgloszonych przez czionkOw Ban k. s e s
L1, Pierwsze posiedzenie Rady po dokonaniu wyboru czlonkoéw Rady zwoluje Przewodniczgey
Zebrania Przedstawicieli w terminie nie przekraczajacym 7 dni od dnia dokonania wyboru

cz onkOW Rady . -mmmmmmemem e o e e e

12. W przypadku wygasnigeia mandatu ezionka Rady w trakcie kadencji, Zebranic Przedstawicieli

obowigzane jest uzupeini¢ liczbowy sklad Rady wybranej na dang kadencje.-------ecmemummcmnene-

13. Szczegolowe zasady dzialalnosei Rady okredla regulamin, kiéry zatwierdza Zebranie

PrZ@dS AW ICTEL . mmer e e e e i e e
§23

1. Do kompetencji Rady nalezy - -rrrmmmmmmm s o e e e

1) uchwalanie planéw finansowych i programéw  dzialalnosci spolecznej i kulturalnej Banku,
2) podjgcie uchwaly w sprawie ustalenia liczby Grup Czlonkowskich i przynaleznosci
czlonkoéw Banku do poszezegélnych Grup Czlonkowskich na zasadach okreglonych w
SEALUCIE = mmemmsmm s e e o i e
3) podigcie uchwaly w sprawic ustalenia liczby Przedstawicieli wybieranych na Zebranie
Przedstawicieli przez poszezegdlne Grupy Czlonkowskie na zasadach okre§lonych w
STAtUCIE, mmmrmmmm o U
4) uchwalanie regulaminu dzialania Zebran Grup Czlonkowskich, —~m~mmmmmmamcmccom e
5} powolywanie i odwolywanic Prezesa Zarzadu oraz pozostalych czlonkéw Zarzadu w
glosowaniu tajnyn. Wystepowanie do Komisji Nadzoru Finansowego o wyrazenie zgody na

POWOANIE PrezZesa, == -mmmm e e e
6) uchwalanie regulaminu dzialania Zarzgdu,-=-———-eremmm e e ——
7) uchwalanie regulaminu organizacyjnego Banku,----«eeuwmmcmoncomemee e
¥) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Banku,----- et
9) wybieranie, w glosowaniu tajnym, pelnomocnika na Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy i
UdZ18 0 WOEOW = e e e
10) dokonanie wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdania finansowego, -—------—-=-——-
11)nadzér 1 kontrola nad dzialalnosciag Banku w tym nad politykg Banku w zakresie
podejmowanych ryzyk pOpPrzez:---rmrrmmmmmm s oo e
a) badanie okresowych sprawozdan Zarzadu oraz sprawozdan finansowych,-rr-ee=rmmmansmnmes
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by analizowante przebiepu realizaci pf.mnw BINRIEOWYCH oo s e
¢) dokonywanic oceny adekwatnodet i skuteeznosel systemu km"}lmil WOWNELFZNE] oeemnsmmenn
d) dokonywanie oceny adekwatnodel i skidecznogei systemu zarzgdzania lV/ylx&iihwww*'w"w
¢} kontrole prawidlowodel podejmowanych przez Zarzgd uchwal, kontrole realizaci uchwal
organdw  Banku, zaleced wynikajgeyel 2 kontroli przeprowadzonej przez Komisje
Nadmm )’ imumowcgm realizacje zaleeen wydanyceh przez Spoldziclezy System Ochrony

l\nnlm!g nad  sposobem  zalmwiania  przez Zarzod  wnioskow  organdw
oraz wnioskow zplaszanych preez, CZIMKOW s sssmmm et st s s g s
) kontrole realizacji uchwal i wnjoskow podjetych przez Zebranie I’I/gdam\wuuh
h) kontrolowanie sposobu zalatwiania przez Zarzad skarg i reklamacii na dzialalnogd “ A1 %
wnioskow organdw Banku 1 poszezepolnyeh jepo crlonkow, a w razie pdy ”m: 5

dotyezg dzialalnodel Rady - i)up(mcdmc ich u)/pdhywmm »»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» b d 6

12) podepowanie uchwal w spmwm nabycia i ohc,u;fu\m nicruchomosci oraz nabydja 2kjadus,

T HNE] JOANOSIKT QTPEAITZACY I, e s s 11 i e s s i i e »ww"‘; ~=—~':"éf

13) podejmowanic uchwal w sprawach budowy, modemizacji obicktow bankowych, - suzemieg ¢

14) podejmowanie  uchwal  w  sprawach nabywania  $rodkow  trwalych  w zakresie
przekraczajgeym czynnoscl ZwWyKICgo Zarzgd Zanii s s o s s s s it
5) podejmowanie uchwal w sprawach  wydzierzawiania i najmu wlasnych i dzierzawienia
ODCYCI T EIUCTIONIOSEE e e s s s s s s s s 0 e
16) podejmowanic  uchwal  w  sprawic  przystepowania  do  organizacji  spolecznych
OTAZ WYSIEPOWAIIA Z DECH  me o e e e e

1'7) rozpatrywanic odwolan oraz skarg na dzialalno$é Zarzadu lub czlonkdw Zarzgdu,=aeeeesonme-
18) skiadanic Zebraniu Przedstawicieli sprawozdan zawicrajgcych w szezegdino$ei wyniki
kontroli i oceng sprawozdan AN OWYCH, =« srmsscsmmmi s s s e
19 podeymowanie uchwal w sprawach czynnodci prawnych dokonywanych pomiedzy Bankiem
a czonkami Zarzadu lub dokonywanych przez Bank winteresie czlonka Zarzgdu oraz
reprezentowanie Banku przy tych czynnosciach, do reprezentowania Banku wystarczy
dwoch cztonkow Rady przez nig upowaznionych,-resrmesmmemmmecm s s e s e
20} podejmowanic uchwal w sprawie zawieszenia czlonka Rady i wyslepowanie z wnioskiem
o jego odwolanie do organu, kidry go wybral w przypadkach okreslonych w Statucie,—----n--
21) uchwalenie regulacji dotyczgeej oceny odpowiedniosel czionkéw Zarzadu oraz Zarzgdu,----
22) dokonywanie oceny odpowiedniosci cztonkdw Zarzagdu (ocena indywidualna pierwotna i

wtdrna) i Zarzadu (0Cena ZDIOrOWA),--=rmrrrremrmrmmm s s s s s s e
23) przedstawienie Zebraniu Przedstawicieli wnioskow polustracyjnychy-=«-emevessmmcmmememeee oo

24) powiadamianie Komisji Nadzoru Finansowego o zmianach w skiadzie Zarzgdu,---------—-----
25) dokonywanie regularnej oceny stosowania przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego,--r-mme---
26) podejmowanie uchwal zatwierdzajacych regulacie wewnetrzne Banku o ile obowigzek taki
wynika z przepisow prawa, rekomendacji lub zalecen Komisji Nadzoru Finansowego, ------

27) uchwalenie e A U s oottt e e
a) udzielania kredytu, pozyczki pienigznej, gwarancji bankowej lub poreczenia czionkowi
Zarzadu albo Rady Nadzorcze lub osobie zajmujgeej stanowisko kierownicze w Banku,

b) udzielania kredytu, pozyczki pienieinej, gwarancji bankowej lub poreczenia
podmiotowi powigzanemu kapitalowo lub organizacyjnic z czlonkicm Zarzadu albo

Rady Nadzorczej ub osobg zajmujgcg stanowisko kierownicze w Banku,--------m-=----

¢} przepisy, o ktorych mowa w lit. a) i b) stosuje si¢ takze do innych niz gwarancje
bankowe i porgczenia zobowigzan pozabilansowych udzielanych osobom, o kidrych

mowa w lit. a}, lub na ich zlecenie,~-mmmmmmemmmeees e

28) podejmowanie uchwatl zatwierdzajacych Polityke wynagradzania,------=-=m-mmmmmemmmm e
29) wyrazanie zgody na zawarcie transakcji z podmiotami powigzanymi, ktére w istotny
sposéb wplywaja na sytuacje finansowa [ub prawng Banku lub prowadza do nabycia lub
zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym majgtkien,=-—--sswueemmmmmom s
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30} powolywanic Komitetu Audyty sposrod czionkow Rady Nadzorezej spetninjyeych kryteria
okredlone w § 24 ust.6 i usl7 ninicjszepo Statuta Jub wykonywanie zadan  Komitetu
Audytu przez Rade Nadzorezy okreslonyeh w § 24 ust.§ RNIE 7GR0 SN, sonmmmmns

31y powolywanie Przewodniczieepo Komitetn AUAY T, e s i s

32} wprzypadku pdy sprawowanie funkeji Komitety Audytu powierzono Radzie Nadzorezej,
organ dokonujgey wyboru przesyla do wiadomoget organu zatwierdzajgeego  sprawozdanic

P

finansowe uzasadnienie dla dokonania wyboru firmy audylorskicj.«seseemammmnnon s e e
2. Rada corocenie skfada Zebraniv Przedstawicieli raport 7 oceny funkcjonowania w Banku polityki
wynagradzania za rok podlegajacy ocenie (poprzedni rok ODFOLOWY ) e e i e

3. Inne kempetencie Rady nie wymienione w § 23 i nie zastrzezone do innyeh organdw Banku, a
WYNIKAJACE 7 PIZCPISOW PIAWE, «ermrmm oo e s i s 0 1 o

§ 24

S FoRla Lepszepo wykonywania swych zadan Rada wybiera sposrod swoich czlonkow 4 osobowe
g/ Prezydium Rady oraz 3 0sobowy Komitet Audytu,-eremooemmmmcnme oo e e
7 2. Prezy dium Rady SIAda $1¢ 7iemmmmm et
1) PIZeWOAMICZGECRO o e et et e

2) ZBSIGPCY PIZCWOUNICLGCEEO,mmmmmmmmrm e o s et et et e

e L L T

4) Prrewodniczgeepo KoMt AUdyl, -mwermemsmmm e e e e

3. Prezydium organizuje pracg Rady oraz obraduje migdzy posiedzeniami Rady Nadzorczej -------x
4. Komitet Audytu sklada $i¢ 2 tommm o
1) Przewodniczgeego KoMt AUy« mmm o oot

2) dwoch czlonkOw Komitetu  AUdyun. —-mmmmemesse oo et

5. W sklad Komitetu Audytu wchodzi przynajmniej 3 czlonkéw. Przynajmniej jeden czlonek
Komitelu Audytu posiada wiedzg i umiejetnodci w zakresie rachunkowosei lub badania
SPrawozdania fInanSOWERO . -

6. Wigkszo$¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w lym jego przewodniczgey, jest niezalezna od Banku.
Uznaje sig, Ze czionck Komitetu Audytu jest niczalezny od Banku, jezeli spelnia nastepujace
Y T T e

1) nie nalezy ani w okresie ostatniego roku od dnia powolania nie nalezal do kadry kierowniczej
WyZszego szcezebla, w tym nie jest ani nie byl czionkiem Zarzadu Banku lub jednostki z nim

PO W21 e e
2) nie jest ani nie byl w okresie ostatniego roku od dnia powolania pracownikiem Banku lub
Jednostki 7 nig POWIHZANG], ~wmvmmmee e

3) nie sprawuje kontroli w rozumieniu art.3 ust.1 pkt 37 lit. a-c ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r o rachunkowosci lub nie reprezentuje 0séb lub podmiotéw sprawujgcych kontrole nad
Bankiem,=scomm e ——— e e e e e

4) nie otrzymuje lub nic otrzymal dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosei, od
Banku lub jednostki z nim powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymal jako
cztonek Rady Nadzorczej, w tym Komitetu Audyiu,--—nmmommm oo

5} nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powolania nie utrzymywat istotnych
stosunk6éw gospodarczych z Bankiem lub jednostka z nim powigzang, bezposrednio lub bedac
wiascicielem, wspélnikiem, czlonkiem Rady Nadzorczej Tub  osobg nalezacg do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym czlonkiem Zarzadu,--- R —

6) nic jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powolania nie byt:---—--—meeemeeeoee e
a) wlascicielem, wspolnikiem ( w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej lub

poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego
Banku lub jednostki z nig powigzana, lub-- e e - -~
b) czionkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowcgo
Banku, lub«---- - B




¢} pracownikiem lub osoby nalezgey do kadey kicrownicze) wyzszepo szezebla, wotym
czlonkiem zarzadu Tub innepo organu zarzgdzajgeego obeengj lub poprzednic) firmy
dudytmskm; pa/cpmw.ld/ geej badanie sprawozdania Iummmwcyo Banku lub jednostki 2

P PPOWHZANE] o U0 ot s e 0 80 0 0 A 10 0
d) inng osoby fizycang, z kidrej uvslug km‘?y';lnln h:b 3(1()1"; nadzorowaln  obeena  fub
poprzednia firma .Juciylorsket fuby biegly rewident dziatajgey W jej Imieniussees <socsmnesmn.

7y nie jest czlonkiem zarzadu fub immego organu zarzgdzajgeego jednostki, w ktore) wlunkmm
rady nadzoreze) lub innego organu nadzorczego lub !mmmlmgo test czlonek Zarzgdu

Banku,~---memmmem ek b 2 i P o e 0 5 e s g e
8) nie jest czlonkiem Rady Nadzorezej Banku dluze] niz 12 al mmesemsersmssammnsommm sl
9} nie jest malzonkiem, osoby pozostajgcy we wspolnym pozyciu, krewnym lub powinowatym \
linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia- czlonka Zarzadu Jub moi“)-k___'
mowa w pkt 1-8 wremmrrnnnns et e U — 2
10) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z czionkiem Zary
050bg, 0 KLOTE] MOWA W PKE 1 =8, ommnsscn i s ol

7. Czlonkowie Komitetu Audytu posiadaja wiedze 1 umicjeinosei 7 zakresu branzy \hadk 2 w‘
finanse. Warunek ten uznaje sic za spelniony, jezeli przynajmniej jeden ulom‘zk Kmmmuw ’
Audytu posiada wiedze i umicjetnodei z zakresu tej branzy lub poszezegdlni wioul\nwic W ,\.
okreslonych zakresach posiadajy wiedzg i umiejetnodei » zakresu branzy - bankowo$é i findfsem—"

8. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w 7028011080 i rmmmmmmmm s oo s st s
1) DY TIE O T O WTIE G = o s e b

a) procesu sprawozdawczo$ei [IMaNSOWE],----m-m=mssemsmmmmmmnmnms e i i
b) skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawezodel {Inansowej,---===s-=snmsnmmmnmnmnnzrnmanm
¢) wykonywania czynnosci rewizji {inansowej, w szezegolno$el przeprowadzania przez firmg
audytorsky badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow i ustalen Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajgeych z kontroli przeprowadzanej w firmic audytorskiej,-~-----r-remrvu-

2) kontrolowanic i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskicej, w
szezegodlnodci w przypadku, gdy na rzecz Banku $wiadezone sy pizez firme audytorsky inne
USHUEE THZ BAAANIE, = e e e

3) informowanie Rady Nadzorczej Banku o wynikach badania oraz wyjusnianie, w jaki sposob
badanie to przyczynilo si¢ do rzetelnosei sprawozdawezosci finansowej Banku, a takze jaka
byta rola Komitetu Audytu w procesie badania,----ws-ssmmrmmommmsmmnmens o

4) dokonywanie oceny niczaleznosei bieglego rewidenta oraz wyrazanic zgody na Swiadezenie
przez niego dozwolonych usiug nieb¢dgeych badaniem w Banku,---r---vommemmssmmm oo

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,--------www----

6) opracowywanie polityki éwiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgca badanie, przez
podmioty powigzane z ta firmg audytorskg oraz przez czlonka sieci firmy audytorskie]
dozwolonych ustug niebedgcych badaniem,-—-------mm-mmsemmrmmm oo oo

7) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Bank ---n---soommomemmem e enro o oo

8) przedstawianie Radzie Nadzorczej lub organowi, o ktérym mowa w art. 66 ust.4 ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994r, o rachunkowosci, rckomendacji, o ktorej mowa w art.16 ust.2
rozporzadzenia nr 537/2014, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 5 i 6,-----------------

9) przedkladanie zalecer majacych na celu zapewnienic rzetelnosci procesu sprawozdawczosct
fINANSOWE] W BANKU, -—=-mm e m e et

§ 25
I. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczgey Rady lub jego Zastgpca w miarg potrzeby oraz na
wniosek 1/3 (jednej trzeciej) czlonkéw Rady lub Zarzadu, co najmnicj raz na kwartat.----------
2. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ z glosem doradezym czionkowie Zarzqdu
oraz inne zaproszone przez Przewodniczacego Rady 080by.-=smrmmmrmcocommm o oo oo o
3. W posiedzeniach Rady dotyczacych kontroli oraz ryzyka braku zgodnosci bierze udzia
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0O,

%~

0.

pravownik wykonujgey zadania zw. 7z ryzykiem braku 2godnosed s e o o
Brak  zobowigzny jest powiadomi¢ Zarzgd Spoldziclezego Systemu Qchrony SGB o
posedzeniu Rady, w porzgdku Kiore] rozpatrywane bedy sprawy zwigzane 7 audytem

WEWICITZN YN, e v sarmsscom o s 50 402G G5 6 1520 e 30400 5555 60 0 5 B 8 19 0 410
Rad moze podeymowaé uchwaly, jesell wposiedzeniu uczestniczy, co nu;nnm,; poi{)wa
eztonkow Rady, w tym Przewodniczgey lub czlonek Prezydium, owewe T —

Uchwaty zapadajg zwykly wickszodcly glosow w glosowanin jawnym, a na zadanie co
najmniej polowy obeenych w plosowaniu tajnym. W razie rownej Hezby gloséw w
glosowaniu Jawnym decyduje plos Przewodniczgeego Rady, a w razie 10{.;0 nicobecnodel plos
Zastepey Przewodniczacego, 7 wylgezeniom plosow (ainyCh «ee s msom s oo o i
7. posiedzen Rady sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja Przewodniczgey i Sekretarz Rady .-
Szeegolowe  zasady  dzialania Rady  okresla Regulamin uuhwu!miy pr/u Zebranie
s T g 0
Bank niezwiocznic po puwolamu Rady 1 po dokonanmiu zmiany jej skladu przekazuje Komisji
Nadzoru Finansowego informacje o skladzie Rady i zmianie jej skiadu oraz informacje o
©ocenie wiedzy, umicjetnosel 1 doswiadezenia czionkéw Rady, odpowiedniego do pelnionych
funkceji i powierzonych im obowigzkow oraz dawania rekojmi nalezylego wykonywania
D O W I Z K WY . o e e e s o i e

4.5. ZARZAD
§ 26

. Zarzgd Kieruje dzialalnodcig Banku oraz reprezentuje Bank na zewngtiz.-s---=--m-m-mememeemmmmemmee-

Zarzad wybierany jest na ¢zas n1¢ OKEESlONY ~=rrmmmmrmrmm e s ot
Zarzad sktada sig od 3 (trzech) do 5 (pigeiu) 0sob w tym Prezesa, Zastepey Prezesa i Czlonkow
A U ot e e e o i et st it o b

. Liczba czonkoéw Zarzgdu posiadajgeych mandaty w danym czasic musi odpowiadaé liczbie

czionkow Zarzgdu okresione) w strukturze organizacyjney, -« er---ce-mommememmmm oo mo e

. Czlopkow Zarzadu powoluje i odwoluje Rada w glosowaniu tajnym 7z uwzglednicniem

indywidualnej oceny odpowiedniosei kandydatéw na czlonkow oraz czlonkow  Zarzadu
polegajgee) na ocenie wiedzy, umicjetnodei i doswiadezenia czionkow Zarzgdu, odpowiedniego
do pelnionych funkcji i powierzonych obowigzkow oraz dawania rekojmi nalezytego

WYKOnywania 0bOWIgZKOW. «rms et e
Powotanie Prezesa nastgpuje za zgody Komisji Nadzoru Finansowego w trybie przewidzianym
w Prawie bankowym. Z wnioskiem o wyrazenie zgody wystepuje Rada. --—rmmmemmmmmmmen-

. Cztonkowie Zarzgdu powinni posiada¢ kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe dajgce rekojmie

prowadzenia dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wkladéw i lokat w nim
rgromadzonych oraz pozostawa¢ z Bankiem w stosunku pracy zwigzanym z pelniong funkcja.-—-

. Pelnienie funkcji w Zarzadzie powinno stanowi¢ gléwny obszar dzialalnosci zawodowej czlonka

Zarzadu. Spelnicnic tego krytertum podlega ocenie Rady wramach Procedury oceny
odpowiedniodel czlonka Zarzgdu. - e

. Rada niezwlocznie po powolaniu Zarzadu i po dokonaniu zmiany jego sktadu przekazuje

Komisji Nadzoru Finansowego informacje o skladzie Zarzadu i zmianie jego skladu oraz
informacjg o ocenie wiedzy, umiejetnosei i doswiadezenia cztonkow Zarzadu, odpowiedniego do
pelnionych funkcji 1 powierzonych im obowigzkow oraz dawania rekojmi nalezytego
wykonywania obowigzkéw. Rada informuje Komisje Nadzoru Finansowego takze o
zatwierdzeniu i zmianie wewnetrznego podzialu kompetenciji w Zarzgdzie,-=-------mcmmemeeememeeeee

§ 27
O$wiadezenia wolt w imieniu Banku skiadajg co najmniej 2 (dwaj) czlonkowie Zarzadu lub 1
(jeden) czionek Zarzadu i osoba do tego przez Zarzad upowazniona (pelnomocnik) albo 2
(dwoch) petnomocnikdw ustanowionych bezposrednio przez Zarzad z zastrzezeniem ust.2.-----—-
Os$wiadczenia woli w imieniu Banku przy zawieraniu umdéw rachunku bankowego, o ktérych
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G,

9.

10.

1.

12

A

1.

2. Prezes Zarzadu:ssss=-mrmmmm-mmmu-- —— e

mown ward, 49 ust 1 - Prawo bankowe, sklada czlonek 7. ,eif/,qdli Jul ;winnnmuuk lmtmmv\fmny

bezposrednio przez Zarzgd e amse s : P —
Pisernne odwiadezenic wo]s Zarzged sklada ;‘)rm‘;*x 7;;1111icr;xc7:cnm nych pudplsnw pod nazwy
13(”‘}}\.“;‘ 5 P o D 08 U e €3, 0F P B 15 K7 8 w6k 0 5 B A P 9 A W P i S 2 0 ) S P e e 8 B 0 St o B 4 A0 ) € B 6 T 06 S Y N P K S A R 3 4 ek e SR 0 S 0 O 1 5 O 008 090 0 03 2 0

W posiedzeniach Zarzgdu nhow;qmm sg bru¢ udzial WSZYSCY 1010 czlonkowie, Zarzgd moze
podeimowad uchwaly, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej polowa jepo czlonkow, w
tym I’rcmsz. l’rc,-:z.c:é; uslaln pm'zz;dek obrad, z‘woh.;jc oraz prmwodniczy posicdmni_t:l‘»»w»'-«»mw o

nbowmziww WL, Pruma e e e e g
W posiedzeniu Zarzadu mopy uczestniczye 2 plosem doradezym czjonkowie Rady v

polrzeby inne zaproszone cmoby.

przewodniczacepo, W oprzypadku jedli Zarzad sklada si¢ 2z trzech czionkéw, a v j :
bierze udzial dwoch czlonkéw Zarzadu, uchwaly mogg by¢ podejmowane tylko jed
Szezepdtowe zasady dzialalnodei Zarzgdu okresla j%o regulamin, kiory zatwierdza

. R . AR
Prezes kieruje praca Zarzagdu, zwoluje posiedzenia i ustala ich porzgdek.----meemvom s gl
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeby, nie rzadzie} niz raz w m:m:qm l”sq
PEOLOK OFOWWEIIE, == s 1 2 011 1 i

Protokot z posiedzenia Zarzgdu podpisujy wszysey obeeni na posiedzeniu ezlonkowie Zarzgdu, -
Rada zobowigzana jest uzupelni¢ sklad Zarzadu poprzez przeprowadzenic  wybordw
uzupelniajacych w przypadku zmnicjszenia si¢ jego skladu ponizej liczby czionkow Zarzgdu
wskazane] w strukturze organizacyjnej Banku,----e-cwessmmmmn oo oo oo s e

§28
Do kompetencii Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawach lub
Statucie do decyzji innych organdw, a w $zezegOInogeiinmmmmrrmrmrmmm e o e
1) projcktowanie, wprowadzanie oraz zapewnienie dzialania systemu zarzadzania w Banku,---
2) realizowanie dzialalnodei spolecznej i kulturalneg],--—-nmmnmmmsmm e oo oo e
3) podejmowanie faktycznych i prawnych czynnosei zwigzanych z dzialalnoscig Bankuy, -------
4) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracownikéw Banku,-weweernoozzsmmmemmeeaeeo
5) okre$lanic zadan oraz sprawowanie kontroli i nadzoru nad ich wykonywaniem przez
PIACOWNIKOW TBANK U mwm e e s
6) podejmowanie decyzji w zakresic uruchamiania podstawowych jednostek organizacyjnych
T e i
7) zwolywanie Zebrania Przedstawicieli oraz Zebran Grup Czlonkowskich,--rr-—mnssseeeeeenn-
8) przygotowywanie projektoéw uchwal na posiedzenie Rady, Zebran Grup Czlonkowskich i
Zebranie Przedstawicieli,wwmmmmmnnmnmommm e meeeee s o
9) wykonywanie uchwal Zebrania Przedstawicieli 1 Rady, «essssmmmmmms oo oo oo oo oo
10} skladanie sprawozdan z dzialalnosci Banku Radzie, Zebraniu Przedstawicieli 1 Zebraniom
Grup Czlonkowskich,----m-mmmmmmmmm e s oo - e
11) zglaszanie do Krajowego Rejestru Sadowego zmian Statutu oraz innych danych
wymagajgcych zmian w rejestrze Banku,----m--msssmmmmmm o oo e
12) podejmowanie kolegialnie decyzji w formie uchwal o zaciagnigciu zobowigzan lub
rozporzadzeniu aktywami, kiorych lgczna warlo$¢ w stosunku do jednego podmiotu
przekracza 5% funduszy wlasnych Banku.-=-memrmommmmmm e oo oo

1) odpowiada za efektywne kierowanie dzialalnoscig Banku,--=----=------ssmmmmmmmmom oo oo
2) przewodniczy Zarzgdowi Banku,-—--eesveemmmo e oo
3) wydaje zarzadzenia wewneirzne regulujace dzialalno$¢ Banku w zakresie nie

zastrzezonym do kompetencji Zarzadu lub innych organéw Banku,---r---memmmme oo
4) bezposrednio nadzoruje prace podporzadkowanych mu jednosiek 1 komérek
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arpanizacyjiyeh, w tym nad kontrolerem wewnetrznym i osobami wehodzgeymi woskiad

25POI 8. ACSIOWAI PIODOWERO/POZIONIEO, e e ssctmrimi e et

5)  koordynuje zarzgdzanie ryzykami wyni kajgeymi 2 prowadzoncj prezez Bank dziatalnoger,

6) dokonuje za Bank jako pracodawee czynnosed v sprawach 7 zakresu prawa pracy .-

7y sprawuje nadzor nad zarzadzaniem FYZYRICI ESUOUNY 1o s e s s

3. Do obowigzkow Prezesa Zarzadu i pozostalyeh czlonkéw Zarzgdu, nalezy powiadamianie Rad y
0 loczacyeh sig przeciwko nim postepowaniach karnych fub postepowaniach w Sprawie o
przestepsiwo skarbowe oraz o skazaniu prawomocnym wyrokiem w tych sprawach, ~reeeseusomnn.

4. Zarzpd madzoruje prace podporzadkowanyeh mu jednostek i komorek organizacyjnych oraz
koordynuje zarzadzanie poszezegélnymi rodzajami ryzyka wynikajgeymi 2 prowadzone proez

Bank dzitdalnoged «mem s e e e e S
- § 29
ydejmowanie decyzji w sprawach: ---meeee- e e P b o e

1) zawierania uméw i podejmowania innych czynnosei niczbednych do realizacii zadan Banky,---
L/2) akeeptowania przydzialow czynnosei pracownikéw, sprawowania kontroli 1 nadzoru nad
wykonywaniem przez. pracownikOw Zadar Banku,-mmeemseeememeeemmmeee oo

3) podejmowania decyzji kredytowych z zastrzezeniem ograniczen wynikajgeych z niniejszego
B R

4) odpowiedzi na pisma wychodzgee 7 TanKu, s smes e e oo
5) pozostalych nie Wymienionych Wyaej, -« oo oo oo
dokonywane jest przez dwoch czionkow Zarzgdu lub jednego czlonka Zarzadu i osobe do tego
UPOWAZIHONG (PENOMOCNIKA). == mmmmm e

4.6. POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA ORGANOW BANKU
§ 30
1. Czionkowie organow Banku powinni swoje czynnosci wykonywaé z najwigksza starannosciy i
dbac o pelng realizacj¢ przez Bank jego zadan gospodarczych i spoleczno-kulturalnych. «—-----uv--
2. Czlonkowie organow Banku obowiazani sy do zachowania tajentnicy prawnie chroniongj.---~-e--

§ 31
I. Przy wyborach Rady, Zarzadu i Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicicli Banku naleszy
przestrzegac nastepujgeych zasad: - ee oo
1} czdonek Rady nie moze byé réwnoczesnie czlonkiom Zarzadu z zastrzezeniem ust, 3,-——-nmmemn
2) w sklad Rady nie moga wchodzié osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w Banku lub
bedace petnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajgce z czlonkami Zarzadu lub osobami
zajmujgeymi stanowiska kierownicze w Banku w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej,~-~ss--=---rn-
3) czionek Zarzgdu nie moze by¢ jednoczesnie Przedstawicielem na Zebranie Przedstawicieli
e
- Czlonkowie Rady i Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach ich dotyczacych.--
3. Rada moze w razie koniecznosci wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich czlonkéw do
czasowego pelnienia obowigzkow czlonka (czlonkéw) ZATZGA - mmm et
1. Czlonek Zarzadu, Rady oraz likwidator odpowiada wobec Banku za szkodg wyrzadzong
dzialaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu, chyba ze nie
POTOST WY e

I~

§ 32
. Czlonkowie Zarzgdu lub Rady, jak tez osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w Banku nie
mogg zajmowa¢ sie interesami konkurencyjnymi. i T ———

.. W przypadku naruszenia przez czlonka Rady zakazu konkurencji, o ktdrej mowa w ust. I, Rada
podejmuje uchwale o zawieszeniu czionka tego organu i wyst¢puje z wnioskiem o odwolanie go
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na najbhizszym zebraniu orgains, KIOry go wybril cce s sosmummnsmamomame
3. W przypadku naruszenia przez czdonka Zarzgdi, o ktorym mowa woust. 1, zakazu konkurencii
Rada moze podjad uchwale o odwolaniu tego czlonka Zarzipdip soe e semmsceonmom e commu s
4. Przey. osoby zajmujgce stanowiska kierownicze rozumie sig pracownikow podlegajgeych
bezposrednio  czlonkom  Zarzgdu, o w o szezepOinosei  osoby  zajmujgee  stanowiska
kicrownika/dyrektora oddzialu, gléwnepo ksigpowego, 7 wylgezeniem radedw prawnyehy,cooo---

TRYB WYDAWANIA REGULACJI WEWNETRZNYCH

§ 33 N S

1. Wewnetrzne akty prawne regulujgee dzialalnosé Banku wydawane sg w formie uchwal. St
ma/ zarzadzen Prezesa Zarzagdu albo decyzjt czdonkow Zarzgdu, —--eesvemnmommnrnzo- ;aé'ﬁf:ff;m{-«i
Uchwaly podejmowane sy przev, organy Banku stosownie do ich Z\mm’)plumn i regiu s
sprawy 0 zZhaczeniu pud:,mwowym dla dzialania i organizacji Banku kszgaltu z;

R

3. /w/qd/(,md !’:ucsa oraz decyzje czlonkow Zarzgdu regulujg na biezgeo dzial hm,
oraz zawierajg dyspozycje wykonania okreslonych czynnosei dla powwugolnych ;immm'ck

i jednostek organizacyjnych Banku, - e oo i
4. Zarzad uchwala regulaminy, zasady i instrukeje normujgee caloksztalt zagadnies dzidalnoscei
Banku w poszezegélnych obszarach jego dzialania, a niczastrzezonych do kompetencji innych
O TH W o mn m
5. Prezes Zarzadu w ramach podziatu kompetencji podejmuje migdzy innymi decyzje w zakresie
organizacji wewnetrznej Banku, w sprawach pracowniczych oraz przeprowadzania kontroli

VW LG LT ] = e L

6. SYSTEM ZARZADZANIA RYZYKIEM

§ 34
1. Zadaniami systemu zarzadzania ryzykiem sg identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola
oraz monitorowanic ryzyka wystepujacego w dzialalnosei Banku sluzgee zapewnieniu
prawidlowodci procesu wyznaczania i realizacji szezegdlowych celéw prowadzonej przez Bank
A7 AINOSECT . mmm oo e e e e e

2. W ramach systemu zarzgdzania ryzykiem Bank:------meesmmmmrmno oo s oo
1) stosuje sformalizowane zasady stuzgce okredlaniu wielkosci podejmowanego ryzyka i
zasady zarzadzania ryzyKien, = --esmmmerom oo e

2) stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanic oraz
monitorowanie ryzyka wystepujacego w dzialalnosci Banku, uwzgledniajace réowniez
przewidywany poziom ryzyka w przyszio§ci,---mssenmmmmrmome s e o o

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postgpowania w przypadku
przekroczenia JmitOw, -—-—-mmmmm s oo

4) stosuje przyjety system sprawozdawczodci zarzgdezej umozliwiajgcy monitorowanie
POZIOMU TYZYK@,~smemmsmmmm o mm oot e

5) posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank
ryzyka,------ - e e ek

7. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ

§ 35
Celem systemnu kontroli wewngtrzne]j jest Zapewnienie ---=usumsmusmmmmnr o omozmmmnn e
1) skutceznosei i efektywnodei dziatania Banku,-—-------mmrmmmmesrm s oo oo oo o oo




2) Wiy OISt SPrawORdEWEZOSCT FTIUIBOWE] vosnmssniirm s o s s s e s s

3) preestrazepania zasad zarzgdzanin ryZykiem w Banku, e cse it i
4y zpodnoda dzialania Banku z preepisami prawa, repgulacjami wewnebrznymi i standardami
Y EIGAY VA SHTD B o e e 05 5551 55 5 000050 311 050 S 5

b 36
W ramach systemu kontroli wewnetrzne] Bank wyodrebnia:cssseommamm. e o

1) funkcjg kontroli majgey za zadanic zapewnienie przestrzegania mechanizmow k()nm)]nynh
dotyczgeyeh w s/c/ugélnosu zarzgdzania ryzykiem w Banku, kiora obejmuje stanowiska, grupy
ludzi jub jednostki 015&111!&11,)/;[‘10 odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkeji,--

2) komorke ds. zgodnosel majacy za zadasie identylikacje, ocene, kontrole i monitorowanie
ryzyka braku zgodnoscl dziatalnosei Banku 7 przepisami prawa, repulacjani WLanhmynn i
standardlani rynkowymi oraz preedstawianic raportoOw w Lym zakresic, e sswomrsome i e

) audyl wewnglizny przeprowadzany przez Spoldziclezy Systemn Ochrony SGB majacy za
radanie badanie 1 ocene, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnoset i skutecznosed

4 ﬁyslcmu zarzadzania ryzykiem i systenmu KOntroli WeWREIFZNGE], mvuwsswmsmmommmmmmmm o s

8. GOSPODARKA FINANSOWA BANKU

§ 37

1, Bank prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg na zasadach rachunku ckonomicznego.—-—emrmmmmemmen e
2. Majgtek Banku jest prywatng wlasnodcig jego cz onkOw. meees e cvmmmmmmmm s oo
3. Do finansowania swoje) dzialalnoder Bank  wykorzystuje fundusze wlasne, Srodki na
rachunkach bankowych, W przypadku, gdy sg one nie wystarczajgee korzysta z zaciggnigtego
kredytu w Banku Zrzeszajgeym,------------—------—- R

4, Bank moze korzystaé z kredytu Banku Zrzeszajgcego {akze na zapewnienie plynnosci
FINANSOWE] BAIKU (=

5. Bank za swoje zobowigzania odpowiada calym swoim majgikicm. -=smewmmmmmmmmmcnm oo
6. Zobowigzania z tytulu zdeponowanych $rodkéw na rachunkach bankowych w Banku objete sg
obowigzkowym systemem gwarantowania okreslonym w ustawie o Bankowym Funduszu
Gwarancyjnym oraz Spoldzielezym Systemem Ochrony SGB. - e

7. Bank prowadzi samodzielnie gospodarke finansowg na podstawie rocznego planu finansowego,
w sposOb zapewniajgey pokrycie z uzyskanych przychoddéw kosztow dzialalnosci oraz

ZO IO W LG ZaA Y, == e e e e s i

8. Prowadzac gospodarke finansowg Bank dziala w oparciu o zaloZenia przyjete do planu
finansowego z uwzglednieniem projekcji bilansu w zakresie aktywow, pasywow, rachunku
zyskow i strat oraz wymogow w zakresie funduszy whasnych i wspdlezynnikoéw kapitatowych.-

0. Za prawidlowe i terminowe sporzadzenie planu finansowego odpowiedzialny jest Zarzad.-—-—--
10. Przy opracowywaniu planu finansowego Zarzgd uwzgledniai-—-—----msmmmmwmmmms e
1} roczny plan dziatalnosei,----- e o e

2) zasade cfektywnego dzialania zapewniajgca pokrycie kosztéw dziatania 1 zobowigzan

z uzyskiwanych przychodow oraz realny wzrost funduszy wilasnych, o

3) strategic dziaania, = e e
4) strategie Spoldzielcze] Grupy Bankowe) (Zr2e5z€nia). --------mmmmmmsmsmm oo s

11. Zarzad zatwierdza ustalone w formie pisemne} zasady (polityke) rachunkowodci oraz ich
zmiany jako dokumentacje zasad rachUnKOWOSC s oo e e

{2. W rachunkowosci stosuje s1¢ zasady (POIILyKe):mmmmmmmmmommmmm oo e
1) rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy ===« samm e e

2) okresem sprawozdawCzym jest OKIeS MUESIGCLILY mmmmmmnrnmmnm s o e

3) wycena aktywow 1 pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego dokonywana
jest na podstawie odrgbnych przepisow  wynikajacych migdzy innymi z Ustawy o
rachunkowosci oraz rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie szczegdlnych zasad
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6.

2.

52 7 4 D 0 S B T B 0 D S e

FIC UK OWOSCT BN OW, oo s s s s 2 e
4) zakludowy plan kont uwzglednia wykaz kont ksiggi glowne), przyjete zasady Klasylikocgi

sdurzeh, zasady prowadzenia ksigg pomoeniczych oraz ich powiygzamia 7 kontami ksiepi

t%]{’_)wngj e e B 5 s o 3 508

B L LT

) opis systemu informatycznego, sawiera wykaz programow, procedur i funkeji oraz zasady
ochrony danych okresiajgee metody  zabezpicezenia dostgpu do danych 1 sysiemu ich
P ZUWATLANID, v oriar st werees R e e 5 e
Przy wycenic aktywow i pasywodw  oraz ustalaniu wyniku finansowego Bank  okr
W SZCZEROIN0GE tremmmmmmmmnm s s s e e st s s
1) kryteria ustalania odpisow aktualizujgeych wartose posze
PASY WOW, o mmoem oz e ko i e e
2) zasady Lworzenia rezerw CElOWYET oo s s s s -

3) zasady amortyzacii Srodkow grwalych 1 wartosc niematerialnych 1 prawnyg
s okredleniem  stawek  amortyzacyjnych wynikajgeyeh 7z okresu

TCI UZYLEEZNOGC], memmmmssmmnn s e et e s e e e L
4y kryteria zaliczania Srodkow trwalych do tzw. niskic) wartodei, kiore bedy amoktyzbwaneiv.s
momencie przyjecia ich do UZY IR OWARNTA, o mm s s s o e ot E
5) vasady  rozliczania kosztdow 1 przychodow dotyczgcych  przyszlych “okresOwt
SPEAWOZAWEZY LIy, o e e S
6) metode sporzgdzania rachunku PrzeplyWOW PIenigrnyCh wmmzmssmemssmmmarmesn s
§ 38

Roczne sprawozdanie [inansowe Banku podlega badaniu  pod wizgledem  rzetelnoscel
i prawidlowosci. e e o i o R S T S T
Wyboru podmiotu przeprowadzajgeego badania sprawozdania finansowego dokonuje Rada
N7 T mr m e mmrmc e it T T T
Badanic rocznego sprawozdania finansowego przeprowadza niczalezny bicgly rewident w
rozumieniu Ustawy o bicgtych rewidentach --rsmserrmsssanmomssmnmmmsenn o ommsm s e i
Roczne sprawozdanie finansowe Banku wraz ze sprawozdaniem z dziatalnoscei Banku podlega
satwierdzeniu w formie uchwaly podjgtej przez vebranie Przedstawicieli nie poznicj niz 6
miesicey od ostatniego dnia koficzgeego TOK ODIOTOWY , mmmmmmmmmmmmmm s mmm i m oo o
Zarzad zobowigzany jest ztozy¢ sbadane i zatwierdzone sprawozdanie finansowe do oploszenia
i Krajowego Rejestru Sgdowego W ciggu 15 dni od dnia jego zatwierdzenia wraz ze
sprawozdaniein z badania oraz odpisem uchwaly o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i
podziale zysku lub pokryciu GLEQLY = mmemmmmm s T
Ogloszenie sprawozdania finansowego nastepuje w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.------
Zarzad zobowigzany jest przekazal do Komisji Nadzoru Finansowego oraz SGB-Banku S.A,,
oraz Spdldzielezego Systemu Ochrony SGB zbadane i zatwierdzone sprawozdanic finansowe
wraz ze sprawozdaniem z badania oraz odpisem uchwaly o zatwierdzeniu sprawozdania

finansowego w ciggu 15 dni od dnia ich ZAWICTAZETH &, ~=m mmmmm === mmmmmmmmm oo m oo m s

§ 39
1. Zysk Banku, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obecigzenia obowigzkowe wynikajace
7 odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa. -----rm-=-smmmmmosnmomm oo
Nadwyzka bilansowa (zysk netto) podlega podziatowi na podstawie uchwaly Zebrania
PrzedStAWICIE]  mmmmnmmmmrmmmmmmmm o m s e o S S S T TS - an

3.

4.

Nadwyzka bilansowa (zysk netto) podlega podzialowi po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego poprzedzonego wydaniem na pismie sprawozdania z badania przez niezaleznego

bieglego rewidenta.------ - m r  m
Nadwyzke bilansowa (zysk netto) przeznacza T
1) fUNAUSZ ZASODOWY,=rsrnmrmrmssmmmmmmss o me s n e T
2) fundusz reZerwoWy,-====r=--=--=srr-=sm=rmnoossnoos e i e



3y fundusz opdlnego ryzyka na nieaideniyftkowane ryzyko dzislalnosel bankowey,scoesesomerason

/]) 0])[‘()(;_1;”g()\\/g}ni@ U(jf;};f;_;](}W?»}aWH,fm.mp,.m.m,m.«,,ﬂm.vw.,,-Wh.w.ﬁ,,‘,mm,w"Nmw,.,\.,,wwM.mNwmwwmwmmm[..w,ﬂ,,,..,.m.,»w

5y e cele okreslone w uchwile Zebraniin ProcdstawiCil e sese s s s s s wos i

5. W oprzypadku przesnaczenia czgsel zysku netlo na oprocentownnie udzialow oprocentowaniu
podiegajy udzialy wnicsione przez wszystkich czlonkow, w tym rowniez udzialy bylyeh
czionkow (ich spadkobiercow), ktdrym praystuguiy roszezenio o wyplate dzialow, ssveme v

6. Kwote nalezny czlonkowi 7 tytulu podzinlu zysku netto zadicza sig na poczet jego nicpelnych
udzzaléw, jezeli zadeklarowane przez ezlonka udzialy nie zogtaly w pelni wniegione, sesmesasmesn.

8 Czlonek Banku uczestniczy w podziale zysku za duny rok obrotowy - proporcionalnic do
wartosei wniesionych udzialow i okresu ich posiadanin, s eeeeesmmmmmcmmo oo s

§ 40
1. Strata bilansowa w Banku pokrywana jest wedhup zoasad i w terminach okredlonych w planic
naprawy, prowadzonym na podstawic Prawid bankowego. - oo s

Skrywanie straty bilansowej 7 funduszy Banku odbywa km, w nastepujgee) koleinosder--eemeees

{ NN Z UndUSZU ZAS0DOWEED s sms s s s ot e

L J2) Z TUNAUSTU TCZLIWOWEL, i o o e o i e 5 R R

3) Z funduszu 0ROINEEO 1Yy Ka,mmer e s e i b

A Z AUNAUSZU U7 0 QW0 o e e ket i 1

W okresic realizacji przez Bank planu naprawy, zysk osiggany przez Bank jest przeznaczany w

pierwszej kolejnosci na pokrycie strat, a nastepnie na zwickszenie funduszy wlasnych.-—--w-mme-nw

4. Strata bilansowa moze by¢ pokryta jednorazowo lub moze byé¢ pokrywana w kolejnych latach, -
§ 41

I. Bank moze tworzy¢ w cigzar kosztéw rezerwe na ryzyko ogolne, sluzgee pokryciu

niczidentylikowanego ryzyka zwigzanego z prowadzeniem dzialalnosci bankowej.--~=-=-rmmmrrmmmrem-

2. Tworzac 1 rozwigzujge rezerwe na ryzyko ogolne, Bank dokonuje oceny wystapienia tego ryzyka,

uwzgledniajac w szczegolnosei wietkosé naleznosei i zobowigzan pozabilansowyeh,«smssm-sussmmeaes

3. Rocznego odpisu na rezerwe na ryzyko ogolne dokonuje sic w wysokosel i na zasadach

okreslonych w Prawie BankowyIm s s s s e e -

4. Bank rozwigzuje rezerwe, jezeli w ocenie Banku ustaly przeslanki bedgee podstawg jej
L O T ZI T i e e e b e e
5. Szezegolowe zasady tworzenia, wykorzystywania i rozwigzania rezerw na ryzyko ogolne okresla
procedura Uchwalona przez Zarzgd. - e o s s e o s

9. FUNDUSZE BANKU

Funduszami wlasnymi Banku $g: «esee s

1y fundusz udzialowy. tworzony =z wplat udzialow czlonkowskich, odpisow na udzialy
czionkowskie z podzialu nadwyzki bilansowe] oraz innych zrodel okredlonych w odrebnych
przepisach, przeznaczony na pokrycie strat bilansowych Banku, ---eemememmmmeeeee

2) fundusz zasobowy, tworzony z wplat przez czlonkdw wpisowego 1 z czeéei nadwyzki bilansowej
przeznaczonej oraz innych Zrodet okreslonych w odrebnych przepisach, przeznaczony na
pokrycie strat bilansowych Banku,---=-==eseom e

3) fundusz rezerwowy, tworzony z czg¢sei nadwyzki bilansowej przeznaczonej na pokrycie strat
bilansowych Banku,----- e e e o e o e

4) fundusz ogodlnego ryzyka, tworzony z czg¢sci nadwyzki bilansowej na niezidentyfikowane ryzyko
dzialalnoscl BANKOWE],=rmmm oo e

5) fundusz z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywWoOw trwalyCh,»rmmmmms s

6) niepodzielony zysk z lat ubleglych,—===emmm el
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W zysk wtrakeic zatwierdzunia oraz zysk netlo biczgeepo okresu sprawozdawcezego obliczone
zpodnie 2 obowigzujgeymi zasadami rachunkowosei, poninigjszone o wazelkic przewidywane
obcigzenia 1 oprocentowanie udzinlow, w kwotach nic wigkszych niz kwoty  zysku
zweryfikowane przez niczaleznych bieglych rewidentow, -eeemsevemmmoremsms e snc s amminon

§43
Zrédio funduszu zasobowego lub rezerwowego, o kiorych mowa w § 42 pkt 2 3, mogg stano
rhwniez bezzwrotne wplaty preewidziane w Ustawic wzakresie okregtonym w Umow
Ochrony SGB, ktorepo Bank jest uczestnikiem, ne :

§ 44
Bank moze tworzyé na podstawie uchwal Zebrania Przedstawicicli, nic nalezgeg di
wlasnych, fundusze 7 przeznaczeniem na $eidle okredlone cele i nie wykorzystywane _
74 LS L1 I i) R S e e e B NS g i/

",
b4

1) Zaldadowy Fundusz Swiadezen Socjalnych. Zasady tworzenia i wykorzystywania )&{k{'adowcgo
- o . LA * . . oy 1D B s .l -
Funduszu Swiadezen b(.)c'jah‘ni/ch okresla regulamin opracowany prze? Zarzad w uzpGdnieninie”

przedstawicielami  zatogi. Srodki  Zakladowego Funduszu  Swiadezen  Socjalnych siuzy
finansowaniu dzialalnodei socjalnej na rzecz pracownikow 1 ich rodzin oraz emerytow i
rencistow — bylych pracownikow i ich rodzin. Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych moze
by¢ zasilany przez Zebranie Przedstawicieli z podziatu nadwyzki bIAnSOWE] -emmmmmmmmmms e
2) Fundusz spoleczno-kulturalny - tworzony jest 7 podziatu nadwyzki bilansowej przez Zebranic
Przedstawicieli. Fundusz ten przeznaczany jest na finansowanic celéw o charakterze instytucii i
organizacii wspélpracujacych z Bankiem, na cele charytatywne, sakralne itp. Decyzje o
wykorzystaniu tego funduszu podejmuje Rada. e e oo ot e
3) Fundusz nagrod organow samorzadowych — tworzony z podzialu nadwyzki bilansowe) przez
Zebranic Przedstawicieli. Fundusz ten przeznaczany jest na nagrody dla czlonkéw Rady.
Podziatu nagrod wéréd organdw Banku dokonuje Zebranie Przedstawicieli.--wmvmarsmmmomconmommeene
4) Fundusz reprezentacyjny ( reklamowy) - tworzony z podzialu nadwyzki bilansowej przez
Zebranie Przedstawicieli. Fundusz ten przeznaczany jest na cele reprezentacyjne 1 reklamowe
Banku. Decyzje o wykorzystaniu tego funduszu podejmuje Zarzad. Fundusz ten nie moze by¢
przeznaczony dla czlonkéw organow Banku, ani tez dla pracownikow Banku. Wykorzystanie
tego funduszu dokumentowane jest rachunkami, fakturami VAT lub innymi decyzjami
podejmowanymi Przez Zarzgd.-------mmmse s s
5} Fundusz zatogi — tworzony z podziatu nadwyzki bilansowej przez Zebranie Przedstawicieli.
Fundusz ten przeznaczany jest na nagrody dla pracownikéw Banku z tytulu obchodow
FUbIIEUSZY BANKU, e s e

10. LACZENIE 1 LIKWIDACJA BANKU

§ 45
Bank moze w kazdym czasie polaczy¢ sie z innym bankiem spoldzielczym na podstawie uchwal
Zebran Przedstawicieli taczacych sic bankéw, podjetych wigkszodcig 2/3 (dwoch trzecich)
oddanych gloséw przy zachowaniu innych warunkéw okreslonych w Prawie spotdzielczym i
Prawie DamKOW YT = smm e oo e e o
§ 46
Postepowanic naprawcze, likwidacja lub upadios¢ Banku odbywa si¢ w trybie i na zasadach
okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.----------m-mssmsrmmsmmnmo e ee e
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i1 ZMIANA STATUTU

§ 47
o Zminan Statatu Banko wymaga uchwaly Zebrania Przedstawicieli podjete] wigkszosgeig 2/3
(dwoch trzecich) losow «evmmmmmnummmmmn ot o T
2. Statut Banku pod rygorem niewaznodei powinien byé sporz; ;dmny w formie akiu notarialnego.--
3. W przypadkach okreslonyeh przez pnwvw]nm obowigzujgee przepisy prawa zmiana Statutu
wymaga uzyskania zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.--o-«-- 0 e e
4. Zm‘fx:;d 3anku jest obowigzany uchwale o zmianie statutu zglosic w ciggu Erzydncs!u dni od daty
Jel podeeia do sydu rejestrowego, zalyezajge dwa odpisy pmloim!u Zebrania Przedstawicieli e«
/mmm Statutu nie wywoluje skutkow prawnych przed jej w;*n.samun do Kt.uuwcgo Rejestru
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12. PRZEPISY KONCOWE
§ 48
W spmwcu,h nicurcgulowanych ninicjszym  Statutem stosuje  sic powszechnie  obowiazujgce
PIZCPISY PR~ st A 8 B e

6. Po zaprotokolowaniu powyzszej uchwaly notariusz opuseil zebranie przedstawicieli, ~-wees
§3. Koszty akiu obeigaajy Bank - mmmr s o o s e

Pobrano taksy notarialnej na podstawie rozp. Min. Spr. w sprawie maksymalnych stawek
taksy notarialnej /Dz.U. 2 2020 r. poz. 1473/ 7z §9 i §17 - 750 21, 23% VAT na podstawic art.41 w
zw. z art. 146a ustawy o podatku od towardw i uslug /Dz.U. z 2021 r. poz.685, ze zm./ - 172,50 7t --

Akt ten zostal odezytany przyjety i podpisany przez Przewodniczgeego Zgromadzenia |
Notariusza. Tozsamos$¢ Przewodniczgeepo Zebrania - Tadeusza Krzyzanowskicgo, syna Ryszarda i
Jozety, zamieszkalego w Maciejowicach pod nr 28A, notariusz stwierdzil na podstawie okazanego
dowodu 0sobistego: DAL 944560, mmmnmmmm e
NA ORYGINALE PODPISY STRON I NOTARIUSZA

Wypis aktu wydano dnia 12 sierpnia 2022 roku, za nr Rep.A .. 4. 5807 12
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