UCHWA LA NR. 286/2022

Zarzadu Banku Spéldziclezego w Gréjeu z dnia 08 lipea 2022 roku

w sprawie zatwicrdzenia INFORMACIT PODLEGAJACYCH UJAWNIANIU BANKU
SPOLDZIELCZEGO W GROJCU WEDLUG STANU NA 31 GRUDNIA 2021 ROKU
ZGODNIE Z CZESCIA OSMA ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEISKIEGO
FRADY (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwea 2013r., 7 poin.zm.

§1
Zarzad Banku Spoldzielczego w Grojeu zatwierdza Informacje podlegajgce ujawnianiu Banku
Spoldzielezego w Grojeu wedlug stanu na 31 grudnia 2021 roku zgodnie z czescia 6sma
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwea 2013r.,
z pdin.zm.

§2
UJAWNIANIE INFORMACIH DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWE]
ORAZ INNYCH INFORMACIH BANKU SPOLDZIELCZEGO W GROJCU wedlug stanu
na 31 grudnia 2021 roku stanowi zalacznik do niniejszej Uchwaly.

§3
Uchwalg podjeto jednoglodnie w glosowaniu jawnym.
§4
Uchwala wchodzi w zycie 2 dniem podjecia.
Zast(;ig)ca Prezesa Czlonek Zarzadu ds. finansowych Prezes Zarzadu
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Otrzymuja:
1. Specjalista ds.analiz i ryzyk bankowych — Pani E.Redkowiak. é .........................
2. Do akt Zarzadu.




UCHWAL A NR. 245/2022

Rady Nadzorezej Banku Spoldziclczego w Grdjeu z dnia 08 lipea 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia INFORMACIH PODLEGAJACYCH UJAWNIANIU BANKU
SPOLDZIELCZEGO W GROJCU WEDLUG STANU NA 31 GRUDNIA 2021 ROKU
ZGODNIE Z CZESCIA OSMA ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEISKIEGO
IRADY (UE) nir 575/2013 z dnia 26 czerwea 20131, z pozn.zm.

§1
Rada Nadzoreza Banku Spotdziclezego w Gréjeu zatwierdza Informacie podlegajgee
ujawmaniu Banku Spéldzielczego w Gréjeu wedlug stanu na 31 grudnia 2021 roku zZgodnie
z czgseig 6smy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 7 dnia 26
czerwea 20131, 7 poin.zm.

§2
UJAWNIANIE INFORMACH DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWE]

ORAZ INNYCH INFORMACH BANKU SPOLDZIELCZEGO W GROJCU wedlug stanu
na 31 grudnia 2021 roku stanowi zalqeznik do niniejszej Uchwaty.

§3
Uchwalg podjeto jednoglosnie w glosowaniu jawnym.

§4
Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podijecia.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Sekretarz Rady Nadzorczej

...... @ﬁmf%//féj ,
(-) Ryszard Krzyzanowski (-) Elzbjéta Szewczyk

Otrzymuja: ;
1. Specjalista ds.analiz i ryzyk bankowych — Pani E.Redkowiak. .. / frene
2. Do akt Rady Nadzorczej. A
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Ujawnianie informacji dotyczgcych
adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji
Banku Spdtdzielczego w Gréjcu
wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku




UIAWNIANIE INFORMACIT DOTYCZACYCH ADFKWATNOSCE KAPITALOWES ORAZ INNYCH INFORMACIH BANKU SPOLDZICLCZEGO
W GROICU WEDLUG STANU NA 31.12.2021 roku

Wprowadzenie

~Ujawnianie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku Spotdzielczego
w Grojeu wedlug stanu na 31.12.2021 roku”, zwane dalej ,Informacja”, zostalo przygotowane zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w
sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej
~Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20
maja 2019 roku zmieniajgcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktdw wykonawczych do
Rozporzgdzenia CRR, a takie Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej
JKNFY

Na podstawie Uchwaly KNF nr 178/2021 z dnia 14 maja 2021 roku Bank Spotdzielczy w Gréjcu zostat uznany
za ,malg i niezlozong instytucje”, o ktérej mowa w art.4 ust.1 pkt 145 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dia
instytucji nadzorowanych i firm inwestycyjnych (CRR).

Wymogi dotyczace ujawnlania Informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CKR okreélone zostaty
w art. 431 —~ 455 Rozporzadzenia CRR, Bank bedac matg i nieztozong instytucjg nienotowang ujawnia
w niniejszej Informacji, zgodnie z odstepstwem wynikajgcym z art. 433b ust, 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwainiejszych wskaZznikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajgc zakres informacji podlegajgcych ujawnianiu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu speinienia powyiszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnieri okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawezym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajacym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji,
o ktérych mowa w czesci 6smej tytuly 1l i 1l rozporzadzenia Parlamentu Furopejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji {(UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637".

Informacja zostata przygotowana zgodnie z ,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Gréjcu”
przyjetymi przez Zarzad Banku Uchwata Nr 480/2021 z dnia 15 grudnia 2021 roku i zatwierdzonymi przez
Rade Nadzorcza Banku Uchwata Nr 208/2021 z dnia 16 grudnia 2021 roku.

Niniejsza Informacja byla przedmiotem wewnetrzne] weryfikacji przeprowadzonej przez Gtéwnego
Ksiegowego Banku zgodnie z wyzej wymienionymi Zasadami.

Informacja zostata przygotowana na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesiecy, zakorczony
31 grudnia 2021 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2021 roku.

Niniejsza Informacja podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bsgroiec.pl
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Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, 7e:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spotdzielczy w Gréjeu,

2) kod LEl Banku to: 259400VOTBWTOZXFFA07,

3} oile nie zaznaczono inaczej, iloiciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszej Informacji prezentowane
sq w PLN z dokfadnodcig odpowiadajgca do dwdch miejsc po przecinku, a dane ilosciowe ujawniane w
formic odsetka wyrazone zostaly zgodnie zjednostky, z zastosowaniem minimalnej doklfadnosci
odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku.

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

5} Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej ~ majgc powyisze na uwadze dane zawarte w niniejszej Informacji sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych.
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1. Ogodine informacje o Banku

Bank Spdldzielczy w Grojeu z siedziba w Grojeu 05-600 Grojec ul. Jatkowa 3; REGON  000508299;
NIP 797 000 10 73, wpisany jest do Krajowego Rejestru Sadowego przez Sgd Rejonowy Lublin Wschod
w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
nr KRS 0000017217,

Bank dziata w oparciu w szczegdlnosci o nastepujgce przepisy:

1) Ustawe z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankdw spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach

zrzeszajacych,

Ustawe z dnia 29 sierpnia 1997r. - Prawo bankowe,

Ustaweg z dnia 16 wrzeénia 1982r. - Prawo spétdzielcze,

Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci,

Ustawe o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, zwanej ,Ustawa

o biegtych rewidentach”.

6) Rozporzadzenia Parfamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r.
w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanego
Rozporzadzeniem 575/2013 2 pdiniejszymi zmianami”,

7) Statut Banku,

8) Rozporzadzenie Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach,

N

AL

¥}

Misjg Banku jest swiadczenie kompleksowych, nowoczesnych i profesjonalnych ustug finansowych oraz
wspieranie rozwoju lokalnych érodowisk i regiondw. By¢ silnym, pewnym, rzetelnym i wychodzgcym
naprzeciw wspotczesnym potrzebom dostawcg usfug finansowych, ktory traktuje wspotprace
z Kilentem jako element budowania trwatych i autentycznych wigzi, co tworzy i wzmacnia srodowisko
lokalne.

Siedzibg Banku jest miasto Gréjec.

Bank dziata na terenie wojewddztwa mazowieckiego. Bank dziata rowniez na terenie powiatu
rawskiego i powiatu tomaszowskiego.

Bank zatoZzony jest na czas nieokreslony.

Bank zrzeszony jest z SGB-Bankiem S.A. w Poznaniu,

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony SGB zarzgdzanym przez Spétdzielezy System Ochrony SGB.

Bank w rozumieniu art. 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest pracodawca dla wszystkich oséb

w nim zatrudnionych,
Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Banku wykonuje Prezes Zarzgdu Banku

przy wspotudziale czfonka zarzgdu ds. finansowych, a w stosunku do cztonkéw Zarzadu - Rada Nadzorcza.
Zatrudnianie pracownikow Banku, sposéb wynagradzania oraz rodzaj i wysoko$¢ swiadczen socjalnych,

okreslane s3 przez Zarzad Banku w szczegétowych unormowaniach wewnetrznych, opartych o przepisy

prawa pracy.

Bank prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego.
Bank wykonuje czynnosci bankowe okreslone w Statucie Banku.
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INFORMACH BANKU SPOLDZIELCZEGO

2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a

4

21122021

31.12.2020

Dostepne fundusze wlasne {(kwoty)

60.896,965,70

1 Kapital podstawowy Tier | 62.757.260,68
2 Kapital Tier | 62.757.260,68 60.896.965,70
3 taczny kapital £62.757.260,68 60.896.965,70
| Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 tgcena kwota ekspozycji na ryzyko 138.499.215,00 128.845.853,00
Wspdtcaynniki kapitalowe {(jako vdsetek kwoty ekspozycjl watone] ryzyklem)
5 Wepdtczynnik kapitalu podstawowego Tier | (%) 45,3124% 47,2634%
b Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) 45,3124% 47,2634%
7 Lyczny wspolczynnik kapitalowy (%) 45,3124% 47,2634%
bodatkowe wymogi w zakresie tunduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka Innego niz ryzyko nadmiernej diwigni {jako
odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem}
£U-7a Df?datkowe wyn'.\ogl w zs’skr.e5|‘e funduszy wiasnych w celu uwzgiednienia ryzyka innego 8,00% 8,00%
niz ryzyko nadmiernej diwigni {%)
EU-7h W tym: cbejmujgce kapital podstawowy Tier § {punkty procentowe) 4,50% 4,50%
EU-Tc W tym: obejmujace kapital Tier | {punkty procentowe) 6,00% 6,00%
EU-7d | tgczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (34) 8,00% 8,00%
Wymdg potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe {jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
H H 0,
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2.50% 2.50%
184 Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka i )
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antyeykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego {%) -
10 Bufor globainych instytucii o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-1Ga | Bufor innych instytucjt o znaczeniu systemowym (%) - -
A o,
11 Wymog pofaczo.nego bufora {36} 2 50% 2,50%
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%




UJAWNIANIE INFORMACIHT DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWED ORAZ INNYCH INFORMACH BANKU SPOLDZILLCZEGD

W OROJCU WEDLUG STANU NA 31.12.2021 ROKU

Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spednieniu fgcznych wymopdw w zakresie

37,3124%

39,2634%

12 funduszy wiasnych SREP (%)
Wi diwigniw
13 Miara ekspozycji calkowilej 264.192.489,00 305.632.831,00
14 Wskainik diwigni (%) 23,7544% 19,9249%
Dedatkowe wymogi w zakresie funduszy whasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej diwigni finansowej (jako odsetek
miary ekspozycji catkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka
El-14a ) o o .
nadmiernej dawigni finansowej 7(%)
Eu-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier { {punkty procentowe)
£U-14c¢ | baczne wymogi w zakresie wskainika diwigni SREP (36) -
Bufor wskainika diwigni i taczny wymaog w zakresie wskainika diwigni {(jako odsetek miary ekspozycji catkowite])
EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaZnika diwigni (%)
EU-14e [ taczny wymdg wzakresie wskaznika diwigni (%) - -
Wsikainik pokrycia wyplywéw netto
15 Akltywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdlem (wartosé wazona — érednia) 119.559.478,92 38.297.463,75
EU-16a | Wyptywy srodkdw pieniginych - Catkowita wartosc wazona 36.161.181,75 26.944.324.25
EU-16b | Wplywy srodkdw pienieznych — Catkowita wartos¢ waiona 11.372,072,42 19.299.521,92
16 Wypfywy srodkdw plenieznych netto ogofem (wartosc skorygowana) 24.789.109,33 7.644.802,33
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 486,5413% 470,1014%
Wskainik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdlem 268.666.777,00 254,118.274,35
15 Wymagane stabilne finansowanie ogdiem 139.975.098,00 135.051.888,20
20 Wskainik stabilnego finansowania netto (%) 191,9390% 188,1634%




LUAWNIANIE INFORMACI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCL KAFITALOWE] ORAZ INNYCH INFORMACH BANKU SPOLDZIELCZEGD
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2.1.Ujawnianie informacji na temat wymogow w zakresie funduszy wiasnych i na
temat kwot ekspozycji wazonych ryzykiem
Bank zgodnie z art. 438 lit. d} Rozporzadzenia CRR ujawnia calkowitg kwote ekspozycji wazonej ryzykiem

i odnodny fczny wymdg w zakresie Tunduszy wlasnych okreslone zgodnie z art.92, w podzlale na
poszczegblne kategorie ryzyka okreslone w czesci trzeciej.

Wykaz ekspozycji w podziale na poszczegdlne kategorie ekspozycji jako 8% kwot wazonych ryzykiem,
z podziatem na ekspozycje bilansowe i pozabilansowe:

Wartosc aktywow

Kategoria ekspozycji . ) Wymdog
wazonych ryzykiem kapitatowy

ekspozycje wobec rzadow centralnych tub 2.289.168,00 183.134,00
bankow centralnych
ekspozycje wobec samorzadow regionalnych 132.000,00 10.560,00
lub wiadz lokainych
ekspozycje wobec podmiotdow sektora 300,00 24,00
publicznego
ekspozycje wobec instytucji 0 0
ekspozycje wobec przedsigbiorstw 40.449.390,00 3.235.951,00
ekspozycje detaliczne 0 0

ekspozycje zabezpieczone hipotekami na
nieruchomosciach

58.664.393,00

4.693.151,00

ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie 6.045.274,00 483.622,00
zobowigzania

ekspozycje w postaci jednostek uczestnictwa 0 0
lub udziatéw w przedsiebiorstwach

zblorowego inwestowania

ekspozycje kapitatowe 2,717.384,00 217.391,00
pozycje zwigzane ze szczegdlnie wysokim 0 0
ryzykiem

inne pozycje 4.754.554,00 380.364,00

Razem pozycje bilansowe!

115.052.463,00

9.204.197,00

Pozycje pozabilansowe:

Pozycje sredniego ryzyka 3.628.714,00 250.297,00
Pozycje sredniego/niskiego ryzyka 2.760.925,00 220.874,00
Razem pozycje pozabilansowe: 6.389.639,00 511.171,00

Razem

121.442.102,00

9.715.368,00
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3. Ujawnianie informacji dotyczace ryzvka operacyjnego — zgodnie
z Rekomendacjg M KNF

Bank do wyznaczania wymogu kapitatowego z tytulu ryzyka operacyjnego stosuje metode wskaznika
bazowego wediug Art. 315 - Art.316 Rouzporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z dnia 26.06.2013r. z pdin.zm.

Wymog w zakresie funduszy wiasnych z tytuiu ryzyka operacyjnego wedlug stanu na 31.12.2021r. wynosit
1.364.569,00 ztotych.

W 2021 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaly straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na tgczng kwote 22.128,47 PLN brutto i 3.830,00 PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaty ujawnione w kategorii: Szkody w rzeczowych aktywach trwatych
i Zaktdcenia dziatalnosci gospodarczej t awarie systemu.

KATEGORIE ZDARZEN 2021 ROK

. . . Straty Straty
Kategoria ogélna Kategoria szczegdltowa brutto* netto**

Dziatania nfeuprawnione - -

Oszustwo wewnetrzne
Kradziez i oszustwo - -

Kradziez i oszustwo - -

Oszustwo zewnetrzne - .
Bezpieczenstwo systemow - -

Stosunki pracownicze - -

Zasady dotyczgce zatrudnienia craz
bezpieczenstwo w miejscu pracy Bezpieczetstwo srodowiska pracy - -

Podziaty i dyskryminacja - -

Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientéw - .

Niewlasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe -

Klienci, produkty i normy prowadzenia
dziatatnosci Wady produktdw . R

Klasyfikacja Klienta i ekspozycje - -

Ustugl doradcze . .

Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zZywiotowe i inne zdarzenia 18.298,47 0,00

4 i i &ci ii i System
Zalddcenia dzialalnosci gospodarczej i awarie Y y 3.830,00 3.830,00
systemu

Kieski zywictowe i inne zdarzenia -

Whprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozficzanie i
chstuga transakcji - .

Monitorowanie i sprawozdawczose - -

Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie Naptyw i dokumentacja kiientow - -

procesami Zarzadzanie rachunkami klientow - -

Kontrahenci niebedacy Klientami Banku {np. izby
rozliczeniowe) - -

Sprzedawcy i dostawcy - .

Razem 22.128,47 3.830,00

*Straty brutto wedfug stanu na 31.12.2021 roku obejmuijq straty zrealizowone (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktdre nie zostaly jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniaiq z kolei odzyskdw bezposrednich ani odzyskdiw 7 tyfidu merchanizmnw transferu ryzyka.
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“Straty netto wedlug stame no 31.1.2.2021 roku obejmujy straty sreolizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty} po uwzglednicniv odiyskow
bezposrednich orez odzyskow z tytulu mechanizmaow transferu ryzyka.

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadezych, zaréwno
o charakterze dorainym, jak i systemowym,

Dziatania o charakterze doraznym obejmujg miedzy innymi:
1) bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagroienia;
2) opracowanie i wdrozenie odpowiedniego systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego

do profilu ryzyka Banku:

3) opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, ktory pozwala na stworzenie
kultury organizacyjnej wspierajacej efektywne zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym;

4) opracowanie i wdrozenie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej pozwalajacego ha
monitorowanie i korygowanie wykrytych nieprawidtowosci (w szczegdlnosci w obszarach najbardziej

narazonych na ryzyko);
5) zachowanie nalezytej starannosci przy wyborze ustugodawecy;
6) niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie é$rodkéw utraconych

w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmuja miedzy innymi:
1) wdrozenie procedur oplsujacych istniejagce w Banku procesy, systemy i oferowane klientom produkty;
2} wdrozenie oraz aktualizowanie i testowanie plandéw awaryjnych i plandw zachowania cigglosci dziatania

Banku;

3) stosowanie zabezpieczen systemow ICT;

4) wprowadzanie / udoskonalanie systemow autoryzacji transakeji ptatniczych;

5) doskonalenie procesow operacyjnych;

6) szkolenia pracownikow;

7} stosowanie mechanizmdw transferu ryzyka {ubezpieczenia / outsourcing);

8) wdrazanie / doskonalenie systemow antyfraudowych | AML/CFT;

9) doskonalenie mechanizmow kontroli wewnetrznej;

10) zapewnienie mozliwosci wyjscia z umowy sklasyfikowanej jako outsourcing w przypadkach, w ktérych
realizacja umowy stanowitaby zagrozenie dla realizacji celdw Banku.
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4. Ujawnianie informacji dotyczgce ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P
KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozfiwiajg uczestnikom rynku
rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku oraz jego pozycji plynnosci.

Bank definiuje ryzyko plynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzart w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére moina
przewidzie¢, powodujace koniecznosé poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka plynnosci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych irdde! finansowania w
perspektywie srednio i diugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym fub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania si¢ przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
srednio i dtugoterminowej, badz w catosci, bad? zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych
kosztow finansowania.

Bank Spétdzielczy w Grojeu jest czlonkiem Zrzeszenia SGB, ktdre tworzy SGB-BANK S.A. {Bank Zrzeszajgcy)
izrzeszone z nim Banki Spoldzielcze. Bank jest réwniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, bedacego
instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w szczegdinosci w celu
zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu uniknigcia upadtosci, gdyby okazala sie ona konieczna.
W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajacg w formie spétdzielni osob prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajgcy systemem ochrony {dalej ,Spotdzielnia”), ktdra jest umocowania do zarzgdzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci
w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych procesow:

1} Bank Zrzeszajgcy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankdw Spétdzielczych;

b} zabezpieczanie Bankéw Spotdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakidceniami w realizacji
rozliczers miedzybankowych;

¢) zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dia Bankéw Spdtdzielczych;

d) prowadzenie rachunkéw biezacych Bankéw Spétdzielczych;

e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezagcym) Bankom Spétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;

f) gromadzenie nadwyiek srodkéw Bankow Spotdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywow plynnych stanowiacych pokrycie érodkéw Minimum Depozytowego;

i} wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia plynnosci (LCR);

j) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoétdzielcze papieréw wartosciowych w ramach
limitow ustalonych przez Spotdzielnie;

2) Spotdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a}) udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Systemie Ochrony SGB;

b} wyznaczanie minimalnego zasobu aktywdw ptynnych w Systemie Ochrony SGB {m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie QOchrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikéw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;
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e} prowadzenie wymiany informacji o ryzyku plynnosci pomicdzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow  warunkdw skrajnych  wediug  scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem plynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i finansowania w Banku zostalo podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) ~ w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnodci operacyjnej, w ramach ktérego:

a) Komdrka ds. ksiegowosci i sprawozdawczosci realizuje zadanta w zakresie zarzadzania
L~wolnymi srodkami”, odpowiada za zarzadzanie plynnoscia krotkoterminowa;

b} pozostate komorki operacyjne - komérka ds. oszczednosciowo-rozliczeniowych, komdrka ds.
obstugi klientéw kredytowych, komodrka ds. kasowo-skarbcowych - odpowiadaja za
dziatalnos¢ operacyjna, w tym gromadzenie depozytdow, udzielanie kredytéw, kontrole
i utrzymywanie limitéw kasowych.

2) poziom drugi {(druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmuje wyspecjalizowang komdrke
odpowiadajgca za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego specjalista ds. analiz i ryzyk bankowych
odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

W Banku zostat réwniez powolany Zespot Zarzgdzania Aktywami, Pasywami i Ryzykami wystepujgcymi
w dziatalnosci Banku, ktéry peini role doradcza w procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania,
w tym:

1) opiniuje procedury z zakresu ryzyka ptynnosci i finansowania;

2) opiniuje poziom limitéw;

3) opiniuje dokumentacje obejmujaca identyfikacje, pomiar, monitorowanie ryzyka plynnosci
i finansowania;

4) opiniuje identyfikowane i zgtaszane przez stanowiska/komorki organizacyjne potrzeby zmian
w polityce ptynnosciowej Banku;

5) opiniuje poziom ryzyka plynnosci i finansowania Banku i wydaje rekomendacje Zarzadowi.

Giownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzagdzaniu ryzykiem
piynnosci sa:

1) baza depozytowa - zobowigzania terminowe i biezgce wobec podmiotéw niefinansowych i instytugji
rzadowych lub samorzadowych;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wylgczeniem depozytow
bankow;

3} ptynnosc Sréddzienna ~ zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowiazan pienigeznych w trakcie biezacego
dnia;

4} ptynnosc dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamknigcie dnia;

5) ptynnosc biezaca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie platnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

6) ptynnosc krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

7) plynnosc srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieinych
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyiej 1 miesigca i do 12 miesiecy;
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8) plynnos¢ dlugoterminowa - monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich  zobowigzan
pienieznych w terminie platnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy;
9) bufor piynnosci ~ oszacowana przez Bank wysokos¢ potrzebnych aktywow nieobciazonych,

stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych plynnosci
w okreslonym, w obowigzujace] w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia”
wynoszgcym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okreéla tolerancje
ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujgcej w Banku strateghi zarzadzania ryzykiem,

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czgsci bazy depozytowej jako podstawowego zrédta finansowania. Giéwnym Zrédtem finansowania
dziatalnosci Banku sa depozyty podmiotdw niefinansowych i instytucji rzadowych oraz samorzadowych, a
ich udziat w ogdlnej sumie pasywodw powinien stanowic co najmniej /2%.

Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych ,Plan pozyskania i utrzymania srodkéw obeych stabilnych”.
Nadwyzki zgromadzonych $rodkow, ktérych Bank nie wykorzysta na dzialalnosci kredytowg lub nie
przeznaczonych na zakup innych aktywow {(w tym aktywéw plynnych), gromadzone sa w Banku
Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowal nadwyike srodkéw w inny sposdb tylko za zgoda Banku
Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwosé pozyskiwania dodatkowych zrédet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie
motzliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym Zrédiem
finansowania moga byc réwniez srodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
pfynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP,

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci i finansowania na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na S$rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkoéé
nadwyzki aktywéw nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktére mogg byé natychmiast wykorzystywane
przez Bank jako zrodio srodkéw plynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktdre spetniaja
tacznie wszystkie z nizej wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2} wysoka jako$é kredytowa;

3) tatwa zbywalnosé;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkod do wykorzystania aktywow w celu pozyskania
srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktory wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania sie
scenariuszy skrajnych zakiadajacych nagly wyplyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.
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Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku.

povia o kmROK
do 7 dni do 30 dni

Poziom bufora plynnosc o 70.370.679,12 88.061.260,06

Aklywam@obrla?one zabezpieczajace bufor plynnosci N 135.815.200,40 135.815.200,40

Nadwyika / niedobor a ktywow niechcigionych (3‘3444‘3)1,)8 47753940,34

Pozycje aktywow ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnodci wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku
przedstawiono w poniiszej tabeli.

Pozycja 2021 ROK
Srodki w kasie 3.509.000,26
Srodki na rachunkach bieiacych w Banku Zrzeszajacym 43.682,14

Bony pienieZne NBP

Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe -
Obligacje i inne plynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb

Paristwa 105.000.000,00
Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 33.000.000,00
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 10.012.518,00

Wielkosc wigzgcych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaZznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow
Rozporzgdzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajgcy, zostat
upowazniony do stosowania wymogdéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankow bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktére to banki otrzymaty zezwolenie KNF
na odstepstwo od stosowania wymogdw dotyczgeych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie .CR
i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2021 roku.
W tabeli podac zagregowany LCR i NSFR na podstawie informacji z Banku Zrzeszajgcego

Miara - sytuacja skonsolidowana 2021 ROK

Obowigzujacy limit Wartos¢
LCR - zagregowany 100,00% 218,8%
NSFR - zagregowany 100,00% 174,2%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem plynnosci w Systemie Ochrony SGB Spoétdzielnia ustalita
rowniez wewngtrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzegac na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony SGB.
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W poniiszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewnetrznych miar plynnosci LCR
i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2021 roku.

2021 ROK

Miara - limity wewnetrzne o
Obowigrujgey limit Wartosc

LCR - indywidualny BO,00% 447,01 %

NSFR - indywidualny 100,00% 191,94% |

Ponizej zaprezentowano zestawienie luki pfynnosci zawierajgce zestawienie zapadajgcych

aktywow

i wymagalnych zobowigzan, ktdre dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektdrych pozydji bilansowych
oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowe] Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki plynnosci dotycza:
1) osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie srodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktére cechuja historycznie wieksza stabilnoscia niz depozyty pozostatych
podmiotow niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

2)

kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich termindw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,

dotyczace spiat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytow kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem splacalnosci
i odnawialnosci tych pozycii.

Luka kontraktowa pfynnosci

kontraktowa

2021 ROK do 1 m-ca >1m~c >3 m-ce > 6 m-cy > 1rok > 2 tata > 6 lat
<= 3 m-ce <= 6 m-cy <=1rok <= 2 lata <=5 lat
Luka ptynnosci 172.689.299,00 | -24.945.068,00 | -10.857.468,00 |-9.002.41800 |19.113.28800 |50.263.841,00 | 122.228.723.00

Luka plynnodci
skumulowana

-349.162.104,00

-197.634.367,60

-208.491.835,00

-218.394.253,00

-199.280.965,00

-149.017.124,00

-119.277.322,00

Luka pftynnosci urealniona

>1m- >3 m-c > - > 1rok » 2 lata
2021 ROK do 1 m-ca ¢ e 6 m-cy > 5 fat
<=3 m-ce <=6 m-cy <= 1rok <=2 [ata <=5 lat
ka ptynnosci
Luka plynnosc 9.263.287,00 | -5.958.853,00 | -3.505.005,00 | 1.169.504,00 |-34.670.480,00 | 9.988.441,00 | 3.887.445,00
kontraktowa
Luka ptynnosc
uka plynnosc 9.109.494,00 | 3.304.434,00 -200,571,00 968.933,00 -33.701.547,00 | -23.713.106,00 | 53.345.302,00
skumuiowana

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustaler
umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych Zrédef finansowania, ktérych wartosé na
dzien 31 grudnia 2021 roku przedstawiono w ponizszej tabeli (w ramach rejestru alternatywnych zrédet

finansowania)

Rodzaj

Kwota

Warunki dostepu

otwarte, niewykorzystane limity kredytu w rachunku
biezgcym w Banku Zrzeszajgcym

1 drzien

poZyczka plynnosciowa z Funduszu Pomocowego

73.342.320,57

w sytuacji awaryjnej

Pomocoweqgo

pozyczka plynnosciowa z Czesci plynnosciowef Funduszu

193.602.782,72

w sytuacji awaryjnej

kredyt refinansowy z NBP

20 dni

Razem:

266.945.103,29
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Przyczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci i finansowania to:

1} niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywdéw do termindw wymagalnosci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki plynnosci w poszczepdlnych przedzialach;

2} przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientdw zaburzajgce prognozy przyplywow
pienigznych Bankuy;

3) nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentéw:

4) znaczgce zaangazowanie depozytowe osob wewnetrznych Bankuy;

5} koniecznosc pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego zapotrzebowania na
srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientow;

7} niski stosunek depozytow, w tym depozytdw stabilnych do akeji kredytowej Banku;

8} ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci i finansowania poprzez:

1) stosowanie limitow ograniczajgcych ryzyko ptynnosci i finansowania, w tym wewnetrznych limitéw
Systemu Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgcego niezakldcone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

4} uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciows z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajgcym;

6) okreslanie prognoz nadwy:ki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje Zrodia finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytow duzych deponentow;
2) rézne terminy wymagalnosci depozytow;
3) rdzny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania Bank przeprowadza testy warunkdw skrajnych,
ktérych wyniki wykorzystywane sa do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania
zmian w polityce pltynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan plynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki
testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Piynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji scenariusza {tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika L.CR/NSFR do
poziomu powyiej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajgce ryzyko {jezeli nie bytby
w stanie naprawic sytuacji).

W celu zapewnienia skutecznosci planu awaryjnego, przynajmniej raz w roku przeprowadzane s3 testy
Awaryjnego Planu Plynnosci. '
Bank przeprowadza testy w nastepujgcym zakresie:
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zwotanie Zespolu Kryzysowego;

sprawdzenie aktualnosci listy kluczowych klientéw;

sprawdzenie aktualnosci listy wytypowanych do kontaktéw mediow;

sformutowanie informacji do mediow;

przeprowadzenie roaméw z wybranymi pracownikami obstugi klienta symulujgcymi rozmowe z
klientem, majaca na celu wyjasnienie sytuacji kryzysowej;

lub moiliwe inne.

Z przeprowadzonych testow, specjalista ds. analiz i ryzyk bankowych sporzadza raport na posiedzenie
Zarzadu.

Z zakresu ryzyka plynnosci i finansowania w Banku funkcjonuje system informacji zarzagdczej, ktéry pozwala
Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

Ll R Ra

)
)
)
)

iy

monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

kontrole realizacji celdw strategicznych w zakresie ryzyka plynnosci i finansowania;
oceng skutkow podejmowanych decyzji;

podejmowanie odpowiednich dziatari w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci i finansowania dla Zarzadu Banku sporzadzane s3 z czestotliwoscia przynajmniej
miesieczng, a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscia przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci i finansowania zawiera m.in. dane na temat:

struktury Zrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytow;
stabilnosci rédet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajgcych z nagtego
wycofania depozytow,

stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

poziomu aktywow nieobcigzonych;

analizy wskaznikow plynnosci;

wynikow testow warunkdéw skrajnych;

ryzyka zwigzanego z ptynnoécig dtugoterminows;

wynikow testdw warunkdw skrajnych;

10} stopnia przestrzegania limitow.
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5. Ujawnianie informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Informacji Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktow intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja 7
nr13.6;

okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku éredniego calkowitego
wynagrodzenia brutto czfonkow zarzgdu w okresie rocznym do éredniego  catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacjag Z nr 30.1.

]

5.1. Zarzgdzanie konfliktami interesdw

Bank w 2021 roku stosowat ,Polityke zarzadzania konfliktami intereséw w Banku Spotfdzielczym w Gréjeu”,
wanej dalej ,Polityka”, przyjetg Uchwala Zarzadu Nr 499/2020 z dnia 31.12.2020r. i zatwierdzong Uchwalg
Prezydium Rady Nr 80/2021 z dnia 19.02.2021r., ktéra zaktualizowat Uchwata Zarzadu Nr 482/2021 z dnia
15.12.2021r. i Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 204/2021 z dnia 16.12.2021r.

Polityka okresla zasady identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami interesow.
Celem Polityki jest niedopuszczenie do naruszenia interesow klienta lub Banku.
Funkcjonujgcy w Banku proces zarzgdzania konfliktami intereséw obejmuje nastepujace etapy:
1) pierwszy etap - zaklada generalne unikanie sytuacji, ktére mogtyby doprowadzi¢ do powstania
potencjalnego konfliktu intereséw, poprzez opracowywanie i wdrazanie w Banku rozwiazan
o charakterze organizacyjnym i proceduralnym, majgcych eliminowaé ryzyko naruszenia najlepiej
pojetego interesu klienta lub Banku;
2) drugi etap - sprowadza sie do wlasciwego zarzadzania tymi konfliktami intereséw, ktérych nie udato
sie uniknac, wigczajac w to poinformowanie klienta o zaistniatym konflikcie intereséw i uzaleinienie
swiadczenia przez Bank ustug na rzecz klienta od $wiadomej decyzji klienta.

Przyjete przez Bank wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne maja na celu podjecie
wszelkich niezbednych krokéw stuzacych unikaniu konfliktéw intereséw oraz wiasciwe zarzadzanie tymi

konfliktami interesow, ktorych nie udato sie unikngdé.

Jezeli konfiikt interesow dotyczy relacji pomiedzy:
1) Bankiem a klientem — interesy klienta majg pierwszefstwo przed interesami Banku;
2) klientem a osobg powigzang lub osobg bliskg dla niej — interesy klienta majg pierwszeristwo przed
interesami osoby powiazanej lub osoby bliskiej dla niej;
3) osobg powiazang lub osobg bliskg dla niej a Bankiem — interesy Banku majg pierwszenstwo przed
interesami osoby powiazanej lub osoby bliskiej dla niej;
4) klientami—podejmowane sg wszelkie mozliwe dziatania, aby nie doszto do naruszenia interesu zadnego
z klientow; klienci traktowani sg z uwzglednieniem zasad rdwnoéci, sprawiedliwodci, uczciwosci
_ i rzetelnosci;
5) udzialowcami Banku a Bankiem - interesy Banku majg pierwszenstwo przed interesami udziatowca;
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6} Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi ~ interesy Banku majg pierwszenstwo

przed interesami dostawcow lub partnerdw biznesowych.

W przypadku wystapienia danego konfliktu interesow Bank indywidualnie rozstrzyga, jak postapic, by nie
doszto do naruszenia interesu klienta/ udziatowca/ partnera biznesowego itp., w tym okresla sposoby
zarzagdzenia konfliktem intereséw lub podejmuje decyzje o wstrzymaniu sie z obstugg klienta oraz
powiadomieniu klienta o istniejacym konflikcie,

5.2.Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czionkow Zarzadu w
okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w ,Zasadach wynagradzania w Banku Spdfdzielczym w Gréjeu” zatwierdzonych Uchwala
Prezydium Rady Nadzorczej Nr 72/2020 z dnia 22.12.2020r. i Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 48/2021 z dnia
17.05.2021r. maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w
okresie rocznych do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie
rocznym na poziomie 40%.

6. Ujawnianie informacji na temat polityki wynagrodzen

Bank w 2021 roku stosowat ,Polityke wynagrodzen oséb, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wpiyw
na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Grojeu” zatwierdzong Uchwaty Prezydium Rady Nadzorczej
Nr 73/2020 z dnia 22.12.2020r. i Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 48/2021 z dnia 17.05.2021r.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad procesem dotyczgcym polityki wynagrodzeri i odbyta 4 posiedzenia
w 2021 roku na ktérych omawiane byly zagadnienia zwigzane z polityka wynagrodzen.

Celem opracowania i wdrozenia Polityki wynagrodzen osob, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka (zwanych dalej pracownikami istotnymi) Banku Spéidzielczego w Gréjcu zwanej dalej
,Polityka” byto:

1) okredlenie zasad ustalania statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania oséb, ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spéidzielczego w Gréjeu, zwanym dalej
»Bankiem”, wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 8 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzet w bankach (niniejsze rozporzgdzenie zastgpito Rozporzgdzenie Ministra
Rozwoju i Finansdw z dnia 06 marca 2017r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdfowego sposobu szacowania kapitafu
wewnetrznego w bankach)

2} wspieranie prawidiowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza akceptowalny ogdlny
poziom ryzyka,

3) wspieranie realizacji strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem,

4) ograniczanie ryzyka konfliktu interesdw,

Podstawe opracowania niniejszej Polityki stanowi:
1. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013r w sprawie warunkow
' dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajagca dyrektywe 2002/87/WE i uchylajgca dyrektywy
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2006/48/WE oraz 2006/49/WE- artykut 92 Polityka wynagrodzen, artykul 94 Zmienne skdadniki
wynagrodzenia.

2. Rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji  kredytowych | firm  inwestycyjnych  zmieniajgce
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 — CZESC OSMA UJAWNIANIE INFORMACH PRZEZ INSTYTUCJE Art.450
Polityka w zakresie wynagrodzen.

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do wskainika dzwigni, (UE) nr 648/2012 nr 575/2013 2
dnia 26 czerwca 2013r w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 ~ CZESC OSMA UJIAWNIANIE INFORMACII
PRZEZ INSTYTUCIE. Art.450 Ujawnianie informacji na temat polityki wynagrodzen.

4. Rozporzadzenie Delegowane Komisji {UE) Nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014roku uzupetniajgce dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standarddw technicznych
w odniesieniu do kryteriow jakosciowych i wiasciwych kryteriow ilosciowych ustalania kategorii
pracownikow, ktérych dziatalnosc zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucii.

5. Rozporzgdzenie Delegowane Komisji (UE) 2016/861 z dnia 18 lutego 2016 roku w sprawie sprostowania
rozporzgdzenia delegowanego Komisji (UE) nr 528/2014 uzupetniajacego rozporzadzenie Parlamentu
Furopejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych
dotyczacych ryzyka zwigzanego z opcjami innego niz ryzyko delta w ramach standardowego podejscia do
ryzyka rynkowego oraz w sprawie sprostowania rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 604/2014
uzupelniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do
regulacyjnych standarddw technicznych w odniesieniu do kryteriéw jakosciowych i wiasciwych kryteriow
ilosciowych ustalania kategorii pracownikow, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka instytucji.

6. Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych stanowigce zalgcznik do Uchwaly
Nr.218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku ogtoszone w Dz. Urz. KNF Poz.17 w
dniu 30 paZzdziernika 2014 roku. ~ Rozdziat 5 Polityka wynagradzania.

7. Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzert w bankach
(zastqpifo rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnio 06 marca 2017r.).

8. Art.9ca Ustawy- Prawo bankowe.

9. Wytyczne EBA/GL/2015/22 z dnia 27.06.2016 roku dotyczace prawidiowej polityki wynagrodzen,

o ktorych mowa w art.74 ust.3 175 ust.2 dyrektywy 2013/36/UE i ujawniania informacji zgodnie z art.450
rozporzadzenia (UE) 876/2019 z dnia 20 maja 2019 roku.

Polityka wynagrodzen oséb, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka okresla zasady
ustalania i wyptacania:

1) statych sktadnikéw wynagrodzenia oraz

2) zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

1. Postanowien niniejszej Polityki Bank nie stosuje do cztonkdw Rady Nadzorczej banku na podstawie § 25
ust.1 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r. w
sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzed w
bankach (zastqpifo rozporzgdzenie zastgpifo rozporzqdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 06 marca
2017r.)

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie state wg polityki wynagradzania cztonkow organu
nadzorujgcego przyjetej Uchwata Zebrania Przedstawicieli.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg state wynagrodzenie za udziat w p05|edzemach Rady Nadzorczej
Banku i za udziat w szkoleniach. Za wynagrodzenie state uznaje sie zwrot kosztow czfonkéw funkgji
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nadzorczej i wyptate naich rzecz stalej kwoty za dzieh pracy, nawet jezeli czas, za jaki przystuguje zwrot,
nie zostat z gory okreslony. Wynagrodzenie ustalane jest w formie rekompensaty z tytutu utraconych
korzysci w czasie podwieconym na prace w Radzie Nadzorczej i na szkolenia.

4. Czionkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywad premie uznaniowe z podziatu nadwyzki bilansowej za
dany rok kalendarzowy przyznawane przez Zebranie Przedstawicieli w zaleznosci od petnionej funkcji w
Radzie Nadzorczej.

Stan wdrozenia polityki wynagrodzen podlega co najmniej raz do roku scentralizowanemu i niezaleznemu
przegladowi wewnetrznemu pod katem zgodnosci z politykami i procedurami dotyczaecymi wynagrodzen,
ktdre zostaly przyjete przez organ zarzadzajgcy petnigey funkcje nadzorczg ( art.92 ust.2 fit. d Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego 2013/36/UE).

Whytyczne EBA/GL/2015/22 z dnia 27/06/2016 2.5 ust.60 stanowi:

~Mate i mniej ztozone instytucje moga w catosci lub w czesc zlecaé okresowy niezaleizny przeglad polityki
wynagrodzen na zewnatrz” np. — Zwigzkowi Rewizyjnemu lub bieglemu rewidentowi lub innej firmie. Wyniki
z tego przegladu przedstawiane sg w formie raportu Radzie Nadzorcze).

Organ nadzorujgcy — Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia organowi stanowigcemu — Zebraniu
Przedstawicieli raz w roku raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w instytucji nadzorowane;
{Banku) — rozdziat 5 Polityka wynagradzania §28 ust. 3 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych.

Organ stanowigcy — Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja
rozwojowi i bezpieczefistwu dziatania instytucji nadzorowanej — Banku.

Rok obrachunkowy - to rok kalendarzowy.

Polityka wynagrodzen obejmuje:

1. Postanowienia ogblne
2. Stosowanie kryteriow:
1} kryteria jakosciowe,
2} kryteria ilosciowe.
3. Wykaz osadb, ktorych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.
Sktadniki wynagrodzen oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.
5. Polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych skiadnikéw wynagrodzenn osdb, kitérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.
6. Zasady ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia osob, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka Banku.
7. Ocene efekidw pracy oséb, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku.
8. Zasady oceny efektow pracy oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku.
9. Zasady wyptaty zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia osob, ktérych dziatalnos¢ zawodowo ma istotny
wpiyw na profil ryzyka Banku.
10. Tryb odwotawczy.
11. Postanowienia koncowe.

e

Stosowanie kryteriow

Ustala sie, ze pracownicy, ktdrzy spetniajg ktérykolwiek z kryteriéw jakosciowych okredlonych w art. 3 lub
ktérekolwiek z kryteridw ilosciowych okreslonych w art.4 Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)
nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 roku, majg istotny wptyw na profil ryzyka Banku.
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Kryteria jakosciowe

Uznaje sie, ze pracownik ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, jeiell spelnione jest ktdrekolwiek

7z nastepujacych kryteridw jakosciowych:

1
2
3

B

)
)
)
)

U

9)

pracownik jest cztonkiem organu zarzadzajacego pelnigcego funkcje zarzadzania,

pracownik jest czionkiem organu zarzgdzajgcego petnigcego funkeje nadzorczy,

pracownik jest cztonkiem kadry kierowniczej wyzszego szczebla,

pracownik jest odpowiedzialny wobec organu zarzadzajacego za dziatania niezaleinej funkcji
zarzgdzania ryzykiem, funkcji zgodnosci z przepisami lub funkgji audytu wewnetrznego,

pracownik ponosi ogdlng odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie ryzykiem w jednostce gospodarczej
zdefiniowanej w art.142 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia (UE)} nr 575/2013, ktérej zostat przydzielony
kapital wewnetrzny zgodnie z art.73 dyrektywy 2013/36/UE stanowigcy co najmniej 2% kapitatu
wewnetrznego Banku (,istotna jednostka gospodarcza”),

pracownik jest kierownikiem istotnej jednostki gospodarczej,

pracownik peini obowiazki kierownicze w jednej z funkcji, o ktdrych mowa w pkt.4, lub w istotnej
jednostce gospodarczej i podlega bezposrednio pracownikowi ustalonemu na podstawic pkt 4 lub 5,
pracownik peini obowigzki kierownicze w istotnej jednostce gospodarczej i podlega bezposrednio
pracownikowi bedacemu kierownikiem tej jednostki,

pracownik jest kierownikiem funkcji odpowiedzialnej za kwestie prawne, finansowe, w tym
opodatkowanie | budietowanie, zasoby ludzkie, polityke wynagrodzen, technologie informacyjne lub

analize ekonomiczng,

10) pracownik jest odpowiedzialny za komitet do spraw zarzadzania kategoria ryzyka okreslong w art.79-

11

12

87 dyrektywy 2013/36/UE inna niz ryzyko kredytowe i ryzyko rynkowe lub jest cztonkiem tego
komitetu,
) odnosénie do ekspozycji na ryzyko kredytowe kwoty nominalnej na transakcje, ktéra to kwota stanowi
0,5% kapitatu podstawowego Tier | Banku i wynosi co najmniej 5 min EUR, pracownik:
a} jest odpowiedzialny za inicjowanie wnioskéw kredytowych lub konstruowanie produktéw
kredytowych, ktére moga prowadzi¢ do takiej ekspozycji na ryzyko kredytowe, lub
b) ma uprawnienia do podejmowania, zatwierdzania lub wetowania decyzji w sprawie takiej
ekspozyciji na ryzyko kredytowe, lub
¢} jest cztonkiem komitetu, ktdry ma uprawnienia do podejmowania decyzji, o ktérych mowa w
lit. a} lub b),
) odnosnie do instytucji do ktdrego nie stosuje sig odstepstwo w odniesieniu do dziatalnosci zaliczanej
do portfela handlowego prowadzonej na mata skale przewidziane w art.94 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013, pracownik:

a) mauprawnienia do podejmowania, zatwierdzania lub wetowania decyzji w sprawie transakciji
na portfelu handlowym, ktdre facznie osiggaja jeden z nastepujacych progéw:
(i} w przypadku gdy stosowana jest metoda standardowa, wymogi w zakresie funduszy
wiasnych z tytutu ryzyka rynkowego stanowigcych co najmniej 0,5% kapitatu
podstawowego Tier 1 Banku lub
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(i)  w przypadku gdy do celow regulacyinych zatwierdzona jest metoda model
wewngtrznych, co najmniej 5% wewngtrznego limitu wartosci narazonej na ryzyko w
danej instytucji w odniesieniu do ekspozycii zaliczanych do portfela handlowego przy
99 percentylu (jednostronny przedziat ufnosc) lub

b} jest cztonkiem komitetu, ktory ma uprawnienia do podejmowania decyzji okreslonych w lit. a),

13) pracownik petni abowiazki kierownicze wobec grupy pracownikow, ktérzy maja indywidualne

uprawnienia do zobowigzania danej instytucji do przeprowadzania transakcji, oraz spetniony jest
jeden z ponizszych warunkow:

a) suma kwot, ktérych dotyczg uprawnienia, jest rowna progowi okredlonemu w pkt 11 lit.a), pkt 11

lit.b) lub pkt 12 lit. a) pkt (i) lub go przekracza,

b} w przypadku gdy do celdw regulacyjnych zatwierdzona jest metoda modeli wewnetrznych,
kwoty, ktérych dotycza te uprawnienia, wynosza co najmniej 5% wewnetrznego limitu wartosci
narazonej na ryzyko w danej instytucji w odniesieniu do ekspozycji zaliczanych do portfela
handlowego przy 99 percentylu (jednostronny przedziat réwnosci) .Jezeli dana instytucja nie
oblicza wartosci narazonej na ryzyko na poziomie danego pracownika, sumuje sie limity
wartosci narazonej na ryzyko w odniesieniu do pracownikdéw podlegtych kierownictwu tego

pracownika,
14) odnosnie decyzji o zatwierdzeniu lub zawetowaniu wprowadzenia nowych produktéw pracownik:
a) ma uprawnienia do podejmowania takich decyzji, lub
b} jest czfonkiem komitetu, ktéry ma uprawnienia do podejmowania takich decyzii,
15) pracownik pefni obowigzki kierownicze wobec pracownika, ktéry spetnia jedno z kryteridw
okreslonych w pkt 1-14.

Kryteria ilosciowe

1. Uznaje sig, z zastrzezeniem ust. 2-5, ze pracownik ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucii (Banku),

jezeli spetnione jest ktorekolwiek z nastepujacych kryteriow ilosciowych:

a) w poprzednim roku obrachunkowym pracownikowi przyznano fagczne wynagrodzenie
w wysokosci co najmniej 500.000 EUR,

b} pracownik nalezy do 0,3% pracownikéw, w zaokragieniu do najblizszej liczby
catkowitej, ktdrym w poprzednim roku obrachunkowym przyznano najwyisze fgczne wynagrodzenie,

c) w poprzednim roku obrachunkowym pracownikowi przyznano fgczne wynagrodzenie o wartosci réwnej
lub wyiszej od wartosci najnizszego fgcznego wynagrodzenia przyznanego w tym roku obrachunkowym
cztonkowi kadry kierowniczej wyizszego szczebla lub pracownikowi, ktéry spetnia ktorekolwiek
z kryteriow okreslonych w § 6 (Kryterium jakosciowe) pkt 1, 5, 6, 8,11, 12, 13 lub 14.

2. Kryterium okresionego w ust.1 nie uznaje sie za spetnione, jezeli dana instytucja ustali, ze dziafalnos¢
zawodowa danego pracownika nie ma istotnego wplywu na profil ryzyka tej instytucji, poniewaz
pracownik lub kategoria pracownikéw, do ktorej nalezy dany pracownik

a) prowadzi dziatalnos¢ zawodowg i ma uprawnienia wyfacznie w jednostce gospodarczej, ktéra nie jest

istotna jednostka gospodarczg, lub
b) nie ma istotnego wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej poprzez prowadzona

dziafalnos¢ zawodowa.

3. Warunek okreslony w ust.2 lit.b) ocenia sie na podstawie obiektywnych kryteridw, w ktdrych uwzglednia
sig wszystkie istotne wskazniki ryzyka i skutecznosci dziatania wykorzystywane przez instytucje w celu
identyfikacji ryzyka, zarzadzania tym ryzykiem i jego monitorowania zgodnie z art.74 dyrektywy
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2013/36/UtL, oraz na podstawie zadan i uprawnien danego pracownika lub danej kategorii pracownikow
oraz ich wplywu na profil ryzyka danej instytucji w poréwnaniu z wpltywem dziatalnosci zawodowej
pracownikdw ustalonych w oparciu o kryteria okreslone w art.3 rozporzadzenia.

4. Instytucja {Bank) powiadamia wiasciwy organ odpowiedzialny za nadzor ostroznosciowy nad nig o
stosowaniu  przepisow ust.2 w odniesieniv  do  kryterium  okreslonego w  ust.l  lit.a).
W powiadomieniu okreéla sie podstawe, na jakiej instytucja ustalita, e dany pracownik lub dana
kategoria pracownikéw, do ktérejnalezy ten pracownik, spetniajg jeden z warunkdw okreslonych w ust. 2,
oraz w stosownych przypadkach zawiera oho oceng przeprowadzong przez instytucje na podstawie ust.3,

5. Stosowanie ust.2 przez instytucje w odniesieniu do pracownika, ktéremu w poprzednim  roku
obrachunkowym przyznano taczne wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 750.000 EUR , lub w zwiazku
z kryterium okreslonym w ust.l lith} wymaga uzyskania uprzedniej zgody wtasciwego organu
odpowiedzialnego za nadz6r ostroznosciowy nad instytucia.

Wiasciwy organ udziela uprzedniej zgody tylko wtedy, gdy instytucja moze wykazac, ze spetniony jest
jeden z warunkow okreslonych w ust.2, z uwzglednieniem, w odniesieniu do warunku zawartego w ust.2
lit.b), kryteridw oceny okreslonych w ust.3.

W przypadku gdy pracownikowi przyznano w poprzednim roku obrachunkowym fgczne wynagrodzenie w
wysokosci co najmniej 1.000.000 EUR, wiasciwy organ udziela uprzedniej zgody tylko w wyjgtkowych
okolicznosciach. W celu zapewnienia jednolitego stosowania niniejszego artykutu wtasciwy organ informuje
Europejski Organ Nadzoru Bankowego przed udzieleniem zgody w odniesieniu do takiego pracownika.

Wykaz osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wpfyw na profil
ryzyka Banku

Na podstawie przeprowadzonej przez Bank analizy oceny kryteriéw jakos$ciowych i odpowiednich kryteriow
ilosciowych okreslonych w art.3 i art. 4 Rozporzadzenia Delegowanego Komisji {UE) Nr 604/2014 z dnia 4
marca 2014 roku uzupeiniajacego Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu
do regulacyjnych standarddw technicznych w odniesieniu do kryteridw jakoséciowych i wiasciwych kryteriow
ifosciowych ustalania kategorii pracownikdw, ktorych dziatalno$é¢ zawodowa ma istotnych wplyw na profii
ryzyka instytucji i przegladu struktury organizacyjnej Banku i wystepujgcych w Banku stanowiskach, rozumie
sie wytacznie cztonkéw Zarzadu Banku, zwigzanych z Bankiem umowg o prace, poniewaz:

1) Bank jest dziatajacg na rynku lokalnym spétdzielnia, ktéra nie jest znaczaca jednostkg pod wzgledem
rozmiaru dziatalnodci i ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia oraz funkcjonujacg w Banku
strukturg organizacyjna.

2) Bank dziata na terenie wojewddztwa mazowieckiego oraz na terenie powiatu rawskiego, powiatu
tomaszowskiego,

3) Decyzje w zakresie inwestycji w instrumenty finansowe i kapitalowe oraz decyzje kredytowe
podejmowane sg przez Zarzad Banku, a w Oddziatach Banku decyzje kredytowe do tacznej kwoty
70.000,00 ztotych podejmowane s3 przez Dyrektoréw Oddziatu,

4) Tylko Zarzad Banku ustala limity ograniczajagce narazenie Banku na ryzyko oraz decyduje o profilu

podejmowanego ryzyka,
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Oprocentowanie kredytow jak i depozytow jest ustalane Uchwalg Zarzadu Banku, mozliwosc
indywidualnego podwyiszania oprocentowania (stopa negocjowana) nalezy wytacznie do kompetencji
Zarzadu,

Bank nie udziela kredytow przekraczajgcych 5 min. euro oraz nie posiada jednostek istotnych w
rozumieniu Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) Nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014r.

Do os0b, ktorych dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Grojcy,
o ktérych mowa w §24 Rozporzgdzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021r. (zastgpilo rozporzadzenie Ministra RozwojuiFinansow z dnia 6 marca 2017 roku) zalicza sie wytgcznie
CZEONKOW ZARZADU BANKU.

Osoby, ktorych dziatalnose zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, o ktérych mowa w §24
Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r. i Polityce,
zobowigzujg si¢ do nie korzystania z indywidualnych strategii hedgingowych fub ubezpieczen dotyczgcych
wynagrodzenia i odpowiedzialnosci w celu podwazania skutkow uwzgledniania ryzyka w majgcym do nich
zastosowanie systemie wynagradzania.

Od cztonkdw Zarzadu Banku bedg pobierane co roku zobowiagzania w przedmiotowej sprawie.

Sktadniki wynagrodzenia osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku

Polityka wynagrodzen oséb, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku okresla:

1.

w

W0 00 ~ O

1) state sktadniki wynagrodzenia oraz
2) zmienne sktadniki wynagrodzenia.

State sktadniki wynagradzania, rozumiane jako:

} wynagrodzenie zasadnicze,

) dodatek za staz pracy,

) dodatek funkcyjny,

} wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

) dodatek za prace w porze nocnej,

) zwrot kosztéw poniesionych w czasie delegaciji stuzbowych,

) Swiadczenia gwarancyjne,

} nagrody jubileuszowe,

} odprawa w zwigzku ze zwolnieniami grupowymi, przejSciem na emeryture lub rente  lub Smiercig
pracownika.

Kryteria okreslenia statych skfadnikéw wynagrodzenia zaleine sg od doswiadczenia zawodowego |

zakresu odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong funkcja.

Kryteria okreslenia statych sktadnikéw wynagrodzenia zawarte s3 w Regulaminie wynagradzania.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia rozumiane jako premia uznaniowa, a takze inne sktadniki przyznawane

uznaniowo, zalezne od zréwnowazonych i dostosowanych do ryzyka wynikéw lub innych czynnikéw

okreslanych w polityce wynagrodzen.

Bank w celu okreslenia zmiennych skiadnikéw wynagrodzen uwzglednia koszt ryzyka Banku, koszt

kapitatu i ryzyko ptynnosci w perspektywie dtugoterminowej.
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Do skiadnikow wynagradzania organu zarzadzajacego zalicza sie:

Cztonkdw Zarzadu Skiadniki state wymienione w Polityce Premia uznaniowa finansowana i

wyplacana po zakohczeniu roku
obrachunkowego ze srodkow
Banku, obcigzajgca koszty
dziatania Banku, a takZze inne
skiadniki przyznawane
uznaniowo np. premie z okazji
obchodow rocznicowych Banku.

6. Wysokosc wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Banku.
7. Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wylacznie pieniezny.

Zasady Polityki wynagrodzenn w zakresie zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia osob, ktérych dziafalnos¢ ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku

Polityka wynagrodzen w zakresie zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia osob, ktdrych dziatalnosé ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku uwzgledniata nastepujgce zasady:

1)

3)

a)

wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia zalezy od wynikdw ekonomicznych Banku. Podstawg
do okreslenia tacznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena wynikéw osoby, ktdrej dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku i wynikéw danej jednostki organizacyjnej oraz
wynikow Banku w obszarze odpowiedzialnosci tej osoby, z uwzglednieniem wynikéw catego Banku.

Przy ocenie indywidualnych wynikéw bierze sie pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe,

ocena wynikow odbywa sig¢ za co najmniej trzy lata, tak aby wysoko$¢ wynagrodzenia
zaleznego od wynikéw uwzgledniata cykl koniunkturainy Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong przez
Bank dzialalnoscig gospodarczg,

gwarantowane zmienne skiadniki wynagrodzeni majg charakter wyjgtkowy i wystepujg jedynie w
momencie nawigzywania stosunku pracy lub zawarcia innej umowy stanowiac podstawe sprawozdani
funkcji i ograniczajacych sie do pierwszego roku zatrudnienia lub sprawowania funkgji,

stafe skfadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg czesé¢ wynagrodzenia, aby moiliwe byto
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym obnizanie lub
nieprzyznawanie zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia, przy czym Bank okresla odpowiedni stosunek
zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia do statych skladnikéw wynagrodzenia z zastosowaniem zasady:

stosunek zmiennych skladnikéw wynagrodzenia do statych skiadnikéw wynagrodzenia nie moie
przekracza¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego brutto w odniesieniu do kaidej osoby, ktérej
dziatalnoé¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku. W przypadku cztonka zarzadu ds.
finansowych 100% wynagrodzenia zasadniczego powiekszonego o dodatek funkcyjny.
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b}

5)

8)

9)

Bank moze stosowac wyzszy maksymalny stosunek zmiennych skladnikow wynagrodzenia do stalych
sktadnikow wynagrodzenia, o ktdrych mowa w literze a, nie wyiszy jednak niz 200%, za zgoda
odpowiednio walnego zgromadzenia, zebrania przedstawicieli,

- Bank niezwlocznie informuje Komisje Nadzoru Finansowego, zwang ,,Komisjg” o rekomendowanym
poziomie podwyiszenia stosunku zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia do statych skiadnikow
wynagrodzenia, przekazujac porzadek odpowiednich obrad fub posiedzenia oraz rekomendacje.

taczna wysokos¢ zmiennych skiadnikow wynagrodzenia przyznanego osobom, ktorych dziatalnodd
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, nie ogranicza zdolnosci Banku do podwyiszenia
funduszy whasnych Banku,

Swiadczenia przypadajgce z tytutu rozwiania umowy o prace lub innej umowy stanowigcej podstawe
sprawozdania funkcji powinna odzwierciedla¢ nakfad pracy osoby, ktdrej dziatalnos¢ zawodowa na
istotny wptyw na profil ryzyka Banku, jej wydajnosc i jakos¢ w ciggu ostatnich trzech lat, w trakcie
ktorych byfa uznawana za osobe, ktorej dziatalnos¢ zawodowa na istotny wplyw na profil ryzyka
Banku, a w przypadku, gdy dana osoba byta uznawana za osobe, ktdre dziatalnosé zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku krécej niz przez trzy lata — za ten okres. Zasady dotyczace
Swiadczen przypadajgcych z tytulu rozwigzania umowy o prace lub innej umowy stanowigcej
podstawe sprawowania funkcji sa okreslone tak, aby zapobiegaty wynagradzaniu ztych wynikéw,
biorac kryteria, o ktérych mowa w pkt 1. Bank przewiduje w umowie z osobg mozliwosci wstrzymania,
ograniczenia lub odmowy wyptaty realizacji tego swiadczenia w takiej sytuacji,

zmienne skfadniki wynagrodzenia sg przyznawane lub wyptacane, gdy jest to odpowiednio
uzasadnione sytuacjg finansowg catego Baku, jego wynikow, efektami pracy jednostki organizacyjnej,
w ktorej osoba, ktorej dziatalnosc zawodowa ma istotny wpiyw na profil ryzyka Banku byta
zatrudniona oraz efektami pracy tej osoby,

Swiadczenia przyznawane przez Bank osobie, ktorej dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku, w zwigzku z rozwigzaniem umowy z poprzednim pracodawcg lub z podmiotem, z ktérym
ta osoba zawarta umowe o Swiadczenie ustug lub umowe o podobnym charakterze, stanowig zmienne
sktadniki wynagrodzenia i podlegajg zasadom wyptat okreslonym polityce wynagrodzen,

Bank zapewnia w polityce wynagrodzen, regulaminie pracy, regulaminie wynagradzania, umowie
o prace lub innej umowie stanowigcej podstawe sprawowania funkcji, skutecznosci realizacji polityki
wynagrodzed.
Polityka wynagrodzen, regulamin pracy, regulamin wynagradzania, umowa o prace lub inna umowa
stanowigca podstawe sprawowania funkcji zapewniajg mozliwos$¢ wstrzymania, ograniczenia,
odmowy wypfaty lub realizacji zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.
Bank okresla szczegdtowe kryteria dotyczace wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub
realizacji zmiennych skiadnikow wynagrodzenia, takie kryteria obejmujg w szczegdlnosci sytuacie, w
ktérej dane osoba:
a) uczesthiczy w dziataniach, ktorych wynikiem byio znaczne straty Banku, lub byla
odpowiedzialna za takie dziatania,
b) nie spefnita odpowiednich standardéw dotyczgcych rekojmi bezpiecznego i ostroinego
zarzgdzania bankiem,

10) Zmienne sktadniki wynagrodzenia powinny by¢ rozliczane i wyptacane w sposob przejrzysty,

zapewniajgcy efektywng realizacje polityki wynagrodzen. Regulamin pracy, regulamin wynagradzania,
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umowa o prace lub inna umowa stanowigca podstawe sprawowani funkcii powinny by
sformulowane  w  sposob  uniemozliwiajagcy  unikanie obowiazkéw  wynikajacych  z  polityki
wynagrodzen,

11) Objete politykg wynagrodzen kryteria okreslania:
a) stalych skladnikéw wynagrodzenia, zaleznych od dodwiadczenia zawodowego i zakresu
odpowiedzialnosci zwigzanej z pefniong funkcja, oraz
b} zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia, zaleznych od zréwnowaionych i dostosowanych do
ryzyka wynikow lub innych czynnikéw okreslonych w polityce wynagrodzen
- 53 w polityce wynagrodzer wyraine wyodrebnione.

Wyniki Banku przyjmowane w celu okreslenia zmiennych skiadnikow wynagrodzenia powinny uwzgledniad
koszt ryzyka Banku, koszt kapitalu i ryzyko plynnosci w perspektywie diugoterminowej.

Zasady ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oséb ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku

1. Wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia zwana premig uznaniowa osoba, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku dla cztonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Banku
biorac pod uwage przede wszystkim sytuacje ekonomiczno- finansowa Banku ksztattowanie wybranych
informacji Banku na tle srednich w Zrzeszeniu oraz wiozony nakitad pracy przez poszczegolnych Cztonkow
Zarzadu.,

2. Rada Nadzorcza Banku dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku po zakoriczeniu kazdego
kwartatu kalendarzowego i po zakonczeniu roku obrachunkowego.

3. Rada Nadzorcza Banku nalicza Czlonkom Zarzadu Banku zmienne skladniki wynagrodzenia po
zakonczeniu kazdego kwartatu kalendarzowego. Naliczone zmienne sktadniki wynagrodzenia nie moga
by¢ wyptacone w ciggu roku obrachunkowego.

Naliczone zmienne sktadniki wynagrodzenia ewidencjonowane sg na zablokowanym do wyptaty koncie
poszczegblnych cztonkéw Zarzadu. Po zakorczeniu roku obrotowego Rada Nadzorcza dokonuje
weryfikacji naliczonych ciggu roku obrotowego zmiennych sktadnikéw wynagrodzen biorge pod uwage
zweryfikowana sytuacje ekonomiczno- finansowg Banku za dany rok obrachunkowy oraz ocene
indywidualnych efektéw pracy poszczegdlnych Czionkdw Zarzadu oraz kryteria finansowe i niefinansowe.
Decyzje w formie uchwaty o wypfacie zmiennych skfadnikéw wynagrodzer Rada Nadzorca Banku po
zatwierdzeniu przez Zebranie Przedstawicieli sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci
Banku, po udzieleniu cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonanych obowigzkéw za dany rok
obrachunkowy.

Rada Nadzorcza Banku, azeby zapobiec wynagradzaniu ztych wynikéw, moze wstrzymaé, ograniczyé fub
odmadwic wyplaty zmiennych skfadnikow wynagrodzen naliczonych w poszczegdinych kwartatach.

4. taczna kwota zmiennych skladnikéw wynagrodzenia osob, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka Banku za dany rok obrachunkowy nie moze spowodowac obnizenia wyniku
finansowego do poziomu, ktéry nie zapewni realnego przyrostu funduszy wiasnych Banku oraz budowy
bezpiecznej bazy kapitatowej.
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5. Zmienne skladniki wynagrodzenia osobom, ktérych dzialalnosé zawodowa ma istotny wpltyw na profil
ryzyka Banku nie przystugujg za okres, w ktérym Bank prowadzi dziatalnosé ze strata.

6. tagczna kwota przyznanych dla czlonkdéw Zarzadu zmiennych skladnikéw wynagrodzenia za dany rok
obrachunkowy nie moze przekroczyé wraz z narzutami 2% funduszy wiasnych Banku.

7. indywidualne  zmienne  skladniki  wynagrodzenia czonkéw  Zarzadu  za 2021 rok
- stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych skiadnikdéw wynagrodzenia nie moze
przekracza¢ 60% rocznego wynagrodzenia zasadniczego brutto w odniesieniu do kaidej osoby,
a wodniesieniu do Czlonka Zarzadu ds. finansowych nie moze przekraczad 60% rocznego wynagrodzenia
zasadniczego brutto powiekszonego o wartos¢ dodatku funkeyjnego.

8. Stosujge zasade proporcjonalnosci Bank wyplaca cato$é przyznanych zmiennych  skiadnikow dla Cztonkow
Zarzadu po zakoriczeniu roku obrotowego i po odbyciu Zebrania Przedstawicieli w kwocie nie
przekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego brutto, a dla Cztonka Zarzadu ds. finansowych nie
przekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego brutto powiekszonego o wartoéé roczng dodatku
funkeyjnego i ogodlnej kwocle nle przekraczajgce) 2% funduszy wiasnych Banku.

9. Wyptata zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia nastepuje po uprzedniej rocznej ocenie przez Rade
Nadzorczg Banku efektow pracy osob, ktorych dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku.

Ocena efektow pracy osob, ktorych dziatalnosé zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka Banku

1. Oceny efektéw pracy oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profif ryzyka Banku
bedacych czionkami Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza Banku.
Rada Nadzorcza Banku dokonuje oceny efektéw pracy Czionkéw Zarzadu po zakonczeniu kaidego
kwartatu kalendarzowego i po zakoriczeniu roku obrachunkowego przez okres co najmniej 3-ch kolejnych
lat, aby wysokos¢ wynagrodzenia zaleznego od wynikdow uwzgledniata cyk! koniunkturalny Banku i ryzyko
zwigzane z prowadzong przez niego dziatalnoscia. Przy ocenie indywidualnych wynikéw bierze sie pod
uwage kryteria finansowe i niefinansowe.
2. Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach
{kryterium iloéciowe) w odniesieniu do zatozer Strategii dziatania i planu finansowego w 2021roku:
1) ZYSK NETTO,
2)  ZWROT Z KAPITALU WEASNEGO {ROE),
3)  RENTOWNOSC:
> zwrot z aktywow ROA- wartos¢ ostrzegawcza nie mniej niz 0,15%, wartoséé krytyczna
min.0%.
» C/I- warto$¢ ostrzegawcza nie wigcej niz 85%, wartosé krytyczna max 90%.
4)  JAKOSC AKTYWOW:
» wskaznik naleznosci zagrozonych — warto$é ostrzegawcza nie wiece] niz 9%, warto$é
krytyczna max 10%.
> poziom orezerwowania ~ warto$¢ ostrzegawcza nie mniej niz 33%, wartoéé krytyczna
min.30%.
-5} WYPEACALNOSC: :
» TCR - warto$c¢ ostrzegawcza nie mniej niz 12,50%, warto$¢ krytyczna min.12,00%.
»  Wskainik Diwigni — wartos¢ ostrzegawcza nie mniej niz 3,30%, warto$¢ krytyczna min.3%.
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6) PLYNNOSC:
+~  LCR — warto$c ostrzegawcza nie mniej niz 100%, warto$é krytyczna min,80%.
» NSFR - wartos¢ ostrzegawcza nie mniej niz 111%., wartos¢ krytyczna min, 100%.

7} REALIZACIA PLANU FINANSOWEGO 2021 ROK,

3. Ocenie podlega stopient wykonania wymienionych w ust. 2 wskainikow w odniesieniu do Strategii
dziatania Banku i planu finansowego w poszczegolnych latach podlegajgeych ocenie. Zmienne skiadniki
wynagrodzenia sg przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat plan w zakresie
wskaznikow wymienionych w ust. 2 pkt 1; pkt 2; i pkt.7 byt zrealizowany co najmniej w 75%, a wskazniki
wartosci ostrzegawczej ksztattowaly sie na poziomie nie wyzszym/ nie nizszym od wartosci okreslonych
w ust. 2.

4. Kryteria jakosciowe osob, ktorych dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku przy
przyznawaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania to:

a. Uzyskane absolutorium w okresie oceny,

b. Pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art.
2244 ustawy Prawo bankowe,

c. Wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnetrzne, w tym audyt
wewnetrzny sprawowany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB lub kontrole Komisji
Nadzoru Finansowego, w obszarach nadzorowanych przez danego cztonka Zarzadu,

d. Ogédlna dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadarn zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych ocena.

5. W przypadku kryteridw okreslonych w ust.4 cztonek Zarzadu ma prawo do premii rocznej,
gdy w okresie podlegajacym ncenie:

1) dokonano pozytywnej oceny efektdw pracy realizacji zadan cztonka Zarzadu wynikajgcych z zakresu
jego ocbowigzkow i odpowiedzialnosci,

2} uzyskat pozytywng ocene odpowiedniosci,
3) uzyskat absolutorium z wykonania obowigzkéw za dany rok kalendarzowy (rok obrotowy),

4)  wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnetrzne, w tym audyt wewnetrzny
przeprowadzony przez Spotdzielczy System ochrony SGB lub kontrola Komisji Nadzoru Finansowego,
nie wykazaty krytycznych uchybien w obszarze nadzorowanym przez danego czionka Zarzadu.

6. Czionek Zarzadu uzyskuje pozytywng ocene tylko i wylgcznie w przypadku spetnienia wszystkich
przestanek wskazanych w ust.2, 3, 4 oraz dodatkowo w przypadku  spetnienia indywiduainych zadan
przypisanych dla poszczegdlnych cztonkow Zarzadu.

Ponadto pozytywna ocena 0sdb, ktorych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,

po trzyletnim okresie oceny jest udzielana, jezeli w stosunku do nich nie zostato wszczete postepowanie

przygotowawcze przez organa Scigania dotyczgce podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode Banku

oraz jezeli w odniesieniu do trzech ocenianych fat w stosunku do Banku:

1) nie jest prowadzona likwidacja,

2) brak jest postanowienia o upadtosci,

3} nie jest prowadzone postepowanie naprawcze,

4} nie zostaly otrzymane decyzie administracyjne organdéw podatkowych lub ZUS oraz nie
sg prowadzone postepowania dotyczgce ustalenia lub okreslenia zalegtych zobowigzan podatkowych
lub ZUS przekraczajacych 2% funduszy wiasnych Banku,

5} nie zostaty przez Bank otrzymane decyzje administracyjne lub wyroki sagdowe, zobowigzujgce Bank do
zaptaty kwoty przekraczajgcej 5 % funduszy wlasnych
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7. W przypadku zagrozenia niespelnienia wymogdw ostroznosciowych lub zagrozenia upadioscig zmiennych

skiadnikdw wynagrodzenia nie wyptaca sie.

Zasady oceny efektow pracy o0sob, ktorych dziatainosé zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku

1.

Oceny efektdw pracy oséb, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
bedacych cztonkami Zarzadu Rada Nadzorcza Banku dokonuje w oparciu o wyniki catego  Banku.
Kryteriami finansowymi oceny efektow pracy Banku w 2021 roku, sa srednie wielkoséci wskaznikow
ekonomicznych 2z 3-ch ostatnich lat z 2018 roku, 2019 roku | 2020 roku w porownaniu do wielkosci
planowanej i wielkosci zrealizowanej ti:

2. 1. ZYSK NETTO — w odniesieniu do stopnia wykonania planu finansowego kwartalnego, wykonania
planu finansowego rocznego, Sredniej wielkosci z 3-ch ostatnich lat - z 2018 roku, z 2019 roku i 2020
roku,

2. 2. ZWROT Z KAPITALU WEASNEGO (ROE) —~ w odniesieniu do wielkosci planowanej kwartalngj,

wielkosci rocznej i sredniej wielkosci z 3-ch ostatnich lat z 2018 roku, z 2019 roku i 2020 roku,
2 3. RENTOWNOSC:

» zwrot z aktywow {ROA) — w odniesieniu do wielkosci planowanej kwartalnej, wielkosci
rocznej i $redniej wielkosci z 3-ch ostatnich lat z 2018 roku, z 2019 roku i 2020 roku, oraz
wartosci ostrzegawczej przyjetej w grupowym planie naprawy zatwierdzonym przez KNF
na 2021 rok.

» ¢/l - w odniesieniu do wielkosci planowane] kwartalnej, wielkosci rocznej

i sredniej wielkosci z 3-ch ostatnich lat z 2018 roku, z 2019 roku i 2020 roku, oraz wartosci
ostrzegawczej przyjetej w grupowym planie naprawy zatwierdzonym przez KNF na 2021 rok.

2.4, JAKOSC AKTYWOW:

» Wskaznik naleznosci zagrozonych w odniesieniu  do limitu  wewnetrznego
ustalonego w ,Zasadach zarzadzania ryzykiem kredytowym” sredniej wielkosci z 3-ch
ostatnich lat; z 2018 roku, z 2019 roku i 2020 roku, oraz wartosci ostrzegawczej przyjetej
w grupowym planie naprawy zatwierdzonym przez KNF na 2021 rok.

» Poziom orezerwowania - sredniej wielkosci z 3-ch ostatnich lat; z 2018 roku, z 2019 roku i
2020 roku, oraz wartosci ostrzegawczej przyjetej w grupowym planie naprawy
zatwierdzonym przez KNF na 2021 rok.

2.5. WYPLACALNOSC:

» TCR - srednie  wielkosci z 3-ch ostatnich lat - z 2018 roku, z 2019 roku i 2020 roku,
z zachowaniem pordwnywalnosci wyliczen, oraz wartosci ostrzegawczej przyjetej
w grupowym planie naprawy zatwierdzonym przez KNF na 2021 rok,

»  Wskaznik Dzwigni - srednie wielkosci z 3-ch ostatnich lat - z 2018 roku, z 2019 roku i 2020
roku, z zachowaniem poréownywalnosci wyliczen, oraz wartosci ostrzegawczej przyjetej
w grupowym planie naprawy zatwierdzonym przez KNF na 2021 rok.

2.6. PLYNNOSC:
» LCR - drednie  wielkosci z 3-ch ostatnich lat - z 2018 roku, z 2019 roku i 2020 roku,
z zachowaniem porownywalnosci wyliczen, oraz wartosci ostrzegawcze] przyjetej
w grupowym planie naprawy zatwierdzonym przez KNF na 2021 rok.
> NSFR - $rednie wielkosci z 3-ch ostatnich lat - z 2018 roku, z 2019 roku i 2020 roku,
z zachowaniem poréwnywalnosci wyliczen, oraz wartosci ostrzegawcze] przyjetej
w grupowym planie naprawy zatwierdzonym przez KNF na 2021 rok.
2.7. STOPIFN REALIZACJI PLANU FINANSOWEGQ ZA 2021 ROK.
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3.

Rada Nadzorcza Banku dokonuje oceny efektow pracy oséb, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istothy
wplyw na profil ryzyka Banku na podstawie zestawienia z realizacji wskaznikow Banku zawartych w § 23
i w § 24 niniejszej Polityki wraz z czescig opisowq sporzgdzonego wg kryterium ilosciowego i wg kryterium

jakosciowego.

Zestawienie z realizacji wskaZnikdw Banku zawartych w § 23 i w § 24 niniejszej Polityki wg kryterium
Hosciowego i wg kryterium jakosciowego wraz z czescig opisowa sporzadza co kwartat i po zakonczeniu
roku obrotowego Specjalista ds. analiz i ryzyk bankowych. Weryfikacji sporzadzonego zestawienia z
realizacji wskaznikow dokonuje  Glowny Ksiegowy Banku.

Zasady wypfaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oséb, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku

1.

Ustanie stosunku pracy osoby, ktérej dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
w okresie oceny nie powoduje pozbawicnia jej prawa do  zmiennych sldadnikéw wynagrodzenia.

Na naliczong czes$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Bank tworzy rezerwe,

Wyptata {gcznej kwoty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia osob, ktorych dziatalnosé zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku jest zmniejszana lub wstrzymywana, w sytuacji, o ktérej
mowa w art. 142 ust.2 ustawy- Prawo bankowe.

Art.142.2 - ustawy Prawo bankowe stanowi ,Zarzqd banku niezwlocznie zawiadamia o naruszeniach,

o ktorych mowa w ust.1 art. 142 ustawy- Prawo Bankowe, Komisje Nadzoru Finansowego i Bankowy
Fundusz Gwarancyjny oraz zapewnia wdrozenie planu naprawy w przypadku istotnie pogarszajgcej sie
sytuacji finansowej banku, w tym powstania straty bilansowej bqgdZ groiby jej wystgpienia albo
powstania niebezpieczeristwa niewyplacalnosci lub utraty pfynnosci, pogarszajgcej sie plynnosci
i wyptacalnosci, rosnqcego poziomu diwigni, o ktdrej mowa w art.4 ust.1 pkt 93 rozporzgdzenia
nr575/2013, rosnqcej liczby zagrozonych pozyczek lub kredytéw albo koncentracji ekspozycji”.

Zgodnie z art. 141 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego wyptata zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia
nie moze by¢ dokonana, gdy Bank nie spetnia tgcznych wymogdéw w zakresie bufordw kapitatowych i
wymogow w zakresie funduszy wtasnych.

Wypftata zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia dokonywana jest w formie pienieznej bezgotéwkowej
- wplat na ROR po zakonczeniu roku obrachunkowego i nie pozniej niz do kofica nastepnego roku

kalendarzowego.

Tryb odwotawczy

Osobom, ktérych dziatalnosc zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku nie przystuguje prawo
odwotania w przypadku: wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyplaty lub realizacii zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia.
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Zbiorcze informacje o wynagrodzeniach osob, ktorych dziatalnosé zawodowa ma
istotny wptyw na poziom ryzyka Banku

W 2021 roku w Banku 7zadna z osob, ktorych dziatalnosé zawodowa miala istotny wplyw na profil ryzyka
banku nie otrzymata wynagrodzenia w wysokosci co najmniej rownowartosci 1.000.000 euro, ani tez w
wysokodci co najmniej rownowartosci 500 000 euro.

Stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych skiadnikow wynagrodzenia w Banku za 2021 rok
nie przekraczat 60% w odniesieniu do kazdej osoby.

W 2021 roku Bank nie tworzyl i nie wyptacat wynagrodzen z odroczong piatnoscia.
Bank Spétdzielczy w Grojcu nie jest zaliczany do istotnych instytucii,

7. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej

W Banku w 2021 roku funkcjonowat system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej.

System zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej, funkcjonujgce w Banku, obejmujg trzy

niezalezne poziomy:

I} plerwszy, na ktéry sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej Banku;

2} drugi, na ktory sktada sie co najmniej zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw Banku zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem lub w komdrkach organizacyjnych, niezaleznie od
zarzgdzania ryzykiem na pierwszym poziomie, oraz dziatalnosé¢ komorki do spraw zgodnosci;

3) trzeci, na ktéry sklada sie dziatalnos¢ komorki audytu wewnetrznego, przy czym w zwigzku
z uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony, te dziatalno$¢ wykonuje Spotdzielnia.

Na kazdym z trzech poziomow, pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

stosujg mechanizmy kontroine, o ktorych mowa w § 37 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Finansow, Funduszy

i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku, fub niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizmow

kontrolnych.

7.1. System zarzgdzania ryzykiem

Zadaniami systemu zarzadzania ryzykiem sg identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz
monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci banku stuzace zapewnieniu prawidlowosci procesu
wyznaczania i realizacji szczegdtowych celow prowadzonej przez bank dziatalnosci.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem Bank:

1) stosuje sformalizowane zasady stuzgce okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka i zasady zarzadzania
ryzykiem;

2} stosuje sformalizowane procedury majgce na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujgcego w dziatalnosdci Banku, uwzgledniajgce réwniez przewidywany
poziom ryzyka w przysziosci;

3} stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postepowania w przypadku przekroczenia
limitow;

4} stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzadezej umozliwiajgcy monitorowanie poziomu ryzyka;

5) posiada strukture organizacyjng dostosowana do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank ryzyka.
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Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonuje oceny
adekwatnosci i skutecznosci tego systemu.

Zarzad Banku w ramach zadan w systemie zarzadzania ryzykiem projektuje, wprowadza oraz zapewnia
dziatanie, spdjne ze strategig zarzadzania Bankiem, systemem zarzadzania ryzykiem,

Bank w 2021 roku zarzadzal nastepujgcymi rodzajami ryzyka istotnego:
1} ryzykiem kredytowym,
2} ryzykiem koncentracji,
3} ryzykiem operacyjnym,
4) ryzykiem ptynnoscii finansowania,
5) ryzykiem stopy procentowej w portfelu bankowym,
6) ryzykiem kapitatlowym,
7} ryzykiem braku zgodnoédci

Cele dla istotnych rodzajow ryzyka oraz sposob ich realizacji:

Ryzyko kredytowe (w tym: detalicznych ekspozycji kredytowych, ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie, ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych)
Cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego obejmowaly:

1) wdrozenie systemu zarzgdzania ryzykiem kredytowym zapewniajace stabilny rozwdj optymalnego
jakosciowo portfela kredytowepo;

2) utrzymywanie jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytow zagrozonych
(wedtug wartosci bilansowej brutto) w kredytach ogdtem na poziomie nie wyiszym od przyjetego w
Planie Naprawy poziomu ostrzegawczego wynoszacego 9%;

3) utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi i odpisami na odsetki naleznosci zagrozonych {wedtug
wartosci bilansowej brutto) od podmiotéw sektora niefinansowego i instytucji rzadowych lub
samorzgdowych na poziomie co najmniej 33% przyjetym w Planie Naprawy jako wartos$é ostrzegawcza;

4) identyfikacja oraz maksymalne ograniczenie zagrozenia utraty plynnosci oraz wyptacalnosci dtuznika
poprzez wiasciwag identyfikacje, administrowanie i zarzgdzanie ekspozycjami nieobstugiwanymi
i restrukturyzowanymi;

5) ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywoéw, wynikajgcego z pozostatych (poza kredytami) aktywow
Bankuy;

6) ograniczanie ryzyka kredytowego wynikajgcego z transmisji ryzyka powiagzanego z czynnikami
srodowiskowymi {w tym ze zmiang klimatu), spotecznymi i zwigzanymi z zarzadzaniem (czynniki ESG)
na jakosc ekspozycji kredytowych oraz zdolnosc kredytobiorcy do obstugi zadtuzenia.

Bank realizowat cele strategiczne poprzez:

1) stosowanie odpowiednich standardéw zawartych w regulacjach kredytowych, w szczegdlnosci
dotyczacych oceny zdolnosci kredytowej klientow Banku oraz prowadzenia monitoringu kredytow;

2) ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen splaty kredytdw, w
szczegdlnosci weryfikacja ich wartosci i ptynnosci, zardwno podczas oceny wniosku kredytowego, jak i
w ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzyka prawnego w procesie ustanawiania
zabezpieczen;

3) inwestowanie nadwyzek zgromadzonych $rodkdw na lokatach w Banku Zrzeszajacym lub za
posrednictwem Banku Zrzeszajgcego w papierach wartosciowych Skarbu Paristwa lub Narodowego
Banku Polskiego, w obligacjach z gwarancjg Skarbu Parfstwa w ramach limitdw ustanowionych przez
System Ochrony SGB;

4) utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywow o charakterze bankowym;
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5) utrzymywanie aktywow obcigionych ryzykiem  kredytowym w  wysokosciach zapewniajacych
utrzymanie wspofczynnikow kapitatowych okreslonych w art. 92 Rozporzadzenia nr 575/2013,
z poinzm. i wg zalecen Komisji Nadzoru Finansowego;

6) utrzymywanie aktywow obcigZzonych najwyzszym ryzykiem kredytowym, tj. udziatu portfela kredytow
podmiotow niefinansowych w sumie bilansowej powiekszonej o zobowiazania pozabilansowe
udzielone dotyczgce finansowanla na poziomie nle wyZszym niz 56%;

7) dostarczanie Zarzadowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajgcych
podejmowanie ostroznosciowych, zasadnych decyzji dotyczgeych dziatalnosci kredytowej Banku;

8) identyfikacje klientow prowadzacych dziatalnoéc gospodarcza lub rolnicza o podwyiszonym ryzyku ESG
oraz analize wplywu ryzyka ESG na zdolnos¢ kredytowa tych klientow, na etapie udzielania kredytu lub
przedtuzania okresu kredytowania;

9} ograniczanie udzielania nowego finansowania klientom, o podwyzszanym ryzyku ESG.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka zwigzanego z udzielaniem kredytow zabezpieczonych hipotecznie
obejmowaly:

1} wdroienie, weryfikacje i aktualizacje zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze zwigzanym z
ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie, ktore bedg uwzgledniaty w sposob adekwatny do skali
prowadzonej dziatalnosci zapisy dobrych praktyk w zakresie zarzgdzania ekspozycjami kredytowymi
zabezpieczonymi hipotecznie;

2} prowadzenie dziatalnosci w zakresie zwigzanym z udzielaniem kredytéw zabezpieczonych
hipotecznie majacej na celu utrzymanie zaangazowania na nieistatnym poziomie tj. ponizej 2%
wartosci ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie dia catego sektora bankowego w

Polsce;

3} utrzymywanie udzialu portfela  kredytéw  zagroionych  zabezpieczonych  hipotecznie
w catym portfelu kredytéw zabezpieczonych hipotecznie na poziomie nie wyiszym niz 5%,;

4) zaangazowanie sie w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie maksymalnie do 50% ich
udziatu w portfelu kredytowym.

Bank realizowat cele strategiczne poprzez:

1) udzielanie kredytow zabezpieczonych hipotecznie, tym klientom detalicznym w przypadku ktérych
poziom relacji wydatkdow zwigzanych z obstugg zobowigzann kredytowych i innych niZz kredytowe
zobowigzan finansowych do dochodow tych klientéw (wskainik Dtl) nie przekraczat poziomu
zatwierdzonego przez ograny Banku, wedtug wielkosci okreslonej w Rekomendacji S KNF;

2) stosowanie szczegotowych limitdw LtV, na maksymalnym poziomie zatwierdzonym przez organy
Banku, wedtug wielkosci okreslonej w Rekomendacji S KNF;

3} udzielanie klientom detalicznym kredytéw zabezpieczonych hipotecznie wyltgcznie w walucie, w jakiej
uzyskuja oni dochdd, takze w przypadku klientéw o wysokich dochodach;

4} stosowanie maksymalnego okresu kredytowania klientom detalicznym o okresie sptaty zobowigzan
nie dfuzszym niz 25 lat, w uzasadnionych przypadkach okres kredytowania moze by¢ wydtuzony do 35
lat;

5) rzetelng i kompleksowg ocene zdolnosci kredytowej klienta w oparciu o przedstawione irddia sptaty
zobowigzania, koszty typowe dla danego kredytobiorcy, wszystkie zobowigzania finansowe oraz
ustalony okres kredytowania;

6) wewnetrzne limity minimalnych wymagan w zakresie wktadu wlasnego, ktére Bank ustalit i zatwierdzit
odrebng Uchwata przez organy Banku;

7) stosowanie ostroinego podejscia do wycen nieruchomosci, m.in. poprzez:

a) dokonywanie weryfikacji wycen wartosci nieruchomosci w bazie zewnetrznej AMRON przez
pracownikow posiadajacych odpowiednie przeszkolenie;
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by zlecanie ponownych wycen, jezeli w ocenie Banku wartosé nieruchomosci obnizyla sie
o {maksymalnie 15%) i jeieli zabezpieczenia ekspozycji Banku na tej nieruchomodci pomniejszajy
podstawe naliczania rezerw celowych i odpisow aktualizujgeych dotyczaeyeh odsetek.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych obejmowalty:

1} wdrozenie, weryfikacje i aktualizacje zasad zarzagdzania ryzykiem w obszarze zwigzanym z
detalicznymi ekspozycjami kredytowymi, ktdre beda uwzgledniaty w sposdb adekwatny do skali
prowadzonej dziatalnosci zapisy dobrych prakiyk w zakresie zarzadzania detalicznymi ekspozycjami
kredytowymi;

2) prowadzenie dziatalnosci w zakresie zwigzanym z udzielaniem detalicznych ekspozycji kredytowych
majgcej na celu ulizymanie zaangazowania na nieislolnym pocziomie; . ponize] 2% wartosc
detalicznych ekspozycji kredytowych dla catego sektora bankowego w Polsce;

3) utrzymywanie udzialu portfela zagrozonych detalicznych ekspozycji kredytowych w  portfelu
detalicznych ekspozycji kredytowych na poziomie 0%;

4) zaangazowanie w detaliczne ekspozycje kredytowe maksymalnie do 1% ich udziatu w portfelu
kredytowym.

Bank realizowat cele strategiczne poprzez:

1) przyjecie maksymalnego okresu kredytowania dla detalicznych ekspozycji kredytowych na 7 lat;

2} udzielanie kredytdéw detalicznych tym klientom w przypadku ktérych wskaznik Dtl nie przekraczat
poziomu zatwierdzonego przez organy Banku wedtug wielkosci zawartych w Rekomendacjach KNF;

3)  kiernwanie oferty kredytdéw detalicznych glownie do klientow posiadajgcych state zradia dochodow

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi
obejmowaly zapewnienie w srednim terminie realizacji celéw zwigzanych z oczekiwanym poziomem portfela
zagrozonego oraz poziomem rezerw celowych Banku, zgodnie z wymogami IPS-SGB oraz zatozeniami planu
finansowego Banku.
Bank realizowal cele strategiczne poprzez:
1) staranne identyfikowanie i sprawozdawanie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych;
2) ustalenie strategii redukcji NPE i monitorowanie poziomu redukceji NPE;
3) dostarczanie Zarzadowi, Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej informacji na temat aktualnych
i prognozowanych wieikosci portfela NPE i FBE oraz udziatu tych ekspozycji w portfelu Banku ogotem,
w tym w podziale na poszczegolne portfele kredytowe i produktowe;
4} dostarczanie Zarzagdowi oraz Radzie Nadzorczej informacji o wielkosci migracji do portfela NPE oraz
czynnikow wptywajacych na wielkos¢ tych migracji;
5) analize efektywnosdci i skutecznosci stosowania dziatan restrukturyzacyjnych i windykacyjnych w tym
poprzez poprawe kiasyfikacji ryzyka, sptaty, odpisania, umorzenia;
6) raportowanie wynikéw oceny oraz adekwatnosci kapitatowej Zarzadowi i Radzie Nadzorczej;
7) wykorzystywanie przez Zarzad i Rade Nadzorcza wynikéw audytéw  wewnetrznych
i zewnetrznych do biezgcego zarzadzania i nadzoru nad portfelem;

Cele strategiczne w zakresie ryzyka koncentracji cbejmowaty:

1) utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w  zakresie
uwarunkowanym terenem dziatania Banku;

2) bezwzgledne przestrzeganie limitéw duzych ekspozycji okrestonych Rozporzagdzeniu nr 575/2013,

z pozn.zm. (art. 395 limity duzych ekspozycii).
Bank realizowat cele strategiczne poprzez:

1) angazowanie sie Banku w branze, w ktérych obstudze Bank posiada wieloletnie doswiadczenie, w
branie o sprawdzonej, dobrej i stabilnej syluacji finansowej oraz ustalanie limilow koncentracji w
pojedyncze branie;
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2) ograniczenie 1gcznej kwoty duzych ekspozycji w kapitale Tier | na poziomie nie wyzszym niz 165%;
) ograniczenie {gcznej kwoty zaangazowania w jeden podmiot lub podmioty powigzane do poziomu
20,00% kapitatu Tier |;
2} ograniczenie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpleczenia w  postaci  hipoteki
poprzez opracowanie | stosowanie odpowiednich standarddow postepowania dotyczacych
zarzgdzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego ohejmowaly:

1) optymalizacje efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat
operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania;

2} racjonalizacje kosztow;

3) zwiekszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakeji Banku na zdarzenia od niego niezaleine;

4} automatyzacje procesow realizowanych w Banku, pozwalajacg w sposob bezpieczny zredukowac ryzyko
wynikajace z bteddw ludzkich;

5) wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreélenie rol
i odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym;

6) zarzadzanie ryzykiem outsourcingu w sposob zapewniajacy ciggle i niezakldcone dziatanie powierzonej
funkcji bankowosci efektroniczne;.

Bank realizowat cele strategiczne poprzez:

1) opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego do profilu ryzyka
Banlauu;

2) opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, ktéry pozwala na stworzenie kultury
organizacyjnej wspierajgcef efektywne zrzgdzanie ryzykiem operacyjnym;

3) opracowanie i wdroZenie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej pozwalajacego na monitorowanie
i korygowanie wykrytych nieprawidtowosci (w szczegdlnosci w obszarach najbardziej narazonych na
ryzyko);

4} zachowanie nalezytej starannosci przy wyborze ustugodawcy;

5) zapewnianie sobie odpowiednich warunkdw technicznych (w tym technologicznych), wspierajgcych w
sposob bezpieczny dziatalnosé Banku i przetwarzane przez niego informacje, w szczegolnosci w sytuacii
powierzenia wykonywania czynnosci podmiotowi zewnetrznemu;

6} monitorowanie ustugodawcy oraz jakosci swiadczonych przez niego ustug w trakcie trwania umowy;

7) opracowanie i wdrozenie procedur opisujacych istniejgce w Banku procesy, ktére regularnie sy
dostosowywane do zmieniajgcych warunkdw otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego;

8) opracowanie i wdrozenie oraz aktualizowanie i testowanie planéw awaryjnych i planéw zachowania
ciggtosci dziatania Banku;

9} zapewnienie sobie mozliwosci wyjscia z umowy sklasyfikowanej jako outsourcing w przypadkach, w
ktorych realizacja umowy stanowi zagrozenie dla realizacji celdw zwigzanych z ciggtym i niezaktoconym
dziataniem funkcji powierzonej podmiotowi zewnetrznemu.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka ptynnosci i finansowania obejmowaty:

1) zapewnienie finansowania aktywow i terminowego wykonywania zobowigzan w toku normalnej
dziataino$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia
straty;

2) zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwtaszcza z powodu czynnikow wewnatrzbankowych oraz
posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego na wypadek wystgpienia takiej sytuacji.

Bank realizowat cele strategiczne poprzez:

1) utrzymywanie przez Bank aktywdw nieobcigzonych na minimalnym poziomie stanowigcym
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych ptynnosci w ,horyzoncie
przezycia” wynoszgcym 30 dni (tolerancja ryzyka ptynnosci);
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2) realizowanie strategii finansowania okreslonej w Strategii zarzadzania ryzykiem;

3) pozyskiwanie depozytdw o mozliwie diugich terminach wymagalnosci, tak aby Bank mogl otwierac po
stronie alktywnej pozycje o diuzszym horyzoncie czasowym;

4) utrzymywanie wymogu pokrycia plynnosct {(wskainika LCR} oraz stabitnego finansowania {(wskaznika
NSFR) przynajmniej na poziomie okreélonym w Planie Naprawy jako poziom ostrzegawczy;

5) finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytow {obliczonych jako: kwota nominalna kapitatu kredytu
{dla kredytéw w rachunkach biezgcych jest to kwota wykorzystanego kapitaju) minus nierozliczona
prowizja minus rezerwa celowa oraz odpisy aktualizujgce dotyczace odsetek) powiekszonych o majatek
trwaty w stosunku do depozytdw powiekszonych o fundusze wiasne z zachowaniem limitu  w
wysokosci 105% przyjetego w Systemie Ochrony;

6) utrzymywanie ptynnosciowej struktury bilansu (wyznaczonej w oparciu o zestawienie luki plynnosci) na
poziomie zapewniajgcym wystepowanie nadwyzki skumulowanych aktywdw (wraz ze zobowiazaniami
pozabilansowymi otrzymanymi} nad skumulowanymi pasywami (wraz ze zobowigzaniami
pozabilansowymi udzielonymi} w okresie do 1 roku oraz nadwyzki skumulowanych pasywow nad
skumulowanymi aktywami w okresie powyzej 1 roku {kumulujac aktywa i pasywa poczawszy od
ostatniego przedziatu);

7) zapewnienie globalnej wyplacalnosci Banku, oznaczajgcej posiadanie skumulowanej luki plynnosci (bez
uwzglednienia zobowigzan pozabilansowych udzielonych iotrzymanych oraz funduszy wiasnych w
pasywach} na poziomie nieujemnym;

8) dywersyfikacja Zrodet finansowania poprzez ograniczanie udziatu srodkdow duzych deponentow;

9) daienie do podnoszenia stabilnosci Zrodet finansowania gldwnie poprzez pozyskiwanie $rodkow od
gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez wydtuzanie terminow wymagalnosci;
10) identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci w zaleznosci od stwierdzonego
charakteru zagrozenia, postepowanie wedtug procedur awaryjnych okreslonych w obowigzujacych w

Banku zasadach zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka stopy procentowej obejmowaty:
1) optymalizacje wyniku odsetkowego w warunkach zmiennosci rynkowych stép procentowych;
2) ograniczanie negatywnego wplywu zmian stép procentowych poprzez doskonalenie narzedzi pomiaru

i odpowiednie ksztaftowanie struktury aktywow i pasywow wrazliwych na zmiany stop procentowych;

3} utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitéw opisanych w wewnetrznej procedurze
dotyczgcej zasad zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej i nie wigcej niz okrestony poziom procentowy

w Polityce zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej w 2021 roku: annualizowanego wyniku

odsetkowego dla ryzyka niedopasowania; annualizowanego wyniku odsetkowego dla ryzyka

bazowego; annualizowanego wyniku odsetkowego dla ryzyka opcji klienta; funduszy witasnych dia
zmiany wartosci ekonomicznej kapitatu przy zatoieniu zmiany stép procentowych o +/- 200 pb,;
kapitatu Tier | dla zmiany wartosci ekonomicznej kapitatu dotyczacej szesciu scenariuszy szokowych
opisanych szczegdtowo w obowiazujacych w Banku zasadach zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej.
Bank realizowaf cele strategiczne poprzez:

1) ograniczenie ryzyka stopy procentowe]j tylko do portfela bankowego i tylko do pozycji wynikajgcych z
produktéw bitansowych;

2} ograniczenie kwoty pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych z terminami przeszacowania
powyZej 1 roku do maksymalnie 35,00% sumy bilansowej;

3) zmniejszanie ryzyka bazowego poprzez:

a) stosowanie dla produktéw kiientowskich stép bazowych w postaci stawek wtasnych Banku (w
zakresie przewidzianym w przepisach prawa),

b) oferowanie klientom produktéow depozytowych, ktérych oprocentowanie uzaleinione jest od
stawki wlasnej Banku (ktérej wysokos¢ dostosowana jest do zmian stawek rynkowych tj. stop rynku
miedzybankowego);
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4) dazenie do wypracowywania jak najwiekszych przychodéw poza odsetkowych.

Cele strategiczne w zakresie zarzgdzania kapitatowego zostaly okreélone w obhowigzujacej w Banku,
zatwierdzonej przez Rade Nadzorczg strategii zarzgdzania i planowania kapitatowego.
Bank w 2021 roku spefniat wymogi w zakresie funduszy wiasnych okreslonych wg art.92 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UL) nr 5/5/2013 z dnia 26.06.2013r., z poin.zm. i stanowiska Komisji
Nadzoru Finansowego w przedmiotowe] sprawie.
Cele strategiczne w zakresie ryzyka kapitalowego w 2021 roku obejmowaly:
1) dazenie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu  funduszy
wiasnych, adekwatnych do skali i rodzaju prowadzonej dziatalnosci;
2} ograniczenie wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko do rodzajow ryzyka przewidzianych przez
przepisy prawa przy zatozeniu braku prowadzenia dziatalnosci handiowej;

3) posiadanie wielkosci fgcznego wspdlczynnika kapitalowego na poziomie co najmniej 12,5%;

4) posiadanie wielkosci wspofczynnika kapitatu Tier | na poziomie co najmniej 8,50%;

5) posiadanie wielkosci wspodfczynnika kapitatu podstawowego Tier | na poziomie co najmniej 7,00%;
6) przekazywanie na fundusze wiasne co najmniej 80% nadwyzki bilansowej;

7) posiadanie zaangazowania w kapitat zaktadowy (akcyjny) Banku Zrzeszajgcego na poziomie co najmniej

0,50% sumy bilansowej Banku;

8) utrzymywanie funduszy wiasnych i zobowigzan podlegajacych umorzeniu tub konwersji w wysokosci
rownej co najmniej poziomowi MREL ustalonej przez BFG, obowigzujacej w 2020 roku w wysokosci
5,71%,

9) utrzymanie wskaznika dzwigni co najmniej na poziomie 3,3%.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka braku zgodnosci obejmowaly:
1) zapewnienie dziatania Banku zgodnego z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz
standardami rynkowymi;
2} zapewnlenle zgodnodcl regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewngtrznymi;
3) dazenieidbatosco;
a) wizerunek zewnetrzny Banku rozumiany jako instytucja zaufania publicznego,
b) pozytywny odbidr Banku przez klientdw,
¢) przejrzystosc dziatan Banku wobec klientow,
d) stworzenie kadry pracowniczej identyfikujacej sie z Bankiem, dobrze zorganizowanej
wewnetrznie dla realizacji wspdlnych celow wytyczonych przez Bank.
Bank realizowat cele strategiczne poprzez:
1) identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka braku zgodnosci;
2) projektowanie i wprowadzenie bazujgcych na ocenie ryzyka braku zgodnosci mechanizmow kontroli

ryzyka braku zgodnosci;
3) sprawne iskuteczne podejmowanie dziatan naprawczych w sytuacji zidentyfikowania braku zgodnosci;
4) systematyczne podnoszenie kompetencji komorki ds. zgodnosci.

7.2. System kontroli wewnetrznej
System kontroli wewnetrznej] obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcie kontroli i Komorke do spraw zgodnosci,
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Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujgey w Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sq zorganizowane na
trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sie liniach obrony {poziomach).

Na pierwszg linie obrony skiada sie operacyjne zarzgdzanie ryzykiem, powstalym w zwigzku z dziatalnoscig
prowadzong przez Bank. Komorki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg m.in. za zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takie biezgce reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizmow kontrolnych.,

Na drugi poziom sklada sie zarzadzanie przez pracownikdw na specjalnie powolanych do tego stanowiskach
i komérkach organizacyjnych niezaleine od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizmow
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testdw mechanizméw kontrolnych, ocene adekwatnosci
i skutecznosci mechanizmow kontroinych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidlowosci
znaczgcych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidlowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedziainy jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmow kontroli
i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony,
zarowno w odniesieniu do systemu zarzagdzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celdow, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenistwa i
stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace sie w szczegélnosci do zapewnienia:

1) skutecznodci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktora skladajq sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych oraz raportowanie
w ramach funkcji kontroli;

2} Komorka do spraw zgodnosci, ktorej role petni pracownik ds. samorzadowych i ds. zarzgdzania ryzykiem
braku zgodnodci, ktérej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku
zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie;

3) niezaleina komdrka audytu wewngtrznego ~ komdrka Spétdzielni wykonujgca zadania zwigzane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane, sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce procesy, czynnosci, w codzienng
dziatalnos¢ operacyjna Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizmoéw
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kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umoiliwia przypisanie komodrkom organizacyjnym
odpowiedzialnodci za realizacje zadan w poszczegolnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest ntezaleznos$é monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie
linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu
kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie
odpowiednio:

1) poziome {weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy komorek organizacyjnych;

2) pionowe pierwszej linii obrony przez drugg linie obrony — kontroler wewnetrzny, pracownik ds.
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, Specjalista ds. analiz i ryzyk bankowych, analitycy kredytowi ds.
oceny zdolnosci kredytowej, oceny zabezpieczenn i ryzyka kredytowego, pracownicy komodrki ds.
monitoringu ekspozycji kredytowych w tym oceny terminowosci sptat wierzytelnosci Banku, sytuacji
ekonomiczno-finansowej klienta oraz przyjetych zabezpieczen, Kierownik kredytéw ds. weryfikacji
biezgcej i testowania, Informatyk pelnigcy jednoczesnie funkcje ASI oraz pracownik wykonujacy funkcje
IOD monitorowania i kontroli przestrzegania Polityki Ochrony Danych Osobowych, Ustawy o ochronie
danych osobowych i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych zwanej RODO.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezacg i testowanie
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celéw systemu kontroli wewnetrznej;

b) ztoZzonosci procesdw, w tym zwilaszcza proceséw istotnych;

c) liczby, rodzaju i stopnia zfozonosci mechanizmow kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidfowosci;

e} zasobdw poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci pracownikow

tych linii;

f) zasady proporcjonalnosci.
Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzgdzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktdrej powigzano cele ogolne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele
szczegotowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmodw,

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc pod uwage
ich negatywny wpiyw na zapewnienie osiggania okreslonych celdw systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezalezinego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z t3 nieprawidlowosciag. W Banku prowadzony jest rejestr
wszystkich nieprawidiowosci znaczacych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidiowosci znaczgce fub krytyczne, sg niezwlocznie raportowane do komaorki organizacyjnej drugiej
linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktorego zaistniata dana
nieprawidtowos$¢ znaczgca fub krytyczna, a3 w przypadku nieprawidiowosci krytycznych réwniez do Zarzadu
Banku oraz Komarki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci
znaczace lub krytyczne, s3 niezwiocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidtowosci krytycznych rowniez do Komérki audytu wewnetrznego.
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Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach kwartalnych informacje o wynikach testowania pionowego
i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizmow kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia
wykrytych nieprawidiowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczgcych efektdw dzialan podjetych
w celu usunigcia tych nieprawidiowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komorka audytu wewnelrznepo przygotowuje synlelyczng informacje
0 najistotniejszych nieprawidlowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéw wewnetrznych i w okresach
pofrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych
ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w
tym funkeji kontroli, Komérki do spraw zgodnosci oraz wynikdw audytu przeprowadzonego przez Komdrke
audytu wewnetrznego. Dokonujgc oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez
Zarzad o sposobie wypelniania zadan przez pracownikdw Banku w ramach funkcji kontroli oraz Komorki do
spraw zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosciiskutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z celow
systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakterze nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidiowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezaleznosci Komorce do spraw zgodnodci,

4) zapewnienia srodkdw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownika ds.
zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci
przez pracownika ds. zgodnosci.

8. Informacje o spetnianiu przez Cztonkdéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkowie Rady Nadzorczej | Zarzadu Banku Spotdzielczego w Grdjecu speiniajg wymogi okreslone
w art.22aa Ustawy Prawo bankowe, tj. posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, niezbedne do
petnienia powierzonych im funkcji lub stanowisk i cbowiazkéw oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania
tych obowigzkoéw, oraz spetniajg warunek odpowiedniosci.
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9. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spotdzielczego w Gréjcu

Zarzad Banku Spoldzieiczego w Gréjcu

1} oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejsza Informacja zostata przygotowana zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujagcymi w Banku, sfuzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczgcymi ujawniania informacji wynikajgeymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR,

2} oswiadcza, ze wedltug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosé przyjetych w Banku rozwiazan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnosé, e funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku,

3) zatwierdza niniejsze ,Ujawnianie informacji dotyczace adekwatnosci kapitalowej oraz innych
informacji Banku Spoldzielczego w Grojcu wedlug stanu na 31 grudnia 2021 roku”, zawierajace
kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom
cafosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka
Banku a tolerancja na ryzyko.

Graéjec, dnia 08 lipca 2022 roku

ZARZAD BANKU

Cztonek Zarzadu,ds. finansowych Prezes Zarzadu
£

CZ-/»

......................... fevinrarerieiraerann

i i
(-} Agnieszka Czupryjak (-} Teresa Przychodzien
,.‘/
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o Ujeneniania nformeci doivezgeyel adekwatnosed kapitalowef
oz vl informacti Bunkn Spoldziclezego w Gradfeu

wedlig sicne na 311220210 rokn”

(‘,)SWI,ADCZEN IE ZARZADU
BANKU SPOLDZIELCZEGO W GROJCU

na temat adekwatnosei ustalen dotyczgeych zarzadzania ryzykiem Banku wg art.435 ust, | lit.e)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskicgo 1 Rady (UE) nr 57572013 7 dnia 26 crerwea 2013 roku,

poin.zm.)
Zarzgd  Banku Spdldzielczego w Grdjen oswiadeza, e stosowany w 2021 roku system

zarzgdzania ryzykiem w Bk Spoldzielczyin w Gréjen byl adelowatny = punkin widzenia

profilui strategii Banku Spoldzielezepo w Grdjen,

Grdjee, dnia 08 lipca 2022 roku

ZARZAD BANKLU

Zast(;/)ca Prezesa Czlonek Zarzadu ds, finansowych Prezes Zarzadu
A

f
..... ‘/;fj? Q '
(-) ]?’0601’1 Boron (-) Agnieszla Czupryjak {-) Teresa Priychodzien
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Aalepeznik ne 2

o Ufenenicnice informacii dotyezgeyel adebwatnosed kapitedovwef
oz innvel informeaci Banku Spoldziclezeso w Grafet

waellios stewre ng 3112 2021 vokn ™

OSW IADCZENIE ZARZADU
BANKU SPOLDZIELCZEGO W GROJCU
NA TEMAT RYZYKA

wg art 435 ust. 1 it ) Rozporzadzenia Parlamentu Evropejskicgo 1 Rady (UL nr 575/2013 7 dnia
26 czerwea 2013 roku, z poin.zm.

Kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgee calociowy obraz zarzadzania ryzykiem

w Banku wg stanu na 31.12.2021 roku:

1. Wskaznik rentownosci brutto (zysk brutto do kosztow) ... 30,48%
2. Wskaznik rentownosci netto (zysk netto do kosziow) ..., 20,97%
3. Wskaznik ROA - stopa zwrotu z aktywdw (zysk netto / suma aktywdw netto)................ 0,56%
4. Wskaznik ROL - stopa zwrotu z kapitaiu (zysk netto /kapitaly wlasne) ........................ 3.55%
5. Wskaznik naleznosci zagrozonych ... 6,18%
6. Stan zadluzenia KredylowWepo .o e, 136.555.689,33 I
To SHAN dePozytOW L. 247.7771.262,09 =
8. Wskaznik pokrycia kredytow depozytami ... 181,45%

9. Laczny wspolczynnik kapitalowy

(fundusze wlasne / {aczna kwota ekspozycji wazonych ryzykiem) ............................ 45.31%
10.Lgczny wspdlczynnik kapitalowy wg Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (ULYnr 5752013 art.92 ust. F I Qv e e, 8,00%
11.Rekomendowany igczny wspdlczynnik kapitatowy na 2021 rok

przez Komisjg Nadzoru FInanSowego ... 10,50%
12. Lgczny wspdlczynnik kapitatowy przyjety w Banku na 2021 rok z buforem zabezpieczajacym,

z buforem ryzyka systemowego i dodatkowym buforem wynikajgcym z Grupowego Planu

N D WY Lt et e e 12,50%
13. Wskaznik dzwigni finansowej obliczony jako wartosé procentowa miary kapitatu

instytucji podzielonej przez miare ekspozycji catkowitej tej iNSYIUC]iv..vvivieivvccicenisreenenne. 23,75%
14.5uma bilansowa Banku ... 320.856.539,43 7|
15. Kapital uznany (fundusze wlasne Banku) ..., .. ... 62.757.260,68 zi
F6. Wynik finansowy brutto ... 2.551.432.83 7

17 Wynik finansowy Netio ... 1.755.227,83 7




18. Wskazniki phynnodced:

) Wskaznik plynnodei krdtkoterminowe] LOR o 447.07%

2y Wskaznik plynnosei dlugoterminowej NSFR o 191.94%
19.5tan depozytow jako % sumy aklywdw netlo 77,22%
20.Kredyty netto z odsetkami jako % sumy aktywdw netto 41,13%
21 HOSE zatrudnionych oo 43
22.5uma bilansowa / na 1 zatrudnionego ..o T.A461.779.99 4
23 Kredyty /na [ zatrudnionego oo 3A75.713,71 4
24.Depozyty/na 1 zalrudnionego ..o 570226191 74

25.C/- wspdlezynnik kosztdow dzialania

(koszty dzialania/wynik na dzialalnosci bankowej) ..., 58,36%
26, Wydajno$¢ pracy mierzona wysokoseig zysku brutto
w ziotych na jednego pracownika ... e 59.335.65 7

Grajec, dnia 08 lipea 2022 roku
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