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KANCELARIA NOTARIALNA
TADEUSZ MIRON HAMERA
05-600 Gréjec ul. Sportowa 4a
tel./fax 48 664 15 50

e-mail: hamera@notar.pl

NIP: 797 179 80 85

REGON: 015823371

NUMER REPERTORIUM A 7979/2024 WYPIS

AKT NOTARIALNY

Dnia pigtego listopada dwa tysigce dwudziestego czwartego roku /05.11.2024 r./
emerytowana notariusza Anna Gryn-Hamera, zast¢pca Tadeusza Mirona H a m e r y, notariusza w
Grojcu, prowadzacego Kancelarie Notarialng w Gréjeu, przy ulicy Sportowej 4a, przybyla do
budynku nr 3 przy ulicy Jatkowej w Groéjcu, w celu zaprotokotowania uchwat Nadzwyczajnego
Zebrania Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Grojcu, z siedzibg w Gréjeu (adres: 05-600
Grojec ul. Jatkowa 3), wpisanego do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego

prowadzonego pod numerem KRS: 0000017217, NIP 7970001073, zwanego dalej ,,Bankiem”.------

PROTOKOL NADZWYCZAJNEGO ZEBRANIA
PRZEDSTAWICIELI

Banku Spéldzielczego w Grdjcu

§1. 1. Czynigca notariusz w dniu 05 listopada 2024 roku przybyt do budynku nr 3 przy ulicy
Jatkowej w Grojcu, mieszczacego siedzibe Banku, w celu sporzadzenia w formie aktu notarialnego
protokotu z powziecia przez Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w

Grdjcu uchwaly w sprawie zmian w statucie Banku. Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli
rozpoczelo si¢ o godzinie 11:00,
PORZADEK OBRAD NADZWYCZAJNEGO ZEBRANIA
PRZEDSTAWICIELI BANKU SPOLDZIELCZEGO W GROJCU

obradujgcego 05 listopada 2024 roku

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Zebrania Przedstawicieli.

2. Wybér Przewodniczacego obrad Nadzwyczajnego Zebrania Przedstawicieli, Sekretarza obrad i
2 cztonkoéw Prezydium.

3. Przedstawienie i przyjecie porzadku obrad.
4. Przyjecie Regulaminu Obrad Nadzwyczajnego Zebrania Przedstawicieli.

5. Przyjecie protokolu z Zebrania Przedstawicieli odbytego w dniu 19 czerwca 2024 roku.



6. Wybér Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej.
7. Wybor Komisji Uchwat i Wnioskéw.

8. Stwierdzenie przez Komisje Mandatowo-Skrutacyjna prawomocnosci obrad Nadzwyczajnego
Zebrania Przedstawicieli.

9. Przedstawienie zmian Statutu Banku Spétdzielczego w Grojcu  objetych Decyzja Komisji
Nadzoru Finansowego DLB-DLBZ2.706.129.2024.AK z dnia 03 pazdziernika 2024 roku.

10. Przedstawienie jednolitego tekstu Statutu Banku Spotdzielczego w Gréjcu uwzgledniajacego

zmiany objete Decyzja Komisji Nadzoru Finansowego
DLB-DLBZ2.706.129.2024.AK z dnia 03 pazdziernika 2024 roku.

11. Dyskusja.

12. Podjecie Uchwat:

1) Uchwaly nr.1/2024 w sprawie uchwalenia zmian Statutu Banku Spotdzielczego w 1 U :
Gréjcu i zezwolenia na ich dokonanie objgte Decyzja Komisji Nadzoru Finansowego [T T 4\
DLB-DLBZ2.706.129.2024.AK z dnia 03 pazdziernika 2024 roku. \\\‘,

2) Uchwaly nr.2/2024 w sprawie przyjecia jednolitego tekstu Statutu Banku Spétdzielczego
w Gréjeu uwzgledniajgcego zmiany objgte Decyzjg Komisji Nadzoru Finansowego
DLB-DLBZ2.706.129.2024.AK z dnia 03 pazdziernika 2024 roku.

13. Przyjecie sprawozdania Komisji Uchwat i Wnioskow.
14. Zamknigcie obrad.
2. Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli otworzyt Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Banku Spotdzielczego w Gréjcu Pani Elzbieta Szewczyk i zarzadzita wybory Przewodniczacego
obrad Nadzwyczajnego Zebrania, Sekretarza obrad Nadzwyczajnego Zebrania i dwoch cztonkéw

Prezydium.
Zgodnie z porzadkiem obrad Nadzwyczajnego Zebrania przedstawiciele m.in. wybrali:-------

1) na Przewodniczacego obrad Nadzwyczajnego  Zebrania wybrali Pana Tadeusza

Krzyzanowskiego
2) na Sekretarza obrad Nadzwyczajnego Zebrania wybrali Panig Elzbietg Szewczyk ---------—-

3) do komisji mandatowo-skrutacyjnej wybrali:
a) Panig — Renate Rudnicka jako Przewodniczacg Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej, ---------
b) Pana - Artura Rymaszewskiego jako Sekretarza Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej,-------
c) Panig - Anete Jeznach — Komosa jako Cztonka Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej.---------
3. Przewodniczacy Nadzwyczajnego Zebrania poinformowat notariusza, ze na zebraniu
obecnych jest 23 /dwudziestu trzech/ przedstawicieli z wszystkich 32 /trzydziestu dwoch/

przedstawicieli wybranych na to zebranie, co stanowi 71,88 % uprawnionych do glosowania, ze
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zebranie zwolane zostato prawidtowo zgodnie z postanowieniami Statutu Banku i jest zdolne do

podejmowania wigzacych uchwat.

4. W obecnosci notariusza Prezes Zarzadu Banku - pani Teresa Janina Przychodzien
przeczytata przedstawicielom Zebrania decyzj¢ Komisji Nadzoru Finansowego w Warszawie z

dnia 3 pazdziernika 2024 roku DLB-DLBZ2.706.129.2024.AK o tresci;

KOMISJA NADZORU FINANSOWEGO

Warszawa, 3 pazdziernika 2024 roku

DECYZJA

Na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2488 ze zm.) oraz art. 104 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572, dalej ,K.p.a.”), w zwiazku z art. 11 ust. 1i 5 oraz
art. 12 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. 0 nadzorze nad rynkiem finansowym (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 135), uchwaty nr 200/2021 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 10 czerwca 2021 r. w
sprawie udzielenia Marcinowi Mikotajczykowi — Zastepcy Przewodniczgcego Komisji Nadzoru
Finansowego upowaznienia do podejmowania dziatan w zakresie wtasciwosci Komisji Nadzoru
Finansowego oraz do udzielania dalszych petnomocnictw, zmienionej uchwatg nr 403/2023 Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 27 pazdziernika 2023 r. oraz upowaznienia nr 325/2023 Zastepcy
Przewodniczacego Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 10 listopada 2023 r. dla Pana Wojciecha
Konopki — Dyrektora Departamentu Licencji Bankowych w Urzedzie Komisji Nadzoru
Finansowego,

po rozpatrzeniu wniosku o wydanie zezwolenia na dokonanie zmiany statutu Banku
Spoétdzielczego w Gréjcu, doreczonego Komisji Nadzoru Finansowego w dniu 14 marca 2024 r.,
uzupetnionego w dniach 24 czerwca 2024 r. oraz 14 sierpnia 2024 r., zmienionego w dniach 12
wrzesnia 2024 r. oraz 19 wrzesnia 2024 r.,

Komisja Nadzoru Finansowego

zezwala na objete wnioskiem Banku Spétdzielczego w Gréjcu zmiany statutu Banku
polegajace na:

1) nadaniu § 5 ust. 3 brzmienia:
,3. Ponadto Bank wykonuje nastepujgce czynnosci:
1) dokonuje, na warunkach uzgodnionych z dluznikiem, zamiany wierzytelnoSci na
sktadniki majatku dtuznika, z tym ze Bank jest obowigzany do ich sprzedazy w
okresie nie dtuzszym niz 5 lat od daty nabycia,
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2) nabywa i zbywa nieruchomosci,

3) swiadczy inne ustugi finansowe w zakresie wykonywania w imieniu i na rzecz SGB-
Banku S.A. okreslonych w petnomocnictwie tego Banku operacji zwigzanych z
obstugg miedzynarodowych i krajowych przekazdéw pienieznych,

4) nabywa i zbywa na rachunek wiasny instrumenty finansowe w warunkach art.70 ust.1
pkt 4 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi,

5) wydaje srodki identyfikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o ustugach
zaufania.”,

2) nadaniuw § 5 ust. 8 zdaniu ostatniemu brzmienia:
,Dziatalno§¢ Banku w zakresie posrednictwa w przyjmowaniu i przekazywaniu wnioskéw w
ramach programu 800+, nie bedzie miata charakteru zarobkowego.”,
3) nadaniu § 6 ust. 2 brzmienia: ‘
,2. Warunkiem przyjecia na cztonka Banku jest ztozenie deklaracji. Deklaracja powinna byé ~ «
ztozona pod niewaznoscia na pismie utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej: /-
a) pisma utrwalone w postaci elektronicznej przesyta sie na adres do doreczelf .- i
elektronicznych Banku, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 .. \
roku o dorgczeniach elektronicznych i opatruje sie kwalifikowanym podpisem -~ .
elektronicznym, podpisem osobistym lub podpisem zaufanym, N ol

b) pismo utrwalone w postaci papierowej opatruje sie podpisem '\Jy__
wlasnorecznym,
c) deklaracja moze byé réwniez ziozona pod niewaznoscia w formie

dokumentowej w rozumieniu art. 772 Kodeksu cywilnego. Bank jest jednoczes$nie

instytucjg obowigzang. W takim przypadku do identyfikacji i weryfikacji tozsamosci

osoby, ktéra ubiega sie o przyjecie na cztonka, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 1

marca 2018 roku o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.
Przyjecie deklaracji w przypadku deklaracji utrwalonej w postaci papierowej powinno byé
potwierdzone na deklaracji podpisem co najmniej dwéch cztonkéw Zarzadu lub oséb do
tego przez Zarzad upowaznionych. W przypadku deklaracji utrwalonej w postaci
elektronicznej potwierdzenie przyjecia deklaracji wydaje sie niezwitocznie w odrebnym
dokumencie na piSmie. W potwierdzeniu przyjecia deklaracji podaje sie date uchwaty o
przyjeciu. Obowigzuje to réwniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych
udziatdéw. Dalsze udziaty, jak i wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji deklaruje
sie na piSmie.”,

4) nadaniu § 6 ust. 3 brzmienia:

.3. O przyjeciu w poczet cztonkéw Banku decyduje Zarzad podejmujgc uchwate w tym
przedmiocie w terminie 30 dni od dnia ztozenia deklaracji. Zainteresowany powinien
zostaé powiadomiony na piSmie o uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw Banku lub
uchwale odmawiajacej przyjecia, w terminie 14 dni od jej podjecia. Zawiadomienie o
odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.”,

5) nadaniu § 6 ust. 4 brzmienia:

,4. Zainteresowanemu przystuguje prawo wniesienia do Rady odwotania na pi$mie od uchwaty
odmawiajgcej przyjecia w poczet czionkow Banku w terminie 14 dni od dnia jej
otrzymania.”,

6) nadaniu § 6 ust. 7 brzmienia:
;7. Deklaracja zawiera:



1)w przypadku osoby fizycznej: imiona, nazwisko, miejsce zamieszkania, numer
PESEL, ilo$¢ zadeklarowanych udziatéw a takze adres do dorgczen elektronicznych, o
ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 roku o doreczeniach
elektronicznych, wpisany do bazy adreséw elektronicznych, o ktorej mowa w art. 25 tej
ustawy, o ile przystepujgcy taki posiada, oraz zrédta pochodzenia wartosci
majatkowych,

2)w przypadku osoby prawnej: nazwe, siedzibe, numer KRS, wiasciwy sad rejestrowy,
numer REGON, ilo§¢ zadeklarowanych udziatdw a takze adres do doreczen
elektronicznych, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 roku o
dorgczeniach elektronicznych, wpisany do bazy adreséw elektronicznych, o ktorej
mowa w art. 25 tej ustawy, o ile przystepujgcy taki posiada oraz rodzaj i zakres
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.”,

7) nadaniu § 6 ust. 8 brzmienia:
»8. Rejestr cztonkéw prowadzi Zarzgd. W rejestrze ewidencjonuje sie imiona i nazwiska oraz

miejsce zamieszkania (w odniesieniu do cztonkéw bedgcych osobami prawnymi - ich
nazwe i siedzibg), wysokos¢ zadeklarowanych i whniesionych udziatéw, zmiany tych
danych, date przyjecia w poczet cztonkdw, datg wypowiedzenia czionkostwa i jego
ustania, a takze numer PESEL, numer KRS, wiladciwy sad rejestrowy i numer REGON a
takze adres do doreczen elektronicznych, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18

listopada 2020 roku o doreczeniach elektronicznych, wpisany do bazy adreséw
elektronicznych, o ktérej mowa w art. 25 tej ustawy, o ile cztonek taki posiada.”,

8) nadaniu § 6 ust. 12 brzmienia:

,12. Cztonek Banku moze, w deklaracji lub odrebnym o$wiadczeniu ztozonym Bankowi na
piSmie, wskazac osobe, ktdrej po jego $mierci Bank jest obowigzany wyptaci¢ udziaty oraz
inne naleznosci zwigzane z udziatami. Udziaty oraz naleznosci te nie wchodzg do spadku
po zmartym cztonku Banku. Wskazanie osoby uprawnionej do otrzymania udziatéw i
naleznosci moze by¢ w kazdym czasie zmienione lub odwotane przez czfonka Banku.
Jezeli cztonek Banku w pézniejszym o$wiadczeniu pisemnym nie wskazat, ze zmienia czy
odwotuje poprzednie o$wiadczenie o wskazaniu osoby uprawnionej do otrzymania
udziatow i naleznosci, odwotaniu ulega wczesniej ztozone o$wiadczenie.”,

9) nadaniu § 7 ust. 2 brzmienia:

.2. Bank moze odméwié cztonkowi Banku wgladu do umoéw zawieranych z osobami trzecimi,
jezeli naruszatoby to prawa tych oséb lub jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze cztonek
Banku wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem Banku i przez
to wyrzadzi Bankowi znaczng szkode. Odmowa powinna by¢ wyrazona na pismie.
Czionek Banku, ktéremu odméwiono wgladu do uméw zawieranych przez Bank z
osobami trzecimi, moze ztozyé wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie Banku do
udostegpnienia tych umoéw. Wniosek nalezy ztozy¢é w terminie siedmiu dni od dnia
dorgczenia cztonkowi Banku odmowy na piSmie. W przypadku odmowy doreczonej z
wykorzystaniem ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego do ustalenia dnia
doreczenia stosuje sie przepis art. 42 ustawy z dnia 18 listopada 2020 roku o
doreczeniach elektronicznych.”,

10) dodaniu w § 11 ust. 10 po pkt 2) zdania pierwszego w brzmieniu:
W przypadku dorgczenia czionkowi uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu wraz z
uzasadnieniem z wykorzystaniem ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego do



ustalenia dnia doreczenia stosuje sie przepis art. 42 ustawy z dnia 18 listopada 2020 roku o
doreczeniach elektronicznych.”,

11) nadaniu § 13 ust. 6 brzmienia:

6. Uchwaty organéw Banku, z wyjatkiem dotyczgcych wyboréw i odwotania cztonkéw
organéw Banku, sg podejmowane w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtosow w
obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, chyba ze Statut, Prawo
spétdzielcze lub Ustawa stanowi inaczej. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtosow
dla podjecia uchwaty przez organ Banku uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw
uchwale tzn. dla podjecia uchwaty liczba gtoséw ,za” musi by¢ wieksza od liczby gtosow
przeciw’, gtosy wstrzymujace sie nie majg wptywu na podjecie uchwaty. Jezeli wymagana

jest kwalifikowana wiekszos¢ gtoséw, przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gtoséw dla

podjecia uchwaty uwzglednia si¢ gtosy oddane za i przeciw uchwale oraz wstrzymujace
sie chyba, ze Statut, Prawo spoidzielcze lub Ustawa stanowi inaczej. Gtosowanie jawne

TS
moze by¢ zastgpione gtosowaniem tajnym na zadanie 1/5 cztonkow uczestniczgcych W' .. ,'-W‘"{" :

gtosowaniu.”, AN
12) dodaniu w § 13 ust. 9 postanowienia w brzmieniu: : \“
9. Posiedzenia organdéw Banku moga by¢ przeprowadzane przy wykorzystaniu $rodkoOw - ;

bezposredniego porozumiewania sig¢ na odlegtosé.”, St o
13) oznaczeniu w § 23 ust 1 dotychczasowych postanowienn pkt 26)-32)

odpowiednio jako pkt 27)-33),

14) dodaniu w § 23 ust. 1 pkt 26) postanowienia w brzmieniu:
,26)dokonywanie co najmniej raz w roku oceny tadu wewnetrznego w Banku.”,

15) nadaniu § 25 ust. 3 brzmienia:

3. W posiedzeniach Rady dotyczacych kontroli, dotyczacych ryzyka braku zgodnosci,
dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku bierze udziat kontroler wewnetrzny,
pracownik komorki do spraw zgodnosci oraz koordynator komarki odpowiedzialnej za
zarzgdzanie ryzykiem w Banku.”,

16) nadaniu § 26 ust. 5 brzmienia:

5. Cztonkow Zarzadu powotuje i odwotuje Rada w gfosowaniu tajnym z uwzglednieniem
indywidualnej oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw oraz czlonkéw Zarzadu
polegajacej na ocenie wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia cztonkow Zarzadu w tym
doséwiadczenia w obszarze zarzadzania ryzykami ESG, odpowiedniego do petnionych
funkcji i powierzonych obowigzkéw oraz dawania rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkéw.”,

17) nadaniu § 26 ust. 7 brzmienia:

7. Czionkowie Zarzadu powinni posiada¢ kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe w tym
dos$wiadczenie w obszarze zarzadzania ryzykami ESG, dajgce rekojmie prowadzenia
dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wkiadow | lokat w nim
zgromadzonych oraz pozostawa¢ z Bankiem w stosunku pracy zwigzanym z petniona
funkcja.”,

18) nadaniu § 28 ust. 2 pkt 4) brzmienia:
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,4) bezposrednio nadzoruje prace podporzadkowanych mu jednostek i komorek
organizacyjnych, w tym kontrolera wewnetrznego i komorke ds. zgodnosci z
uwzglednieniem zarzgdzania ryzykami ESG,”,

19) nadaniu § 28 ust. 2 pkt 5) brzmienia:
,5) koordynuje zarzadzanie ryzykami wynikajgcymi z prowadzonej przez Bank dziatalnosci z
uwzglednieniem zarzgdzania ryzykami ESG,”,

20) nadaniu § 28 ust. 2 pkt 7) brzmienia:
,7) sprawuje nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym z uwzglednieniem zarzgdzania
ryzykiem ESG.”,
21) nadaniu § 28 ust. 4 brzmienia:
//\j- th\ ,4. Zarzad nadzoruje prace podporzgdkowanych mu jednostek i komérek organizacyjnych
i .-ﬁ‘{\‘;t / oraz koordynuje zarzadzanie poszczegdlnymi rodzajami ryzyka wynikajacymi z

hf prowadzonej przez Bank dziatalnosci z uwzglednieniem:
\) 1) zarzadzania i monitorowania ryzyka ESG,
y 2) ryzyka klimatycznego w procesach wyceny zabezpieczen kredytowych,
\\\1 N 3)ryzyk ESG w wyznaczaniu wewnetrznych limitdéw ekspozycji oraz koncentraciji,
= 4)identyfikowania i kwantyfikowania ryzyka ESG, w procesie wewnetrznej oceny
adekwatnosci kapitatowej,
' 5)ryzyka ESG w wewnetrznym zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci,
6) monitorowania wptywu ryzyka klimatycznego (w tym ryzyka fizycznego oraz ryzyka
transformacji) na ryzyko:
a) operacyjne oraz ryzyko prawne obejmujace ryzyko sporéw sgdowych,
b) reputacyjne (w tym zwigzane z ryzykiem ,greenwashingu”),
c) rynkowe, zwigzane z negatywnym wptywem czynnikow ESG na podaz,
popyt oraz ceny instrumentéw finansowych znajdujgcych sie w portfelu handlowym
B Banku,
f 7)ryzyka ESG w wewnetrznych testach warunkéw skrajnych.”,

) \

b
¢ oot
\

Py
™~ N
— e}

T

54

@]

22) nadaniu § 32 ust. 1 brzmienia:
,1. Cztonkowie Zarzadu lub Rady, jak tez osoby sprawujace kluczowe funkcje w Banku nie
moga zajmowac sie interesami konkurencyjnymi.”,

23) nadaniu § 32 ust. 4 brzmienia:

,4. Przez osoby sprawujgce kluczowe funkcje w Banku rozumie sig osoby zajmujace
stanowiska zidentyfikowane na podstawie Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr
2021/923 z dnia 25 marca 2021 roku uzupetniajacego dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw
technicznych okreslajacych kryteria stuzgce ustaleniu obowigzkéw kierowniczych, funkciji
kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego wplywu na profil ryzyka
istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajace kryteria stuzgce ustaleniu pracownikéw

e lub kategorii pracownikéw, ktérych dziatalno$é¢ zawodowa wptywa na profil ryzyka tych

instytucji w sposob poréwnywalinie tak istotny, jak w przypadku pracownikéw lub kategorii

4 pracownikow, o ktorych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy. Kluczowe funkcje w Banku to

funkcje inne niz funkcje cztonkdéw rady nadzorczej i zarzadu, z ktérymi zwigzany jest

zakres obowigzkéw, uprawnien | odpowiedzialno$ci umozliwiajacy wywieranie
znaczacego wpltywu na kierowanie bankiem, np. dyrektor znaczacej linii biznesowej,

"3 c 3
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dyrektor istotnego oddziatu w innym panstwie cztonkowskim, gtéwny ksiegowy, kierujacy
komodrkg audytu wewnetrznego, kierujgcy komoérkg do spraw zgodnosci, dyrektor
departamentu ryzyka kredytowego.”,

24) nadaniu § 34 ust. 1 brzmienia:

,1. Zadaniami systemu zarzadzania ryzykiem w tym takze zarzadzania ryzykami ESG sa
identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego
w dziatalnosci Banku stuzace zapewnieniu prawidtowosci procesu wyznaczania i realizacji
szczegbtowych celow prowadzonej przez Bank dziatalnosci.”,

25) nadaniu w § 34 ust. 2 zdaniu wstepnemu brzmienia:
_W ramach systemu zarzadzania ryzykiem z uwzglednieniem ryzyk ESG Bank?”,

26) nadaniu § 36 pkt 1) brzmienia: \

,1) funkcje kontroli majacg za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych//‘? ~
dotyczacych w szczegolnosci zarzadzania ryzykiem w Banku (w tym takze ryzykami “l\ b
ESG), ktéra obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialhq ; ] \ 2\

\

\.

>
\‘
7

za realizacje zadan przypisanych tej funkciji,”, L E O\
TR W
27) nadaniu § 43 brzmienia: \\\~ A
,§ 43 il =,
Zrodto funduszu zasobowego lub rezerwowego, o ktérych mowa w § 42 pkt 2 i 3, moga
stanowi¢ rowniez bezzwrotne wptaty przewidziane w Ustawie o funkcjonowaniu bankow
spotdzielczych, ich zrzeszaniu sig i bankach zrzeszajacych, w zakresie okreSlonym w Umowie

Systemu Ochrony SGB, ktdrego Bank jest uczestnikiem.”.

/s

#

g

Zgodnie z art. 107 § 4 Kp.a. odstepuje sie od uzasadnienia decyzji wobec uwzglednienia zadania
strony w catosci.

POUCZENIE E
1. Zgodnie z art. 127 § 1aK.p.a. niniejsza decyzja jest ostateczna. $
2. Zgodnie z art. 16 § 1 Kp.a, decyzja ostateczng jest decyzja, od ktorej nie stuzy ;

wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, a jej uchylenie lub zmiana, stwierdzenie
niewaznoéci oraz wznowienie postepowania moze nastapié tylko w przypadkach
przewidzianych w K.p.a. lub ustawach szczegdlnych. Z kolei, zgodnie z art. 16 § 3 Kp.a,
decyzja prawomocng jest decyzja ostateczna, ktérej nie mozna zaskarzy¢ do sadu
administracyjnego.

3. Zgodnie z art. 52 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postgpowaniu
przed sagdami administracyjnymi (tJ. Dz. U. z 2024 r. poz. 935, dalej ,P.p.s.a.”), strona moze
wnies¢ skarge do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie na niniejsza
decyzje administracyjna. Zgodnie z art. 53 § 1 P.p.s.a. skarge nalezy wnies¢ w terminie 30
dni od dnia doreczenia niniejszej decyzji administracyjnej stronie. Skarge do Wojewodzkiego
Sadu Administracyjnego w Warszawie wnosi sie za posrednictwem Komisji Nadzoru
Finansowego (art. 54 § 1 Pps.a). Od skargi na niniejszg decyzje administracyjna, na
podstawie § 2 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie
wysokoéci oraz szczegétowych zasad pobierania wpisu w postepowaniu przed sadami
administracyjnymi (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 535), jest pobierany wpis staty w wysokosci 200
zt. W przypadku zlozenia skargi do sadu administracyjnego stronie, zgodnie'z art. 243 § 1



P.p.s.a., na jej wniosek ztozony przed wszczeciem postepowania sgdowoadministracyjnego
lub w toku tego postepowania, przystuguje prawo pomocy. Zgodnie z art. 244 § 1 Pp.s.a.
prawo pomocy obejmuje zwolnienie od kosztéw sgdowych oraz ustanowienie adwokata albo
radcy prawnego. Szczegotowe zasady prawa pomocy regulujg przepisy zawarte w art. 243—
262 P.p.s.a.”.

Z upowaznienia
Komisji Nadzoru Finansowego

Wojciech Konopka
Dyrektor

Departamentu Licencji Bankowych
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

i po jej odczytaniu Przewodniczacy Zebrania poddat pod glosowanie wynikajace z decyzji

g B ) ,3’ 7 iany Statutu Banku Spotdzielczego w Groéjcu
\ UCHWALA NR 1/2024

NADZWYCZAJNEGO ZEBRANIA PRZEDSTAWICIELI Banku Spétdzielczego w Groéjcu
podjeta w dniu 05 LISTOPADA 2024 ROKU
w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Banku Spétdzielczego w Gréjcu

a
§1
NADZWYCZAJNE ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI Banku Spéldzielczego w Grdjcu
obradujace w dniu 05 listopada 2024 roku UCHWALA ZMIANY STATUTU BANKU
SPOLDZIELCZEGO W GROJCU, z siedziba w Grojcu, w oparciu o powotang decyzje Komisji
) Nadzoru Finansowego z dnia 3 pazdziernika 2024 roku DLB-DLBZ2.706.129.2024.AK,
ii polegajace na ;
sh

1)nadaniu § 5 ust. 3 brzmienia:
1 ,3. Ponadto Bank wykonuje nastepujgce czynnosci:

u 1) dokonuje, na warunkach uzgodnionych z dtuznikiem, zamiany wierzytelnosci
na sktadniki majatku dtuznika, z tym ze Bank jest obowigzany do ich sprzedazy w
: okresie nie diuzszym niz 5 lat od daty nabycia,
ze . . .

2) nabywa i zbywa nieruchomosci,

iHu

;g 3) $wiadczy inne ustugi finansowe w zakresie wykonywania w imieniu i na

o rzecz SGB-Banku S.A. okreslonych w petnomocnictwie tego Banku operacji
‘)gru zwigzanych z obstugg miedzynarodowych i krajowych przekazow pienigznych,
jna 4) nabywa i zbywa na rachunek wiasny instrumenty finansowe w warunkach
‘vie art.70 ust.1 pkt 4 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi,
imi 5) wydaje srodki identyfikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o ustugach
00 zaufania.”,
31

9



2) nadaniu w § 5 ust. 8 zdaniu ostatniemu brzmienia:
_Dziatalno$é Banku w zakresie posrednictwa w przyjmowaniu i przekazywaniu wnioskéw w
ramach programu 800+, nie bedzie miata charakteru zarobkowego.”,
3) nadaniu § 6 ust. 2 brzmienia:
2. Warunkiem przyjecia na cztonka Banku jest ztoZzenie deklaracji. Deklaracja powinna by¢
ztozona pod niewaznoscig na pismie utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej:
d) pisma utrwalone w postaci elektronicznej przesyta sie na adres do doreczen
elektronicznych Banku, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020
roku o doreczeniach elektronicznych i opatruje sie kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem osobistym lub podpisem zaufanym,
e) pismo utrwalone w postaci papierowe] opatruje sie podpisem
wiasnorecznym,
f)deklaracja moze by¢ réwniez ztozona pod niewaznoscig w formie dokumentowe] w
rozumieniu art. 772 Kodeksu cywilnego. Bank jest jednoczesnie instytucja /;‘--
obowigzang. W takim przypadku do identyfikacji i weryfikaciji tozsamosci osoby, ktd) ,\
ubiega sie o przyjecie na cztonka, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 1 marca 2@1@: X BN
roku o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu. | i ' !
Przyjecie deklaracji w przypadku deklaracji utrwalonej w postaci papierowej powinno-_byzé._ ¥ \
potwierdzone na deklaracji podpisem co najmniej dwdch cztonkéw Zarzadu fub os6b do \\\
tego przez Zarzad upowaznionych. W przypadku deklaracji utrwalonej w postm 5, E
elektronicznej potwierdzenie przyjecia deklaracji wydaje sie niezwtocznie w odrebnym
dokumencie na pismie. W potwierdzeniu przyjecia deklaracji podaje sie date uchwaty o
przyjeciu. Obowigzuje to rowniez przy zmianie danych dotyczgcych zadeklarowanych
udziatéw. Dalsze udziaty, jak i wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji deklaruje
sie na pismie.”,

=1 \

4) nadaniu § 6 ust. 3 brzmienia:

3. O przyjeciu w poczet cztonkow Banku decyduje Zarzad podejmujac uchwate w tym
przedmiocie w terminie 30 dni od dnia ztozenia deklaracji. Zainteresowany powinien
zostaé powiadomiony na piémie o uchwale o przyjeciu w poczet cztonkow Banku lub
uchwale odmawiajacej przyjecia, w terminie 14 dni od jej podjecia. Zawiadomienie o
odmowie przyjecia powinno zawierac uzasadnienie.”,

5) nadaniu § 6 ust. 4 brzmienia:

4. Zainteresowanemu przystuguje prawo wniesienia do Rady odwotania na piémie od uchwaty
odmawiajgcej przyjecia w poczet czlonkéw Banku w terminie 14 dni od dnia jej
otrzymania.”,

6) nadaniu § 6 ust. 7 brzmienia:

,7. Deklaracja zawiera:
1)w przypadku osoby fizycznej: imiona, nazwisko, miejsce zamieszkania, numer
PESEL, ilo$¢ zadeklarowanych udziatéw a takze adres do doreczen elektronicznych, o
ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 roku o dorgczeniach
elektronicznych, wpisany do bazy adresow elektronicznych, o ktérej mowa w art. 25 tej
ustawy, o ile przystepujacy taki posiada, oraz zrodia pochodzenia wartosci
majgtkowych,
2)w przypadku osoby prawnej: nazwe, siedzibe, numer KRS, wtasciwy sad rejestrowy,
numer REGON, ilos¢ zadeklarowanych udziatéw a takze adres do doreczen
elektronicznych, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 roku o
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doreczeniach elektronicznych, wpisany do bazy adreséw elektronicznych, o ktérej
mowa w art. 25 tej ustawy, o ile przystepujgcy taki posiada oraz rodzaj i zakres
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.”,

7) nadaniu § 6 ust. 8 brzmienia:

,8. Rejestr cztonkdéw prowadzi Zarzad. W rejestrze ewidencjonuje sie imiona i nazwiska oraz
miejsce zamieszkania (w odniesieniu do czionkéw bedacych osobami prawnymi - ich
nazwe i siedzibe), wysoko$¢ zadeklarowanych i wniesionych udziatow, zmiany tych
danych, date przyjecia w poczet czionkdw, date wypowiedzenia cztonkostwa i jego
ustania, a takze numer PESEL, numer KRS, wiasciwy sad rejestrowy i numer REGON a
takze adres do doreczen elektronicznych, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18
listopada 2020 roku o doreczeniach elektronicznych, wpisany do bazy adreséw
elektronicznych, o ktérej mowa w art. 25 tej ustawy, o ile cztonek taki posiada.”,

8) nadaniu § 6 ust. 12 brzmienia:

,12. Czlonek Banku moze, w deklaracji lub odrebnym os$wiadczeniu ztozonym Bankowi na
pi$mie, wskazac osobe, ktérej po jego $mierci Bank jest obowiazany wyptaci¢ udziaty oraz
inne naleznosci zwigzane z udziatami. Udzialy oraz naleznosci te nie wchodzg do spadku
po zmarlym czionku Banku. Wskazanie osoby uprawnionej do otrzymania udziatow i
naleznosci moze byé w kazdym czasie zmienione lub odwotane przez czionka Banku.
Jezeli cztonek Banku w pozniejszym oswiadczeniu pisemnym nie wskazat, ze zmienia czy
odwotuje poprzednie o$wiadczenie o wskazaniu osoby uprawnionej do otrzymania
udziatéw i naleznoéci, odwotaniu ulega wczesniej ztozone oswiadczenie.”,

9) nadaniu § 7 ust. 2 brzmienia:

,2. Bank moze odméwié cztonkowi Banku wgladu do umoéw zawieranych z osobami trzecimi,
jezeli naruszatoby to prawa tych osdb lub jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze cztonek
Banku wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem Banku i przez
to wyrzadzi Bankowi znaczna szkode. Odmowa powinna byé wyrazona na pismie.
Czionek Banku, ktéremu odmoéwiono wgladu do umoéw zawieranych przez Bank z
osobami trzecimi, moze ztozyé wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie Banku do
udostepnienia tych uméw. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie siedmiu dni od dnia
doreczenia cztonkowi Banku odmowy na pismie. W przypadku odmowy dorgczonej z
wykorzystaniem ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego do ustalenia dnia
doreczenia stosuje sie przepis art. 42 ustawy z dnia 18 listopada 2020 roku o
doreczeniach elektronicznych.”,

10) dodaniu w § 11 ust. 10 po pkt 2) zdania pierwszego w brzmieniu:

W przypadku doreczenia czlonkowi uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu wraz z
uzasadnieniem z wykorzystaniem ustugi rejestrowanego dorgczenia elektronicznego do
ustalenia dnia doreczenia stosuje sie przepis art. 42 ustawy z dnia 18 listopada 2020 roku o
doreczeniach elektronicznych.”,

11) nadaniu § 13 ust. 6 brzmienia:

6. Uchwaly organéw Banku, z wyjatkiem dotyczgcych wyboréw i odwotania cztonkow
organéw Banku, sa podejmowane w gtosowaniu jawnym, zwyklta wigkszoscig gtosow w
obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, chyba ze Statut, Prawo
spotdzielcze lub Ustawa stanowi inaczej. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtosow
dla podjecia uchwaty przez organ Banku uwzglednia sig-tylko gtosy oddane za i przeciw
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uchwale tzn. dla podjecia uchwaty liczba gtoséw ,za” musi byé wieksza od liczby gtosow
przeciw’, gtosy wstrzymujgce sig nie maja wptywu na podjecie uchwaty. Jezeli wymagana
jest kwalifikowana wigkszo$¢ gtosow, przy obliczaniu wymaganej wigkszo$ci gtosow dia
podjecia uchwaly uwzglednia sie gtosy oddane za i przeciw uchwale oraz wstrzymujgce
sie chyba, ze Statut, Prawo spotdzielcze lub Ustawa stanowi inaczej. Gtosowanie jawne
moze byé zastapione gtosowaniem tajnym na zadanie 1/5 cztonkdw uczestniczacych w
gtosowaniu.”,

12) dodaniu w § 13 ust. 9 postanowienia w brzmieniu:
9. Posiedzenia organéw Banku moga by¢ przeprowadzane przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.”,

13) oznaczeniu w § 23 ust 1 dotychczasowych postanowien pkt 26)-32)°\
odpowiednio jako pkt 27)-33), \
/A T‘\' h
14) dodaniu w § 23 ust. 1 pkt 26) postanowienia w brzmieniu: /-."’ N\
. .. R N
,26)dokonywanie co najmniej raz w roku oceny tadu wewnetrznego w Banku.”, ;./_:-H LA

\

15) nadaniu § 25 ust. 3 brzmienia:

3. W posiedzeniach Rady dotyczacych kontroli, dotyczacych ryzyka braku zgodnoébi_,_
dotyczacych zarzgdzania ryzykiem w Banku bierze udziat kontroler wewnetrzny, ~~_% -~
pracownik komérki do spraw zgodnosci oraz koordynator komérki odpowiedzialnej za
zarzadzanie ryzykiem w Banku.”,

e

16) nadaniu § 26 ust. 5 brzmienia:

5. Czlonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada w gtosowaniu tajnym z uwzglednieniem
indywidualnej oceny odpowiednioSci kandydatéw na cztonkéw oraz czlonkow Zarzadu
polegajgcej na ocenie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia cztonkow Zarzadu w tym
doswiadczenia w obszarze zarzadzania ryzykami ESG, odpowiedniego do petnionych
funkcji i powierzonych obowiazkéw oraz dawania rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkow.”,

17) nadaniu § 26 ust. 7 brzmienia:

7. Czionkowie Zarzadu powinni posiadac kwalifikacje i doéwiadczenie zawodowe w tym
doswiadczenie w obszarze zarzadzania ryzykami ESG, dajgce rekojmie prowadzenia
dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wktadow i lokat w nim
zgromadzonych oraz pozostawaé z Bankiem w stosunku pracy zwigzanym z petniona
funkcja.”,

18) nadaniu § 28 ust. 2 pkt 4) brzmienia:
,4) bezposrednio nadzoruje prace podporzadkowanych mu jednostek i komoérek
organizacyjnych, w tym kontrolera wewnetrznego i komoérke ds. zgodnosci z

uwzglednieniem zarzadzania ryzykami ESG,”,

19) nadaniu § 28 ust. 2 pkt 5) brzmienia:

,5) koordynuje zarzgdzanie ryzykami wynikajgcymi z prowadzonej przez Bank dziatalnoéci z
uwzglednieniem zarzadzania ryzykami ESG,”,

20) nadaniu § 28 ust. 2 pkt 7) brzmienia:
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21)
,4. Zarzad nadzoruje prace podporzadkowanych mu jednostek i komérek organizacyjnych

,7) sprawuje nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym z uwzglednieniem zarzadzania

ryzykiem ESG.”,
nadaniu § 28 ust. 4 brzmienia:

oraz koordynuje zarzgdzanie poszczegdlnymi rodzajami ryzyka wynikajgcymi z
prowadzonej przez Bank dziatalnosci z uwzglednieniem:
1) zarzadzania i monitorowania ryzyka ESG,
2) ryzyka klimatycznego w procesach wyceny zabezpieczen kredytowych,
3)ryzyk ESG w wyznaczaniu wewnetrznych limitéw ekspozycji oraz koncentracji,
4)identyfikowania i kwantyfikowania ryzyka ESG, w procesie wewnetrznej oceny
adekwatnosci kapitatowej,
5)ryzyka ESG w wewnetrznym zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci,
6) monitorowania wptywu ryzyka klimatycznego (w tym ryzyka fizycznego oraz ryzyka
transformac;ji) na ryzyko:
a) operacyjne oraz ryzyko prawne obejmujgce ryzyko sporéw sgdowych,
b) reputacyjne (w tym zwigzane z ryzykiem ,greenwashingu’),
C) rynkowe, zwigzane z negatywnym wplywem czynnikow ESG na podaz,
popyt oraz ceny instrumentéw finansowych znajdujgcych sie w portfelu handlowym
Banku,
7)ryzyka ESG w wewnetrznych testach warunkéw skrajnych.”,

nadaniu § 32 ust. 1 brzmienia:

,1. Czionkowie Zarzadu lub Rady, jak tez osoby sprawujgce kluczowe funkcje w Banku nie

mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi.”,

nadaniu § 32 ust. 4 brzmienia:

4. Przez osoby sprawujgce kluczowe funkcije w Banku rozumie sig osoby zajmujace

stanowiska zidentyfikowane na podstawie Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr
2021/923 z dnia 25 marca 2021 roku uzupeiniajacego dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardow
technicznych okreslajgcych kryteria stuzace ustaleniu obowigzkéw kierowniczych, funkcji
kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego wptywu na profil ryzyka
istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajgce kryteria stuzgce ustaleniu pracownikow
lub kategorii pracownikdw, ktérych dziatalnosé zawodowa wptywa na profil ryzyka tych
instytucji w sposéb porownywalnie tak istotny, jak w przypadku pracownikéw lub kategorii
pracownikéw, o ktérych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy. Kluczowe funkcje w Banku to
funkcje inne niz funkcje cztonkéw rady nadzorczej i zarzadu, z ktérymi zwigzany jest
zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci umozliwiajgcy wywieranie
znaczacego wptywu na kierowanie bankiem, np. dyrektor znaczacej linii biznesowej,
dyrektor istotnego oddziatu w innym panstwie cztonkowskim, gtéwny ksiegowy, kierujacy
komoérka audytu wewnetrznego, kierujgcy komorka do spraw zgodnosci, dyrektor
departamentu ryzyka kredytowego.”,

nadaniu § 34 ust. 1 brzmienia:

1. Zadaniami systemu zarzadzania ryzykiem w tym takze zarzadzania ryzykami ESG sa

identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego
w dziatalnosci Banku stuzgce zapewnieniu prawidtowosci procesu wyznaczania i realizacji
szczegdtowych celéw prowadzonej przez Bank dziatalnosci.”,

13



25) nadaniu w § 34 ust. 2 zdaniu wstgpnemu brzmienia:
W ramach systemu zarzgdzania ryzykiem z uwzglednieniem ryzyk ESG Bank:”,

26) nadaniu § 36 pkt 1) brzmienia:

,1) funkcje kontroli majacy za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegolnosci zarzadzania ryzykiem w Banku (w tym takze ryzykami
ESG), ktéra obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne
za realizacje zadan przypisanych te funkciji,”,

27) nadaniu § 43 brzmienia:

.8 43

Zrodio funduszu zasobowego lub rezerwowego, O ktorych mowa w § 42 pkt 2 i 3, moga
stanowi¢ rowniez bezzwrotne wptaty przewidziane w Ustawie o funkcjonowaniu bankow
spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych, w zakresie okreslonym w Umowie/'
Systemu Ochrony SGB, ktorego Bank jest uczestnikiem.”. .

§2

NADZWYCZAJNE ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI Banku Spétdzielezego w Grojcu -
obradujace w dniu 05 listopada 2024 roku uchwala zmiany STATUTU Banku Spoétdzielczego W
Grojcu objete decyzja Nadzoru Finansowego DLB-DLBZ2.706.129.2024. AK z 3 pazdziernika
2024 roku.
§3.

Uchwale podjeto w glosowaniu jawnym.

§4.
Za podjeciem uchwatly glosowato 23 Przedstawicieli na uprawnionych 32 Przedstawicieli do
glosowania, brak glosow Przedstawicieli przeciw uchwale, jak réwniez brak gloséw Przedstawicieli

wstrzymujacych si¢ od gtosowania.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, a skutki prawne zmian STATUTU nastepuja z dniem
zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sadowym nr KRS 0000017217.

UCHWALA NR 2/2024

NADZWYCZAJNEGO ZEBRANIA PRZEDSTAWICIELI Banku Spétdzielczego w Grojeu
obradujacego w dniu 05 listopada 2024 roku w sprawie przyjecia jednolitego tekstu STATUTU
BANKU SPOLDZIELCZEGO W GROJCU uwzgledniajacego zmiany uchwalone w dniu
dzisiejszym podjete w oparciu 0 decyzje Komisji Nadzoru Finansowego DLB-
DLBZ2.706.129.2024.AK z 3 pazdziernika 2024 roku

§1
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NADZWYCZAJNE ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI Banku Spéldzielczego w Grojcu
obradujgce w dniu 05 listopada 2024 roku przyjmuje jednolity tekst STATUTU BANKU
SPOLDZIELCZEGO W GROJCU uwzgledniajacy zmiany objgte decyzja Komisji Nadzoru
Finansowego DLB-DLBZ2.706.129.2024.AK z 3 pazdziernika 2024 roku.

§2
Jednolity tekst Statutu Banku Spotdzielczego w Gréjcu uwzgledniajacy zmiany objete decyzja
Komisji Nadzoru Finansowego DLB-DLBZ2.706.129.2024.AK z 3 pazdziernika 2024 roku.
stanowl ponizej opracowany tekst.

§ 3.
\E{E:\hwa}q: podjeto w glosowaniu jawnym

/ podJe;c1em uchwaty glosowalo 23 Przedstawicieli na uprawnionych 32 Przedstawicieli do

& %-losowama brak gltoséw Przedstawicieli przeciw uchwale, jak réwniez brak gloséw Przedstawicieli

wstrzymujgcych sie od glosowania.

§5.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia, a skutki prawne jednolitego tekstu STATUTU Banku
Spotdzielczego w Grdjcu nastepuja z dniem zarejestrowania jednolitego tekstu STATUTU Banku
Spétdzielczego w Gréjcu w Krajowym Rejestrze Sagdowym nr KRS 0000017217.

§6.

STATUT BANKU SPOLDZIELCZEGO
DZIALAJACEGO POD FIRMA:

BANK SP(')LDZIELCZY
W GROJCU

UCHWALONY PRZEZ
NADZWYCZAJNE ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI BANKU
SPOLDZIELCZEGO W GROJCU
W DNIU 05 LISTOPADA 2024 ROKU

IS



TEKST JEDNOLITY

WPROWADZONE ZMIANY NA PODSTAWIE:

1. UCHWALY NR.1/2024 NADZWYCZAJNEGO ZEBRANIA PRZEDSTAWICIELI BANKU Z

DNIA 05 LISTOPADA 2024 ROKU.
2. Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego znak: DLB-DLBZ2.706.129.2024.AK

z dnia 05 LISTOPADA 2024 ROKU.

- BCYI
A NS
4 \ N
1. POSTANOWIENIA OGOLNE / Ka
(- A
§1 COEN
Bank Spotdzielczy dziata pod firma: Bank Spéldzielczy w Grdjcu i1 postuguje si¢ skrétem BS w NI @
Grojcu zwany w dalszej czesci Statutu: ,,Bankiem”. "
§2

1. Bank jest spotdzielnig prowadzaca samodzielnie i samorzadnie swoja dziatalno$¢ na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegoélnosci:

1) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych, zwanej dalej: ,,Ustawg”,

2) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Prawo bankowe, zwanej dalej: ,,Prawem
bankowym?”,

3) Ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982r. - Prawo spoldzielcze, zwanej dalej: ,,Prawem
spotdzielczym”,

4) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci, zwanej dalej: ,,Ustawg
o rachunkowosci”,

5) Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci
zwanej dalej: "Ustawg”,

6) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r.
w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych,
zmieniajgce  rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 -Dz.U.L 176 z 27.06.2013,) z przyjetymi
zZmianami,

7) Niniejszego Statutu,

8) Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, zwanej dalej ,,Ustawa o biegtych rewidentach”. e

2. Bank stosuje si¢ rowniez do Rozporzadzen Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE).
§3 3.

Siedzibg Banku jest miasto Grojec.

Bank dziala na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Bank dziata rGwnieZ na terenie powiatu rawskiego i powiatu tomaszowskiego.
Bank jest zrzeszony z SGB-Bankiem S.A.

Bank zatozony jest na czas nieokreslony.

N
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6. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, zwanego dalej ,,Systemem Ochrony”,
zarzgdzanym przez Spétdzielczy System Ochrony SGB.

§4

1. Podstawowg strukture organizacyjng w Banku tworza:
1) Centrala,
2) Oddziaty.

2. W ramach Banku tworzone sa: filie, punkty kasowe, agencje, podporzadkowane bezposrednio
Centrali lub Oddziatom.

3. Szczegbdtowy opis struktury organizacyjnej w Banku oraz wykaz stanowisk okresla Regulamin

Organizacyjny.
2. PRZEDMIOT DZIALANIA
\ 3 P §5
W ‘ ~T. Bank wykonuje nastepujace czynnosci bankowe:
¥ 1) przyjmowanie wkladow pienieznych platnych na zadanie Iub =z nadejsciem
oznaczonego terminu oraz prowadzenie rachunkow tych wktadow,
2) prowadzenie innych rachunkéw bankowych,
3) udzielanie kredytéw i pozyczek pienigznych osobom fizycznym zamieszkujacym lub
wie prowadzagcym przedsigbiorstwo na terenic dzialania Banku lub osobom prawnym
1 jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowosci prawne;j,
ich a posiadajgcym zdolnos¢ prawng, majagcym siedzibe lub jednostki organizacyjne na
terenie dziatania Banku,
vem 4) udzielanie i potwierdzanie gwarancji bankowych i poreczenn osobom fizycznym
zamieszkujacym lub prowadzacym przedsiebiorstwo na terenie dziatania Banku lub
vem osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowosci prawnej
a posiadajacym zdolno$¢ prawna, majacym siedzibe lub jednostki organizacyjne na
awg terenie dziatania Banku,
) 5) przeprowadzanie bankowych rozliczen pienieznych,
ziecl 6) operacje czekowe i wekslowe,
7) nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pienieznych,
)13r. 8) przechowywanie przedmiotbw i papierdéw wartosciowych oraz udostgpnianie
1ych3 skrytek sejfowych,
tymi 9) prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,
10) posrednictwo w dokonywaniu przekazéw pienigznych oraz rozliczeA w obrocie
dewizowym  (czynnosci te sa  dokonywane za  posrednictwem  Banku
z01ZC Zrzeszajacego).
2. Bank wykonuje nastgpujace czynnosci bankowe w imieniu i na rzecz SGB-Banku

S.A.:
1) wydawanie kart ptatniczych,
2) udzielanie kredytow.
3. Ponadto Bank wykonuje nastepujace czynnosci:
1)dokonuje, na warunkach uzgodnionych z dtuznikiem, zamijany wierzytelnosci na sktadniki
majgtku dluznika, z tym ze Bank jest obowigzany do ich sprzedazy w okresie nie
dtuzszym niz 5 lat od daty nabycia,
2)nabywa i zbywa nieruchomosci,
3)swiadczy inne ustugi finansowe w zakresie wykonywania w imieniu i na rzecz SGB-Banku
S.A. okreslonych w pelnomocnictwie tego Banku operacji zwiazanych z obstuga
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miedzynarodowych 1 krajowych przekazow pienigznych,
4)nabywa i zbywa na rachunek wlasny instrumenty finansowe w warunkach art.70 ust.1 pkt 4
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi,
5)wydaje srodki identyfikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o ustugach zaufania.
4. Obowigzek sprzedazy, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2, nie spoczywa na Banku, jezeli przejcte
sktadniki majatku wykorzysta do prowadzenia wiasnej dziatalnosci bankowe;.
5. Bank prowadzi dzialalnos¢ spoteczng i oswiatowo - kulturalng na rzecz swoich czionkéw i
ich srodowiska.
6. Bank moze prowadzi¢ dzialalnos¢ poza terenem dziatania Banku, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 i

§ 3 ust.3 Statutu, w przypadku:

1) gdy Bank jest strong umowy o utworzeniu konsorcjum bankowego, o ile siedziba
kredytobiorcy znajduje si¢ w zakresie dzialania przynajmniej jednego z uczestnikow
konsorcjum,

2) udzielania kredytéw jednostkom podporzadkowanym SGB-Bankowi S.A. w rozumieniu art.
3 ust. 1 pkt. 42 Ustawy o rachunkowosci lub jednostkom, na ktore SGB-Bank S.A. wywiera

znaczacy wplyw w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 36 Ustawy o rachunkowosci, (2 A

3) wykonywania czynnosci bankowych z cztonkami Banku,
4) wykonywania czynnosci bankowych ze Spétdzielczym Systemem Ochrony SGB.
7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Bank moze wykonaé¢ czynnos$¢ bankowa z osobq‘-.,\

fizyczng, osoba prawng lub jednostka organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej a

posiadajacg zdolnos¢ prawng, majgcymi miejsce zamieszkania lub siedzibg poza terenem jego
dziatania, po uzyskaniu pisemnej zgody Zarzadu Spétdzielni- Spotdzielczego Systemu Ochrony
SGB.

8. Bank na wniosek swojego klienta, przekazuje do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych dane
niezbedne do uwierzytelnienia , pozwalajace na zatozenie konta w systemie udostgpnionym
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na potrzeby ztozenia wniosku o §wiadczenie wraz z
zatgcznikami w postaci elektronicznej zgodnie z art. 51 Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

Dziatalno$¢ Banku w zakresie posrednictwa w przyjmowaniu i przekazywaniu wnioskow w
ramach programu 800+, nie bedzie miata charakteru zarobkowego.

3. CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§ 6

1. Cztonkiem Banku moze by¢:

1) osoba fizyczna majgca pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 majaca
miejsce zamieszkania lub zatrudnienia na terenie dziatania Banku,

2) osoba prawna majaca siedzibg na terenie dzialania Banku.

2. Warunkiem przyjecia na czlonka Banku jest zlozenie deklaracji. Deklaracja powinna by¢

ztozona pod niewaznoscig na pismie utrwalonym w postaci papierowej lub elektroniczne;j:

a) pisma utrwalone w  postaci elektronicznej przesyla si¢ na adres do dorgczen
elektronicznych Banku ,0 ktéorym mowa w art.2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020
roku o dorgczeniach elektronicznych 1 opatruje si¢ kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem osobistym [ub podpisem zaufanym,

b) pismo utrwalone w postaci papierowej opatruje si¢ podpisem wiasnorecznym,

c) deklaracja moze by¢ rowniez ztozona pod niewaznoscig w formie dokumentowej
w rozumieniu art.77> Kodeksu cywilnego. Bank jest jednoczesnie instytucjg obowiazang. W
takim przypadku do identyfikacji i weryfikacji tozsamosci osoby, ktéra ubiega si¢ o
przyjecie na czlonka, stosuje si¢  przepisy ustawy z dnia 1 marca 2018 roku o
przeciwdziataniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu.
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Przyjecie deklaracji w przypadku deklaracji utrwalonej w postaci papierowej powinno by¢
| potwierdzone na deklaracji podpisem co najmniej dwéch cztonkéw Zarzadu lub 0s6b do
do tego przez Zarzad upowaznionych. W przypadku deklaracji utrwalonej w postaci

elektronicznej potwierdzenie przyjecia deklaracji wydaje si¢ niezwlocznie w odrebnym
e dokumencie na pismie. W potwierdzeniu przyjecia deklaracji podaje sie date uchwaly o
przyjeciu. Obowiazuje to  réwniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych
i udziatlow. Dalsze udzialy, jak i wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji deklaruje

si¢ na pismie.
i 3. O przyjeciu w poczet cztonkéw Banku decyduje Zarzad podejmujagc uchwate w tym
przedmiocie w terminie 30 dni od dnia ztozenia deklaracji. Zainteresowany powinien
)a zosta¢ powiadomiony na piSmie o uchwale o przyjeciu w poczet czlonkéw Banku lub
w o\ uchwale odmawiajacej przyjecia, w terminie 14 dni od jej podjgcia. Zawiadomienie o
\ odmowie przyjecia powinno zawieraé uzasadnienie.
4\ 4. Zainteresowanemu przystuguje prawo wniesienia do Rady odwotania na pismie
/‘E}\\ od uchwaty odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkéw Banku w terminie 14 dni od dnia
/ ~ . jej otrzymania.
; ’5. Rada zobowigzana jest do rozpatrzenia odwotania w terminie 90 dni od daty otrzymania
T ] éddwoianja przez Bank. Decyzja Rady jest ostateczna.
? .;;"Uchwaiy o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet cztonkéw Banku wchodza w zycie

a \_ =% o3 /' z dniem podjecia.
20 \\M Deklaracja zawiera:

ny 1) w przypadku osoby fizycznej: imiona, nazwisko, miejsce zamieszkania, numer
PESEL, ilo$¢ zadeklarowanych udzialéw a takze adres do doreczen elektronicznych,
e o ktérym mowa w art.2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 roku o doreczeniach
a elektronicznych, wpisany do bazy adreséw elektronicznych, o ktérej mowa w art.25
7 tej ustawy, o ile przystepujacy taki posiada, oraz zrédta pochodzenia wartosci majatkowych,
0 2) w przypadku osoby prawnej: nazwe, siedzibe, numer KRS, wlasciwy sad rejestrowy, numer
REGON, ilos¢ zadeklarowanych udziatéw a takze adres do dorgczen elektronicznych, o
CW ktorym mowa w art.2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 roku o doreczeniach
elektronicznych, wpisany do bazy adreséw elektronicznych, o ktérej mowa w art.25 tej
ustawy, o ile przystepujacy taki posiada, oraz rodzaj i zakres prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.
8. Rejestr czlonkéw prowadzi Zarzad. W rejestrze ewidencjonuje si¢ imiona inazwiska oraz
miejsce zamieszkania (w odniesieniu do czlonkéw bedgcych osobami prawnymi -
ichnazwe 1 siedzibg), wysokosé zadeklarowanych i wniesionych  udzialéw, zmiany
tych danych, datg przyjecia w poczet cztonkéw, date wypowiedzenia czlonkostwa i jego
ustania, a takze numer PESEL, numer KRS, wilasciwy sad rejestrowy 1 numer REGON a
takze adres do dorgczen elektronicznych , o ktérym mowa w art.2 pkt 1 ustawy z dnia

aca 18 listopada 2020 roku o doreczeniach elektronicznych, wpisany do bazy adreséw
elektronicznych, o ktérej mowa w art.25 tej ustawy , o ile czlonek taki posiada.

bvé 9. Udzialy czlonkowskie w Banku sa niezbywalne. Spadkobierca zmartego czlonka Banku
y dziedziczy udzialy, jezeli jest cztonkiem Banku lub zlozyl deklaracje przystapienia do
zeh B'»anku. Jezeli spa.dkobiercéw jest wie;gej _niz jec_len', powinni. oni wskazaé¢ jednego sposréd
020 siebie, kt’()ry bedzie wykonywat uprawnienia wymkajgce z udz%aiéw..

’ 10. Spadkobierca czionka Banku moze naby¢ w drodze dziedziczenia udzial lub

sem wielokrotnosé udziatow

11.Postanowienia  dotyczace dziedziczenia udzialow zmartego czlonka Banku przez

s jego spadkobiercow nie maja zastosowania w sytuacji, gdy wudzialy te byly

W przedmiotem zapisu dokonanego przez cztonka Banku W deklaracji
i lub w pisemnym os$wiadczeniu ztozonym Bankowi, o ktorym mowa w ustepie 12
12.Czlonek Banku moze, w deklaracji lub odrgbnym o$wiadczeniu zlozonym Bankowi na
pismie, wskazaé osobe, ktérej po jego $mierci Bank Jjest obowigzany wyplaci¢ udzialy oraz

ig¢ o
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13.Spadkobiercy czlonka Banku  dziedziczacemu

1.

dziaty oraz naleznosci te nie wchodza do spadku po
uprawnionej do otrzymania udzialéw i naleznosci
moze by¢ w kazdym czasie smienione  lub odwotane przez czionka Banku. Jezeli cztonek
Banku w  poOZniejszym oéwiadczeniu pisemnym nie wskazal, ze zmienia czy odwoluje
poprzednie o$wiadczenie o wskazaniu osoby uprawnionej do otrzymania udzialow i

naleznoéci, odwolaniu ulega wezeéniej zlozone o$wiadczenie.
udzialy ~ przyshuguje roszczenie

czlonkéw Banku bez obowigzku wniesienia Wpisowego.
a w poczet czlonkow spadkobiercoOw zmartego
okrelonym ~w  niniejszym
skutkiem od dnia

inne naleznosci zwigzane Z udziatami. U
zmartym cztonku Banku. Wskazanie osoby

o przyjecie w poczet
Bank nie moze odmowié przyjeci
czlonka Banku, jesli odpowiadaja oni  Wwymogom
Statucie. Przyjecie w  poczet cztonkéw Banku nastgpuje ze
$mierci spadkodawcy. W razie odmowy pIzyj

takze wrazie nieztozeni deklaracji przystapienia do
wterminie 6 miesieccy od dnia émierci czlonka Banku, Bank jest obowiazany

wyplaci¢  spadkobiercy cztonka
zmartego cztonka Banku na zasadach okreslonych w Statucie.

§7

Czlonek Banku ma prawo:
do brania udziatu w:
a) Zebraniach Przedstawicieli,
b) Zebraniach Grupy Czlonkowskiej do ktorej nalezy,
do wybierania i do bycia wybieranym do
okreslonych w Statucie,
do otrzymania odpisu obowigzujacego statutu Banku,
do otrzymania odpisu regulaminéw wydanych na podstawie Statutu,
do zapoznawania si¢ 2z Trocznym
ze sprawozdaniem finansowym Banku 1
rewidenta,
do zaznajamiania
organow Banku, protokotami lustracji,
osobami trzecimi,
do zadania rozpatrzenia przez wlasciwe
jego dziatalnosci,
do udziatu w nadwyzce bilansowej,
do zadania udostgpnienia mu do wgladu prot
polustracyjnych oraz informacji o ich realizacji.
2 Bank moze odmowié cztonkowi Banku wgladu do umow zawieranyc
naruszaloby to prawa tych os6b lub jeze
wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych
Bankowi znaczng szkodg. Odmowa powinna by¢ wyrazo
odmoéwiono wgladu do umow zawieranyc
wniosek do sadu rejestrowego 0O zobowigzanie
nalezy ztozy¢ w terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia ¢
W przypadku
elektronicznego do ustaleni
listopada 2020 roku o doreczeniach elektronicznych.

3. Bank moze odmowi¢ cz
w ust. 1 pkt 6, jezeli ich udzielenie stanowitoby naruszenie:

20

gcia w poczet czlonkow Banku, é\.
Banku przez spadkobiercg \

x
v

Banku réwnowartos¢ przypadajacych mu udzialow ,..-j’

organ6w Banku na zasadach

sprawozdaniem Z dziatalnoéci Banku, lacznie
sprawozdaniem niezaleznego bieglego

sie  z uchwalami organéw  Banku, protokofami  obrad
umowami zawieranymi przez Bank z

organy Banku wnioskéw  dotyczacych

okolu lustracji oraz wnioskow

h z osobami trzecimi, jezeli
li istnieje uzasadniona obawa, ze cztonek Banku
7 interesem Banku i przez to wyrzadzi
na na piémie. Czlonek Banku, ktoremu
h przez Bank z osobami trzecimi, moze ztozy¢
Banku do udostepnienia tych umow. Whniosek
ztonkowi Banku odmowy na pismie.
odmowy dorgczonej z wykorzystaniem ustugi rejestrowanego doreczenia
ia dnia doreczenia stosuje sig przepis art. 42 ustawy Z dnia 18

tonkowi Banku udostepnienia informacji, o ktérych mowa
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1) tajemnicy bankowej, o ktérej mowa w Prawie bankowym,
2) przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.

§8
1. Cztonek Banku ma obowigzek:
1) wnie$¢ wpisowe oraz zadeklarowaé i wniesé :
a) osoba fizyczna obowigzana jest wplaci¢ wpisowe w wysokosci 30 zlotych oraz
zadeklarowaé i wplaci¢ przynajmniej jeden (1) udziat,
b) osoba prawna obowigzana jest wplaci¢ wpisowe w wysokosci 1.000 zlotych oraz
zadeklarowa¢ i wptaci¢ przynajmniej 20 udzialéw.
Wysokos¢ jednego udziatu wynosi 300 ziotych.
Czlonek  Banku moze posiada¢ wigksza ilo$¢  udziatéw, ktére  przed
\ wplaceniem powinien pisemnie zadeklarowag.
Gorna granica  wplaconych udziatéw dla oséb fizycznych wynosi 100 udziatow, dla
N prawnych 300 udziatéw..
Uzyskanie przez Bank kazdorazowej zgody Systemu Ochrony SGB na wzrost
i koncentracji danego udzialowca powyzej 5% funduszu udziatowego Banku od dnia
g RN p utworzenia Systemu Ochrony SGB,
W j 2) przestrzegania przepisoéw prawa, postanowien Statutu i opartych na nim

regulaminéw oraz uchwat organéw Banku,
3) dbania o dobro i rozw6j Banku oraz uczestniczenia w realizacji jego zadan
statutowych, dbania o poszanowanie i pomnazanie majatku Banku
i zapobieganie marnotrawstwu i dziataniu na jego szkode,
4) zawiadamia¢ pisemnie Bank o kazdorazowej zmianie danych zawartych
w deklaracji, o ktérej mowa w § 6 ust. 7 w terminie 30 dni od dnia ich zmiany.
2. Wniesienie wpisowego i wniesienie zadeklarowanych udzialébw  winno nastapi¢ w
terminie 30 dni od dnia zawiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkéw Banku.

§9
) 1. W przypadku  zmiany wysokosci udzialu czionek zobowigzany jest wnie$¢ wplate
uzupetniajgcg stan jego udzialéw w terminie 90 dni od daty zarejestrowania zmiany.
i 2. Jezeli czionek Banku zadeklarowat wigksza liczbe udziatéw od wymaganej do zadeklarowania

przez Statut, obowigzujacy w chwili zadania zwrotu, moze wystapi¢ o zwrot wptaconych ponad
statutowa norme¢ udzialdw przed ustaniem czlonkostwa. Wypowiedzenie udzialow
1 nadobowigzkowych powinno by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Okres wypowiedzenia udzialéw nadobowigzkowych wynosi 90 dni od zlozenia w Banku
oswiadczenia oich wypowiedzeniu. Zlozenie o$wiadczenia o wypowiedzeniu udzialow

™~

v nadobowigzkowych jest réwnoznaczne ze zlozeniem zadania wyplaty tych udzialow, ze
skutkiem na dzien nastepujacy po uptywie okresu wypowiedzenia, na zasadach okreslonych w

li Statucie.

u 3. Rozliczenie z cztonkiem z tytulu wypowiedzianych udziatéw nadobowiazkowych nastepuje w

7 terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez Zebranie

u Przedstawicieli za rok, w ktérym uplynat okres wypowiedzenia udziatéw, poprzez przekazanie
¢ srodkéw pienigznych na rachunek bankowy pisemnie wskazany przez czlonka w zlozonym
k _ wypowiedzeniu lub wyplatg gotéwkowa w kasie Banku, po uzyskaniu zezwolenia KNF w
e trybie okreslonym w Rozporzadzeniu 575/2013. Rozliczenie nie moze nastapi¢ w przypadku,
gdy udzialy czlonka Banku zostaly przeznaczone na pokrycie strat Banku.

a

8 4. Roszczenia o wyplate udzialéw i udziatu w nadwyzce bilansowej ulegaja przedawnieniu z
uptywem 3 (trzech) lat od dnia, w ktérym te roszczenia staly si¢ wymagalne.

/a ' 5. Srodki pienigzne z tytulu wypowiedzianych udziatéw nalezne cztonkowi i bytemu cztonkowi

sg nieoprocentowane.
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10.

11.

Czlonek Banku uczestniczy w pokrywaniu strat Banku do wysokosci zadeklarowanych

udziatow.

Czlonek Banku nie odpowiada wobec wierzycieli Banku za jego zobowigzania.

W celu ochrony interesoéw czlonkow Zarzad Banku jest uprawniony do podjgcia decyzji
0  wstrzymaniu albo ograniczeniu zwrotu wplat na udzialy w przypadkach okreslonych
W art.10c Ustawy o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i
bankach zrzeszajacych.

Wstrzymanie albo ograniczenie zwrotu wplat na udziaty nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu.
Zarzad informuje cztonkéw zadajacych zwrotu wplat na udziaty o podjetej uchwale, w formie
pisemnej, wystanej listem poleconym, w terminie 7 dni od daty podjecia uchwaly przez
Zarzad. Przepisu art.32 ustawy Prawo spéldzielcze nie stosuje sig.

W przypadku ustania przestanek bedacych podstawa wstrzymania albo ograniczenia zwrotu
wplat na udzialy Zarzad moze dokona¢ wyplat czlonkom Banku, po podjeciu uchwaty
przedmiocie ustania przestanek bedacych podstawa wstrzymania albo ograniczenia zwrotu
wplat na udzialy , zadajacym zwrotu wptat na udziaty. Zwrot tych wptlat nie moze nastgpic¢
przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego za rok, w ktérym ustaly te przestanki, oraz /-
w przypadku gdy jego udzialy zostaly przeznaczone na pokrycie strat Banku. Zwrot wptat na/< .
udzialy, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, nastgpuje w terminie 7 dni od dnia podjgci
uchwaty, o ktére] mowa powyzej. , G
Wyptata $rodkéw pienieznych z tytulu zwrotu wplat na udziaty nastepuje gotowka w kasie g
banku lub na rachunek bankowy wskazany przez czlonka ( bylego czlonka) w ztozonym '
wypowiedzeniu udzialéw lub wypowiedzeniu czlonkostwa.

Postanowienia niniejszego Statutu wskazane w ust.2-3 1 8-10 oraz § 11 ust.9 stosuje si¢
odpowiednio w przypadku wykluczenia, wykreslenia fub skreslenia czionka Banku.

§10

Wszyscy cztonkowie majg rowne prawa i obowigzki bez wzgledu na liczbe posiadanych udziatow.
§11

1. Czlonkostwo ustaje na skutek:

1) wystapienia z Banku,

2) wykreélenia z rejestru cztonkéw Banku,

3) wykluczenia z Banku,

4) $mierci czionka Banku — ze skutkiem od dnia, w ktérym nastgpita smier¢ lub ustania osoby
prawnej bedacej czionkiem Banku — ze skutkiem od dnia jej ustania. Do rozliczen ze
spadkobiercami z tytutu dziedziczenia srodkow z tytulu udziatu stosuje sie odpowiednio ust. 9.

2. Cztonek Banku moze wystapi¢ z niego za pisemnym wypowiedzeniem.Wypowiedzenie moze

. Wykreslenie czlonka nastgpuje w przypadku:
1) ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych cztonka Banku,
2) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych przez czlonka Banku,
3) niewykonywania przez czionka Banku obowiazkéw statutowych z przyczyn przez niego

nastgpi¢ w kazdym czasie. Okres wypowiedzenia wynosi 90 dni. Za dat¢ wystapienia czlonka
uwaza si¢ nastgpny dzien po uplywie okresu wypowiedzenia iz tym dniem skre$la si¢ go z
rejestru cztonkéw Banku.

niezawinionych.

. Wykluczenie cztonka moze nastgpi¢, gdy z jego winy umyS$lnej lub z powodu razacego

niedbalstwa dalsze pozostawanie w Banku nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami Statutu lub
dobrymi obyczajami, a mianowicie w przypadkach:

1) dziatania na szkode Banku,
2) uporczywego naruszania zasad okreslonych w Statucie oraz uchwalach organow

Banku lub ich nieprzestrzegania,
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3) niewykonania obowigzkow statutowych,
4) niewniesienia w wymaganych Statutem terminach wplat na udziaty albo wpisowego.
: 5. Wykreslenia albo wykluczenia dokonuje Rada podejmujac w tej sprawie uchwale.
i : 6. W przypadku ustania cztonkostwa na skutek zdarzen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 skreslenia
1 z rejestru cztonkéw Banku dokonuje Zarzad podejmujac w tej sprawie uchwate.
i 7. Rada po podjeciu uchwaty o wykresleniu albo wykluczeniu ma obowigzek zawiadomi¢ czlonka
Banku na piSmie wraz z uzasadnieniem o wykresleniu albo wykluczeniu z Banku w terminie
y dwoch tygodni od dnia podjecia uchwaty. Uzasadnienie powinno w szczego6lnosci przedstawiaé
e motywy, ktorymi kierowala sie Rada uznajac, Ze zachowanie czlonka Banku wyczerpuje
7z przestanki wykluczenia albo wykreslenia okre$lone w Statucie. Zawiadomienie zwrocone
z powodu niezgloszenia przez cztonka Banku zmiany podanego przez niego adresu ma moc
prawng dorgczenia.
8. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub wykre§leniu Rada ma obowiazek wystucha¢
wyjasniefi zainteresowanego czlonka Banku, ktoéry jest zawiadamiany pisemnie o miejscu
i terminie posiedzenia Rady na 7 dni przed posiedzeniem naktérym sprawa bedzie
k| rozpatrywana.
:{'r,_#'.‘:; 9. \Rozhczeme z bylym czlonkiem z tytulu wplaconych udzialéw oraz ich zwrot nast¢puje w
3 ‘tennlme 30 dni od dnia zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli sprawozdania
(finansowego za rok, w ktérym cztonek wystapit z zadaniem zwrotu udziatéw, poprzez
/ \przekazanie srodkéw pienieznych na rachunek bankowy wskazany w ztozonym wypowiedzeniu
lub wyplate gotowkowag w kasie Banku, po uzyskaniu zezwolenia KNF w trybie okreslonym
w Rozporzgdzeniu 575/2013. Rozliczenie z bytym czlonkiem nie moze nastgpi¢ w przypadku,
gdy jego udzialy zostaty przeznaczone na pokrycie strat Banku.
10. Czlonek Banku wobec ktérego Rada podjeta uchwale o wykresleniu albo wykluczeniu ma
prawo:
1) odwotaé sie na pismie od uchwaty Rady o wykluczeniu albo wykresleniu do Zebrania
Przedstawicieli w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia, o ktdrym mowa w ust.
V. 7 wraz z uchwatg Rady, albo
2) zaskarzy¢ uchwate Rady do sgdu w terminie szesciu tygodni od dnia doreczenia cztonkowi
Banku uchwaly z uzasadnieniem, postanowienia § 17 ust. 5 do 7 Statutu stosuje si¢
odpowiednio.
W przypadku dorgczenia czlonkowi uchwaty o wykluczeniu albo wykredleniu wraz z
uzasadnieniem z wykorzystaniem ustugi rejestrowanego dorgczenia elektronicznego do
ustalenia dnia doreczenia stosuje si¢ przepis art.42 ustawy z dnia 18 listopada 2020 roku o

e r—

oby dorgczeniach elektronicznych.
ze W wypadku bezskutecznego uptywu terminu do rozpatrzenia odwolania przez Zebranie
Przedstawicieli, termin do zaskarzenia do sagdu uchwaty Rady, o ktorym mowa w pkt 2, biegnie
1076 od dnia, w ktérym odwotanie powinno by¢ najpdézniej rozpatrzone.
ynka 11. Wykluczony lub wykre$lony czitonek ma prawo uczestniczyé w obradach Zebrania
30 Z Przedstawicieli przy rozpatrywaniu jego odwotlania i je popiera¢. O terminie Zebrania

Przedstawicieli odwotujacy jest zawiadamiany pod wskazanym przez niego w odwotaniu
adresem co najmniej na 7 dni przed terminem Zebrania Przedstawiciell.

12. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli.

13. Zarzad dorecza odwolujgcemu odpis uchwaly Zebrania Przedstawicieli wraz z jej

1iego uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty.
14. Wykluczenie albo wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwila:
cego 1) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady, chyba ze cztonek
a lub Banku przed uptywem tego terminu wnidst odwotanie od uchwaty Rady do Zebrania
Przedstawicieli,
2) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Zebrania Przedstawicieli,
andw 3) prawomocnego oddalenia przez sad powd6dztwa o uchylenie uchwaly Rady albo Zebrania
Przedstawicieli.
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§12

1. Od uchwat Zarzadu w sprawach migdzy czlonkiem Banku a Bankiem, czlonkowi Banku
przystuguje prawo odwotania si¢ do Rady w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemnego
zawiadomienia o podjetej decyzji.

2. Odwotania w sprawach okreslonych w ust. | winny by¢ rozpatrzone przez Rade w terminie 60
dni od daty otrzymania odwotania.

3. Zarzad dorecza odwotujgcemu odpis uchwaty Rady wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni
od daty podjecia uchwaty.

4. Rada powinna rozpatrzy¢ odwolanie wniesione po uplywie terminu, jezeli opdznienie
nie przekracza szesciu miesiecy, a odwotujagcy usprawiedliwil je wyjatkowymi okolicznosciami.

4. ORGANY BANKU

4.1. PRZEPISY OGOLNE
§13

1. Organami Banku s3:
1) Zebranie Przedstawicieli ,
2) Rada Nadzorcza zwana w tresci Statutu Rada,
3) Zarzad Banku zwany w tresci Statutu Zarzadem,
4) Zebrania Grup Czlonkowskich.
2. W przypadku, gdy liczba czlonkéw Banku spadnie ponizej 50 os6b, wedlug stanu ‘

na dzien 31 grudnia poprzedniego roku obrotowego, Zebranie Przedstawicieli
zastgpione jest przez Walne Zgromadzenie. Przestaja by¢ zwolywane Zebrania
Grup Czlonkowskich, a mandaty Przedstawicieli wygasajg.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2, przepisy Statutu dotyczace Zebrania Przedstawicieli
nalezy stosowa¢ odpowiednio do Walnego Zgromadzenia.

4. Mandat czionka organu Banku wygasa przed uptywem kadencji na jaka zostat
wybrany w przypadku:

1) odwotania,
2) zrzeczenia si¢ mandatu,
3) ustania cztonkostwa w Banku.

5. W miejsce czlonka Rady lub Przedstawiciela Banku, ktérego mandat wygast przed
uptywem kadencji dokonuje si¢ wyboréw uzupeliajacych na okres do kofca
trwania tej kadencji.

6. Uchwaly organéw Banku, z wyjatkiem dotyczacych wyboréw i odwotania czlonkéw organow
Banku, s3 podejmowane w glosowaniu jawnym, zwyklta wigkszoscia glosow w obecnosci, co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania, chyba ze Statut, Prawo spétdzielcze lub Ustawa
stanowi inaczej. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gloséw dla podjecia uchwaty przez
organ Banku uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i przeciw uchwale tzn. dla podjecia uchwaty ,
liczba gtoséw ,,za” musi by¢ wigksza od liczby glosow ,,przeciw”, glosy wstrzymujace si¢ nie
maja wplywu na podjecie uchwaly. Jezeli wymagana jest kwalifikowana wickszo$¢ glosow,
przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gltoséw dla podjecia uchwaty uwzglednia si¢ glosy
oddane za i przeciw uchwale oraz wstrzymujace si¢ chyba, ze Statut, Prawo spotdzielcze lub
Ustawa stanowi inaczej.

Glosowanie jawne moze by¢ zastgpione glosowaniem tajnym na zadanie 1/5 czlonkow
uczestniczacych w glosowaniu.

7. Z posiedzen organéw Banku sporzadza si¢ protokot.

8. Zasady sporzadzania protokotéw oraz elementy jakie powinny zawiera¢ okreslaja odrgbne
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9. Posiedzenia organéw Banku moga by¢ przeprowadzane przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

4.2. ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI
§ 14

1. Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem Banku.

2. Do wylacznej whasciwosci Zebrania Przedstawicieli nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej Banku,

2) rozpatrywanie sprawozdan Rady, zatwierdzanie sprawozdaf rocznych i sprawozdan

finansowych oraz podejmowanie uchwal co do wnioskéw czlonkéw Banku, Rady
b Zarzagdu w tych sprawach 1 udzielanie absolutorium poszczegdlnym cztonkom

t§zpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu

8 polustracyjnego  z  dziatalnosei  Banku  oraz podejmowanie  uchwal w  tym

akyesie,
¥) podejmowanie  uchwat ~w  przedmiocie  podziatu  nadwyzki  bilansowej  lub
$posobu pokrycia strat,

5) podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia innych niz wlasne funduszy Banku,

6) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci lub

innej wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji

gospodarczych oraz wystgpowania z nich,

8) oznaczanie najwyzszej sumy zobowiazan, jaka Bank moze zaciagnac,

9) podejmowania uchwat w sprawach potaczenia sig, podziatu i likwidacji Banku,

10) rozpatrywanie =~ w  postepowaniu  wewnatrzspéldzielczym  odwotan  od  uchwal

Rady,

11) rozpatrywanie sprawozdah z realizacji uchwal 1 wnioskow przyjetych  przez

Zebranie Przedstawiciell,

12) uchwalanie Statutu , uchwalanie zmian do Statutu,

13) podejmowanie uchwat w sprawie wyboru Banku Zrzeszajgcego i zawarcia umowy z
Bankiem Zrzeszajacym , podejmowanie uchwal w sprawie wypowiedzenia umowy
zrzeszenia irozwiazania umowy z Bankiem Zrzeszajacym oraz upowaznienie
Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

14) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystgpienia ze Zwigzku
Rewizyjnego oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatah w  tym
zakresie,

15) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystgpienia do Krajowego
Zwiazku Bankow Spotdzielczych oraz upowaznienie Zarzadu do
podejmowania dziatan w tym zakresie,

16) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystapienia ze Zwiazku

Bankéw  Polskich oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w
tym zakresie,
17) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci obejmowania , nabywania lub

zbywania akcji, udziatéw bank6w i innych osob prawnych,

18) wybér delegatéw na zjazd zwiazku rewizyjnego, w ktérym Bank jest ~zrzeszony oraz
delegatow na Kongres Spétdzielczosci,

19) uchwalanie regulaminu obrad Zebrania Przedstawicieli,

20) uchwalanie regulaminu dziatania Rady,

21) uchwalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkoéw Rady oraz zasad
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wynagradzania  czionkéw  Rady  przy  uwzglednieniu  pelnionej przez  czlonka

Rady funkcji w Radzie,
22) uchwalanie regulacji dotyczacej oceny odpowiedniodci czlonkéw Rady oraz
Rady,

23) dokonywanie oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady (ocena indywidualna pierwotna i
wtorna) i Rady (ocena zbiorowa),

24) dokonywanie oceny polityki wynagradzania,

25) wyrazenie zgody na uczestniczenie i wystapienie z systemu ochrony,

26) uchwalenie Zasad L.adu Korporacyjnego i wprowadzanych do niego zmian,

27) wybdr i odwotanie czionkéw Rady z uwzglednieniem indywidualnej oceny
odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw oraz cztonkéw Rady polegajacej na
ocenie wiedzy, umiejetnoéci i doswiadczenia, odpowiedniego do pelnienia
powierzonych funkcji lub stanowisk i obowigzkéw oraz dawania rekojmi nalezytego

wykonywania tych obowigzkow, RS
28) podejmowanie  uchwal zatwierdzajacych regulacie wewnetrzne Banku, o ile, /%

obowiagzek ten wynika z przepisow prawa, rekomendacji lub zalecen Komisji

Nadzoru Finansowego.
§ 15

1. Zebranie Przedstawicieli jest zwolywane przez Zarzad przynajmniej raz w roku w terminie -

6 (szesciu) miesigcy po uptywie roku obrotowego, najpézniej do 30 czerwca.
2. Ponadto Zarzad zwoluje Zebranie Przedstawicieli na zadanie:

1) Rady,

2) 1/5 cztonkéw Banku,

3) 1/3 Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli,

4) Zebran Grup Czlonkowskich obejmujacych co najmniej 1/5 ogélnej liczby cztonkéw

Banku,

5) Zarzadu Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB.
3. Zgdanie zwotania Zebrania Przedstawicieli powinno by¢ zlozone pisemnie z podaniem celu jego
zwolania.
4. Porzadek Zebrania Przedstawicieli ustala Zarzad.
5. Zebranie Przedstawicieli powinno si¢ odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania.
Jezeli to nie nastgpi, zwotuje je na koszt Banku Rada, Zwigzek Rewizyjny, w ktérym Bank
jest zrzeszony lub Krajowa Rada Spétdzielcza.
6. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli Zarzad zawiadamia wszystkich
Przedstawicieli pisemnie, listem poleconym, wystanym co najmniej na 14 dni przed planowang
data Zebrania Przedstawicieli, natomiast pozostalych cztonkéw w formie komunikatu
wywieszonego w Centrali oraz Oddziatach Banku na 14 dni przed terminem Zebrania
Przedstawicieli .
7. Uprawnieni do zadania zwotania Zebrania Przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 moga zada¢
zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku obrad pod warunkiem pisemnego ich zgloszenia, co
najmniej na 10 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli.
8. O uzupetnieniu porzadku obrad Zarzad zawiadamia Przedstawicieli pisemnie, listem poleconym
, Wystanym co najmniej na 5 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli .
9. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli nalezy powiadomié Zwiazek
Rewizyjny, w ktérym Bank jest zrzeszony, Krajowa Rade Spoldzielcza, SGB-Bank S.A. oraz
Spoldzielczy System Ochrony SGB. Wymienione podmioty nalezy réwniez zawiadomié o
uzupetnieniu porzadku obrad w trybie okreslonym w ust. 8.
10. Sprawozdanie roczne z dziatalnosci Banku lacznie ze sprawozdaniem finansowym i ze
sprawozdaniem z badania oraz protokotem z poprzedniego Zebrania Przedstawicieli powinny by¢
wylozone w lokalu Banku co najmniej na 15 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli, na
ktérym majg by¢ rozpatrzone, w celu umozliwienia cztonkom Banku zapoznania si¢ z nimi.
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§16

1. W Zebraniu Przedstawicieli biorg udziat osobiscie lub przez pelnomocnika Przedstawiciele
Banku wybrani przez czlonkéw Banku na Zebraniach Grup Czlonkowskich. Osoby prawne
biora udziat w Zebraniu Przedstawicieli przez ustanowionych w tym celu pelnomocnikow.

2. Petnomocnictwo na poszczegdlne posiedzenia powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem
niewaznosci i dolaczone do protokolu Zebrania Przedstawicieli . Jeden petnomocnik moze
zastepowac tylko jednego przedstawiciela.

. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i pelnomocnikiem na Zebraniu Przedstawicieli.

. Pracownik Banku nie moze by¢ pelnomocnikiem.

. Liczba Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli nie moze by¢ mniejsza niz 25.
Przedstawiciele wybierani s3 na 4 - letnig kadencje¢, w gtosowaniu tajnym, spo$réd czionkow

. Banku wchodzacych w skiad poszczegdlnych Grup Czlonkowskich

=\ wliczbie ustalonej przez Radg, proporcjonalnie do ilosci cztonkéw danej Grupy, przy czym

"! jeden Przedstawiciel powinien przypada¢ na nie mniej niz 2 cztonkéw Banku i na nie wigcej niz

.| 4% ogoélnej liczby czlonkéw Banku. Kazde Zebranie Grupy Cztonkowskiej wybiera
przynajmniej jednego Przedstawiciela.

. Wybrani Przedstawiciele sprawuja swe mandaty do czasu wyboru  Przedstawicieli
na nowa kadencje z zastrzezeniem przypadkoéw okreslonych przepisami prawa.

7. Kazdy uprawniony do glosowania na Zebraniu Przedstawicieli ma 1 (jeden) gtos.

8. W Zebraniu Przedstawicieli majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym
przedstawiciele: SGB-Banku S.A., Krajowej Rady Spotdzielczej, Spotdzielczego
Systemu Ochrony SGB oraz Zwiazku Rewizyjnego, w ktérym Bank jest zrzeszony.

9. W Zebraniu Przedstawicieli moga uczestniczy¢ czlonkowie Banku niebgdgcy
Przedstawicielami Banku, o ktéorych mowa w ust. 1, bez prawa glosu i inne
zaproszone przez Zarzad osoby.

10. W Zebraniu Przedstawicieli biorg udziat cztonkowie Rady i Zarzadu.

11. Czlonek Banku ma prawo Kkorzystania na wlasny koszt z pomocy prawnej
lub pomocy  eksperta. Osoby, z ktérych pomocy korzysta czlonek Banku,
nie sg uprawnione do zabierania glosu.

§ 17

1. Zebranie Przedstawicieli jest zdolne do podejmowania uchwal, jezeli obraduje w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
2. Jezeli liczba obecnych Przedstawicieli jest mniejsza od liczby okreslonej w ust. 1
Zarzad zobowiazany jest zwola¢ ponownie Zebranie Przedstawicieli ~w  terminie nie
wezesniejszym niz 7 dni od terminu zwolania pierwszego Zebrania Przedstawicieli.
Do Zebrania Przedstawicieli zwolanego w tym trybie nie stosuje si¢ postanowienia ust. 1.
3. Zebranie Przedstawicieli moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad.
4. Uchwaly Zebrania Przedstawicieli obowigzujg wszystkich cztonkéw Banku oraz wszystkie
jego organy.
5. Uchwala sprzeczna z ustawa jest niewazna.
6. Uchwala  sprzeczna =z postanow1en1am1 Statutu ~ bagdz  dobrymi  obyczajami
lub godzaca winteresy Banku albo majagca na celu pokrzywdzenie czlonka Banku
moze by¢ zaskarzona do sadu.
7. Kazdy cztonek Banku Ilub Zarzad moze, w trybie okreslonym w ustawie Prawo
spotdzielcze, wytoczy¢ powc’)dztwo 0 uchylenie uchwaty. Jednakze  prawo
zaskarzenia uchwaly w sprawie wykluczenia albo  wykreslenia czlonka Banku
przyshuguje wylacznie cztonkowi Banku wykluczonemu lub wykreslonemu.
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8. Orzeczenie  sadu  ustalajagce  nieistnienie  albo  niewaznosé uchwaly  Zebrania
Przedstawicieli badz uchylajgce uchwale ma moc prawng wzgledem wszystkich
cztonkéw Banku oraz wszystkich jego organow.

§18

1. Obrady Zebrania Przedstawicieli  otwiera Przewodniczgcy Rady albo, w przypadku jego
nieobecnosci, inny czlonek Rady, on tez zarzgdza wyb6r Przewodniczacego i Sekretarza
Zebrania.

2. Z obrad Zebrania Przedstawicieli sporzadza si¢ protokot, ktéry w szczegélnoéci powinien
zawieraC: dane wskazujgce zdolnosé Zebrania Przedstawicieli do podejmowania uchwat,
porzadek obrad, podang zwigZle istotng tres¢ dyskusji, doktadne brzmienie podjetych uchwat z

okresleniem sposobu ich podjecia i wynikéw glosowania. 0]
3. Protokét Zebrania Przedstawicieli podpisuja: Przewodniczacy i Sekretarz Zebrania. / - 4! 2
\' k

wgladu w sekretariacie Zarzadu w terminie 14 dni od ich przyjecia.

4.3. ZEBRANIA GRUP CZY.ONKOWSKICH
§19

Zebrania Grup Czlonkowskich zwoluje Zarzad co najmniej na 21 dni przed kazdym Zebraniem
Przedstawicieli.

§ 20

Zebranie Grupy Cztonkowskiej:
1) wybiera i odwotuje Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli,
2) rozpatruje sprawy, ktére majg byé przedmiotem obrad najblizszego  Zebrania
Przedstawicieli, zgtasza swoje wnioski i opinie w tych sprawach,
3) rozpatruje sprawozdania finansowe, sprawozdania Zarzadu 7z dziatalnosci Banku,
zwykonania  uchwal  Zebrania  Przedstawicieli oraz  wnioskéw  z poprzedniego
Zebrania Grupy Cztonkowskiej,
4) rozpatruje sprawozdania Rady,
5) wyraza swojg opini¢ 1 zglasza przyjete przez Zebranie Grupy Czlonkowskiej
wnioski do organéw Banku w sprawach Banku, a zwlaszcza we wspolnych
sprawach cztonkéw wchodzacych w sktad danej Grupy Czlonkowskiej.

§ 21

1. Liczbg Grup Cztonkowskich oraz przyporzadkowanie cztonkéw Banku do poszczegdlnych Grup
Czlonkowskich ustala Rada, biorac w szczegdlnoscei pod uwage administracyjny teren dziatania
Banku . O przyporzadkowaniu do Grupy Czlonkowskiej decyduje miejsce zamieszkania lub
siedziby cztonka Banku albo miejsce prowadzenia przez cztonka Banku dziatalno$ci gospodarczej.
2. Czlonek Banku uczestniczy w Zebraniu tylko jednej Grupy Czlonkowskiej, na ktérym
przystuguje mu prawo do jednego gtosu.

3. O zasadach przyporzadkowania cztonkéw Banku do danej Grupy Czionkowskiej, terminie,
miejscu i porzadku obrad Zebrania Grupy Czlonkowskiej Zarzad zawiadamia czlonkéw Banku
najpézniej na 7 dni przed terminem Zebrania przez wystanie pisemnych zawiadomien do kazdego
czlonka Banku z osobna.

28

4. Uchwaly Zebrania Przedstawicieli oraz protoko! Zebrania Przedstawicieli wykladane sg d’o




4. Zebranie Grupy Czlonkowskiej wybiera kazdorazowo sposréd siebie Przewodniczacego i

Sekretarza Zebrania.

5. Uchwaly Zebrania Grupy Czlonkowskiej podejmowane sa zwyklta wickszoscia glosow

w glosowaniu jawnym, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

6. Odwotanie Przedstawiciela wybranego przez dana Grupe Cztonkowska nastepuje w glosowaniu

tajnym wigkszoscig 2/3 (dwoch trzecich) gloséw oddanych.

7. Zebrania Grup Czlonkowskich sg protokotowane. Protokét podpisuja Przewodniczacy

1 Sekretarz Zebrania.

8. Szczegbtowe zasady dziatania Zebran Grup Czlonkowskich okresla Regulamin uchwalony przez
Rade.

o~ 4.4. RADA

.71 1. Rada sprawuje kontrol¢ i nadzér nad dziatalnoscia Banku, w tym sprawuje nadzor nad
| <"/ / wprowadzeniem systemu zarzadzania.
- ./ 2. Radaskfadasie od 5 (pieciu) do 11 (jedenastu) oséb.

e 3. Do Rady moze by¢ wybrany wylacznie czlonek Banku, z wylgczeniem cztonkéw bedacych
pracownikami Banku.
4. Jezeli czlonkiem Banku jest osoba prawna do Rady moze byé wybrana osoba wskazana
przez osobg prawna, nie bedaca czlonkiem ani pracownikiem Banku.
5. Cztonek Rady powinien wykonywa¢ swoja funkcje w sposéb aktywny, wykazujac sie
niezb¢dnym poziomem zaangazowania w prace Rady. Pelnienie funkcji w Radzie nie powinno
kolidowa¢ z innymi obowigzkami zawodowymi, prowadzona dziatalnoscia gospodarcza oraz
petnionymi funkcjami spotecznymi.
6. Czlonek Rady powinien posiadaé kompetencje do nalezytego wykonywania obowiazkow
nadzorczych wynikajace z wiedzy , doswiadczenia w tym do$wiadczenia w obszarze
zarzgdzania ryzykami ESG oraz umiejetnosci.
Czlonek Rady powinien dawa¢ rekojmi¢ nalezytego wykonywania  powierzonych mu
obowigzkow.
Czlonek Rady przy wykonywaniu swoich zadan powinien kierowaé sie dbatoscig o prawidtowe
1 bezpieczne dziatanie Banku. '
Cztonek Rady przy wykonywaniu nadzoru winien kierowaé si¢ obiektywna ocena i osadem.
7. Kadencja Rady trwa 4 lata i uptywa z dniem wybrania Rady nastepnej kadencji.
8. Czlonkowie Rady mogg by¢ ponownie wybrani na nastepng kadencje.
9. Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze byé odwotany wiekszoscig 2/3 gloséw przez
organ, ktéry dokonat jego wyboru.
10.Czlonkéw Rady wybiera Zebranie Przedstawicieli  sposréd nieograniczonej liczby
kandydatéw zgloszonych przez cztonkéw Banku.
11.Pierwsze posiedzenie Rady po dokonaniu wyboru czionkéw Rady zwotuje Przewodniczacy
Zebrania Przedstawicieli w terminie nie przekraczajacym 7 dni od dnia dokonania wyboru

cztonkéw Rady.
12.2W  przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Rady w trakcie kadencji, Zebranie
Przedstawicieli obowigzane jest uzupelmi¢ liczbowy sklad Rady  wybranej
nadang kadencje.
13. Szczegblowe zasady dziatalnosci Rady okresia regulamin, ktéry zatwierdza
Zebranie Przedstawicieli.
§23
I. Do kompetencji Rady nalezy:
1) uchwalanie planéow finansowych 1 programéw dziatalnosci spotecznej i
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g)
h)

kulturalnej Banku,

2) podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby Grup Cztonkowskich i przynaleznosci
cztonkéw Banku do poszczegdlnych Grup Cztonkowskich na zasadach okreslonych w
Statucie,

3) podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby Przedstawicieli wybieranych na Zebranie
Przedstawicieli przez poszczegdlne Grupy Czlonkowskie na zasadach okreslonych w
Statucie,

4) uchwalanie regulaminu dziatania Zebran Grup Czlonkowskich,

5) powotywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostalych czlonkéw Zarzadu w
gltosowaniu tajnym. Wystepowanie do Komisji Nadzoru Finansowego o wyrazenie zgody na
powolanie Prezesa,

6) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu,

7) uchwalanie regulaminu organizacyjnego Banku,

8) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Banku,

9) wybieranie, w glosowaniu tajnym, pelnomocnika na Walne Zgromadzenie AkCJonanuszy 1
Udziatowcow,

10) dokonanie wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdania finansowego, g

11)nadzor i kontrola nad dziatalno$cia Banku w tym nad polityka Banku w zakres;e e
podejmowanych ryzyk poprzez: '

badanie okresowych sprawozdan Zarzadu oraz sprawozdan finansowych, S
analizowanie przebiegu realizacji planow finansowych,
dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrzne;,

dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem, '
kontrole prawidtowosci podejmowanych przez Zarzad uchwat, J
kontrole  realizacji uchwat organ6w Banku, =zalecen wynikajacych z

kontroli  przeprowadzonej  przez ~ Komisj¢  Nadzoru  Finansowego,  realizacje
zalecen wydanych przez Spoldzielczy System Ochrony SGB,

kontrole nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskéw organéw Banku
oraz wnioskoéw zglaszanych przez czlonkow,

kontrole realizacji uchwat 1 wnioskow podjetych przez Zebranie
Przedstawicieli,

kontrolowanie sposobu  zatatwiania przez Zarzad skarg 1 reklamacji na
dziatalno§¢  Banku, wnioskéw  organow Banku i  poszczegdlnych jego

czlonkéw, a w razie gdy wnioski te dotycza dziatalnosci Rady -
bezposrednie ich rozpatrywanie,
12) podejmowanie  uchwat w  sprawie nabycia 1  obcigzenia  nieruchomosci
oraz nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,
13) podejmowanie uchwat w sprawach budowy, modernizacji obiektéw bankowych,
14) podejmowanie uchwat w sprawach nabywania srodkéw trwatych w zakresie
przekraczajacym czynnosci zwykltego zarzadzania,
15) podejmowanie uchwal w sprawach wydzierzawiania i najmu wilasnych 1
dzierzawienia obcych nieruchomosci,
16) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do organizacji spotecznych
oraz wystepowania z nich,
17) rozpatrywanie odwotan oraz skarg na dziatalno§¢ Zarzagdu lub czlonkéw
Zarzadu,
18) sktadanie Zebraniu Przedstawicieli sprawozdan zawierajacych w szczegdlnosci
wyniki kontroli i ocene sprawozdan finansowych,
19) podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych pomigdzy
Bankiem a cztonkami Zarzadu lub dokonywanych przez Bank w interesie czlonka
Zarzadu oraz reprezentowanie Banku przy tych czynnos$ciach, do reprezentowania
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Banku wystarczy dwoch cztonkéw Rady przez nig upowaznionych,

20) podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia cztonka Rady i1 wystepowanie
z wnioskiem o jego odwotanie do organu, ktory go wybrat w przypadkach okreslonych
w Statucie,

21) uchwalenie regulacji dotyczacej oceny odpowiedniosci czlonkéw Zarzadu oraz Zarzadu,

22) dokonywanie oceny odpowiednio$ci czionkéw Zarzadu ( ocena indywidualna pierwotna i
wtdrna) 1 Zarzadu (ocena zbiorowa),

23) przedstawienie Zebraniu Przedstawicieli wnioskow polustracyjnych,

24) powiadamianie Komisji Nadzoru Finansowego o zmianach w sktadzie Zarzadu,

25) dokonywanie  regularnej oceny  stosowania  przez ~Bank  Zasad Ladu
Korporacyjnego,

26) dokonywanie co najmniej raz w roku oceny tadu wewngetrznego w Banku,

27) podejmowanie uchwat zatwierdzajgcych regulacje wewnetrzne Banku o ile

obowiazek taki wynika z przepisow prawa, rekomendacji lub zalecen Komisji

Nadzoru Finansowego,

uchwalenie regulaminu :

a) udzielania kredytu, pozyczki pieni¢znej, gwarancji bankowej lub poreczenia czlonkowi
Zarzadu albo Rady Nadzorczej lub osobie zajmujacej stanowisko kierownicze w
Banku,

b) udzielania kredytu, pozyczki  pienigznej, gwarancji bankowej lub porgczenia
podmiotowi powiazanemu kapitatowo lub organizacyjnie z cztonkiem Zarzadu albo
Rady Nadzorczej lub osoba zajmujacg stanowisko kierownicze w Banku,

c) przepisy, o ktorych mowa w lit. a) i b) stosuje si¢ takze do innych niz gwarancje
bankowe 1 poreczenia zobowigzan pozabilansowych udzielanych osobom, o ktérych
mowa w lit. a) , lub na ich zlecenie,

29) podejmowanie uchwat zatwierdzajacych Polityke wynagradzania,

30) wyrazanie zgody na zawarcie transakcji z podmiotami powigzanymi, ktére w istotny
sposob wplywajg na sytuacj¢ finansowg lub prawna Banku lub prowadza do nabycia
lub zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym majatkiem,

31) powolywanie Komitetu Audytu sposréd czilonkéw Rady Nadzorczej spelniajacych
kryteria okreslone w § 24 ust.6 i ust.7 niniejszego Statutu lub wykonywanie zadan
Komitetu Audytu przez Rade Nadzorcza okreslonych w § 24 ust.8 niniejszego
Statutu,

32) powolywanie Przewodniczacego Komitetu Audytu,

33) w przypadku gdy sprawowanie funkcji  Komitetu Audytu powierzono Radzie
Nadzorczej, organ dokonujacy wyboru przesyla do wiadomosci organu
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe  uzasadnienie dla dokonania wyboru
firmy audytorskiej.

2. Rada corocznie sktada Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania w Banku

polityki wynagradzania za rok podlegajacy ocenie (poprzedni rok obrotowy).

Inne kompetencje Rady nie wymienione w § 23 i nie zastrzezone do innych organow

Banku, a wynikajace z przepiséw prawa.

§ 24

1. Dla lepszego wykonywania swych zadan Rada wybiera spo$rdd swoich cztonkow 4
osobowe Prezydium Rady oraz 3 osobowy Komitet Audytu.

2. Prezydium Rady sktada si¢ z:

1) Przewodniczacego,

2) Zastepcy Przewodniczacego,

3) Sekretarza,

4) Przewodniczacego Komitetu Audytu.

31



3. Prezydium organizuje prace Rady oraz obraduje miedzy posiedzeniami Rady Nadzorczej.
4. Komitet Audytu sktadasig¢ z:

1) Przewodniczacego Komitetu Audytu,

2) dwoch cztonkéw Komitetu Audytu.

5.W sktad Komitetu Audytu wchodzi przynajmniej 3 cztonkéw. Przynajmniej jeden czionek
Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdania finansowego.

6.Wiekszo$¢ cztonkéw Komitetu — Audytu, w tym jego przewodniczacy, jest niezalezna od
Banku. Uznaje si¢, ze czlonek Komitetu Audytu jest niezalezny od Banku, jezeli speinia
nastepujgce kryteria:

1) nie nalezy ani w okresie ostatniego roku od dnia powolania nie nalezal do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym nie jest ani nie by} czlonkiem Zarzadu Banku Iub
jednostki z nim powigzane;,

2) nie jest ani nie byl w okresie ostatniego roku od dnia powotania pracownikiem Banku luh:/’- . _
jednostki z nig powigzanej, ( X,

3) nie sprawuje kontroli w rozumieniu art.3 ust.1 pkt 37 lit.a-e ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994r o rachunkowosci lub nie reprezentuje 0sob lub podmiotéw sprawujacych kontrole nad
Bankiem,

4) nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od K

Banku lub jednostki z nim powigzanej, z wyjgtkiem wynagrodzenia , jakie otrzymat jako

cztonek Rady Nadzorczej, w tym Komitetu Audytu,

5) nie utrzymujc ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywat istotnych
stosunkéw gospodarczych z Bankiem lub jednostka z nim powigzang, bezposrednio lub
bedac wiascicielem, wspolnikiem, cztonkiem Rady Nadzorczej lub osoba nalezaca do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym czlonkiem Zarzadu,

6) nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt:

a) wlascicielem, wspolnikiem ( w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania
finansowego Banku lub jednostki z nig powigzana, lub

b) czlonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania finansowego Banku, lub

c) pracownikiem lub osoba nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w
tym cztonkiem zarzgdu lub innego organu zarzadzajacego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania
finansowego Banku lub jednostki z nig powigzanej, lub

d) inng osobag fizyczna, z ktdrej ustug korzystata lub ktora nadzorowata obecna lub
poprzednia firma audytorska lub biegly rewident dziatajacy w jej imieniu,

7) nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki, w ktérej cztonkiem
rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest czlonek Zarzadu
Banku,

8) nie jest cztonkiem Rady Nadzorczej Banku dtuzej niz 12 lat,

9) nie jest matzonkiem, osobg pozostajaca we wspdlnym pozyciu, krewnym lub powinowatym
w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia- cztonka Zarzadu lub osoby , o ktére;j
mowa w pkt 1-8,

nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem Zarzadu lub osobg , o
ktorej mowa w pkt 1-8.

7. Cztonkowie Komitetu Audytu posiadaja wiedzg i umiejetnosci z zakresu branzy-

bankowos¢ i finanse. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden

cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub

poszczegolni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejgtnosci z

zakresu branzy- bankowos¢ i finanse.
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8. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie:
a) procesu sprawozdawczosci finansowej,
b) skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem oraz audytu
Wwewnetrznego , w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
¢) wykonywania czynnosci rewizji finansowej , w szczegolnosci przeprowadzania przez
firme audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji
Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzanej w firmie audytorskiej,
2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczeg6lnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku $wiadczone sa przez firme¢ audytorskg inne
. ustugi niz badanie,
_~3) informowanie Rady Nadzorczej Banku o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki

, ; sposob badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczoscti finansowej Banku,

- S0 2\ atakze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania,

i/ _g;‘\u"@ dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie

) (t"f‘ff . =] przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Banku,

_ 9 opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

'/6) opracowywanie polityki §wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez

v~ podmioty powigzane z ta firmg audytorskg oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

7) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Bank,

8) przedstawianie Radzie Nadzorczej lub organowi , o ktérym mowa w art. 66 ust.4 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994r, o rachunkowosci, rekomendacji, o ktérej mowa w art.16 ust.2
rozporzadzenia nr 537/2014, zgodnie z politykami , o ktoérych mowa w pkt 51 6,

9) przedktadanie zalecent majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci

finansowej w Banku.

|
\!

§25

1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady lub jego Zastepca w miare potrzeby oraz na
wniosek 1/3 (jednej trzeciej) cztonkéw Rady lub Zarzadu , co najmniej raz na kwartat.

2. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym czlonkowie Zarzadu
oraz inne zaproszone przez Przewodniczacego Rady osoby.

3. W posiedzeniach Rady dotyczacych kontroli , dotyczacych ryzyka braku zgodnosci ,
dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku bierze udziat kontroler wewnetrzny, pracownik
komorki do spraw zgodnodci oraz koordynator komérki odpowiedzialnej za zarzadzanie
ryzykiem w Banku.

4. Bank zobowigzany jest powiadomié¢ Zarzad Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB o
posiedzeniu Rady, w porzadku ktorej rozpatrywane beda sprawy zwigzane z audytem
wewnetrznym.

5. Rada moze podejmowaé uchwaly, jezeli w posiedzeniu uczestniczy, co najmniej potowa
czlonkéw Rady, w tym Przewodniczacy lub cztonek Prezydium.

6. Uchwaly zapadajg zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniu jawnym, a na zadanie co
najmniej polowy obecnych w glosowaniu tajnym. W razie rownej liczby glosow w
glosowaniu jawnym decyduje glos Przewodniczgcego Rady, a w razie jego nieobecnosci glos
Zastgpey Przewodniczacego, z wylgczeniem gloséw tajnych.

7. Z posiedzen Rady sporzadza sie protokot, ktory podpisujg Przewodniczacy i Sekretarz Rady.

8. Szczegdtowe zasady dziatania Rady okresla Regulamin uchwalony
przez Zebranie Przedstawiciel.

9. Bank niezwlocznie po powotaniu Rady i po dokonaniu zmiany jej sktadu przekazuje Komisji
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Nadzoru Finansowego informacje o skiadzie Rady i zmianie jej sktadu oraz informacj¢ o
ocenie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia czionkow Rady , odpowiedniego do petnionych
funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz dawania rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkow.

4.5. ZARZAD

§ 26 |
1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Banku oraz reprezentuje Bank na zewnatrz. |

2. Zarzad wybierany jest na czas nie okreslony.

//.J
'

3. Zarzad sktada si¢ od 3 (trzech) do 5 ( pigciu ) 0s6b w tym Prezesa, Zastepcy Prezesa
i Cztonk6w Zarzadu. Tl A
AT I '\

4. Liczba cztonkéw Zarzadu posiadajacych mandaty w danym czasie musi odpowiadaé liczbig
cztonkow Zarzadu okreslonej w strukturze organizacyjne;. ;"’ v
5. Cztonkéw Zarzadu powolije i odwoluje Rada w glosowaniu tajnym z uwzglednienien
indywidualnej oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw oraz cztonkéw Zarzadu polegajacej . /
na ocenie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia czionkéw Zarzadu w tym doswiadczenia W
obszarze zarzadzania ryzykami ESG, odpowiedniego do petnionych funkcji i powierzonych. o
obowiazkéw oraz dawania rgkojmi nalezytego wykonywania obowigzkow.
6. Powolanie Prezesa nastepuje za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego w trybie przewidzianym w
Prawie bankowym. Z wnioskiem o wyrazenie zgody wystepuje Rada.
7. Czlonkowie Zarzadu powinni posiada¢ kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe w tym
do$wiadczenie w obszarze zarzadzania ryzykami ESG, dajace rekojmi¢ prowadzenia dziatalnosci
Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wkiadéw i lokat w nim zgromadzonych oraz pozostawaé z
Bankiem w stosunku pracy zwigzanym z peiniong funkcja.
8. Petnienie funkcji w Zarzadzie powinno stanowi¢ glowny obszar dziatalnos$ci zawodowej cztonka
Zarzadu. Spemienie tego kryterium podlega ocenie Rady wramach Procedury oceny
odpowiedniosci cztonka Zarzadu. ;
9. Rada niezwlocznie po powotaniu Zarzadu i po dokonaniu zmiany jego skladu przekazuje 5-
Komisji Nadzoru Finansowego informacje o skladzie Zarzadu i zmianie jego skiadu oraz ,
informacje o ocenie wiedzy, umiejetnosci i dos$wiadczenia cztonkéw Zarzadu , odpowiedniego do
pelionych funkeji i powierzonych im obowigzkow oraz dawania rekojmi nalezytego wykonywania
obowiazkéw. Rada informuje Komisj¢ Nadzoru Finansowego takze o zatwierdzeniu i zmianie
wewnetrznego podziatu kompetencji w Zarzadzie .

§ 27

[N
il Ll -
A Ty
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1. O$wiadczenia woli w imieniu Banku sktadaja co najmniej 2 (dwaj) cztonkowie Zarzadu lub 1
(jeden) czlonek Zarzadu i osoba do tego przez Zarzad upowazniona (petnomocnik) albo 2 (dwoch)
petnomocnikéw ustanowionych bezposrednio przez Zarzad z zastrzezeniem ust.2.

2 Oswiadczenia woli w imieniu Banku przy zawieraniu umow rachunku bankowego, o ktérych
mowa w art. 49 ust.l — Prawo bankowe, sktada cztonek Zarzadu Ilub pelnomocnik ustanowiony
bezposrednio przez Zarzad.

3. Pisemne o$wiadczenie woli Zarzad sktada przez zamieszczenie swych podpisow pod nazwa |
Banku. '
4. W posiedzeniach Zarzadu obowigzani sa brac udzial wszyscy jego cztonkowie. Zarzad moze
podejmowa¢ uchwaly, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa jego czlonkow, w tym
Prezes. Prezes ustala porzadek obrad, zwotuje oraz przewodniczy posiedzeniu.

5. Kompetencje Prezesa Zarzadu , o ktérych mowa w ust.4, moze wykonywac zastgpca prezesa,

jesli jest to uzasadnione wyjatkowymi okolicznos$ciami uniemozliwiajacymi wykonywanie
obowiazkéw przez Prezesa.

6. W posiedzeniu Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie Rady i1 w miarg

L
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potrzeby inne zaproszone osoby.

7. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig glosow. W razie rownosci glosow decyduje glos

przewodniczacego. W przypadku jesli Zarzad sklada sig z trzech czlonk6éw, a w posiedzeniu bierze

udziat dwoch cztonkéw Zarzadu, uchwaly moga by¢ podejmowane tylko jednoglosnie.

8. Szczegbtowe zasady dziatalnosci Zarzadu okresla jego regulamin, ktdry zatwierdza Rada.

9. Prezes kieruje pracg Zarzadu, zwotuje posiedzenia i ustala ich porzadek.

10.Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w miesiacu 1 sg

protokotowane.

11.Protokét z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu czlonkowie Zarzadu.

12.Rada zobowigzana jest uzupelni¢ sklad Zarzadu poprzez przeprowadzenie wyboréw

uzupeiajacych w przypadku zmniejszenia sie jego skladu ponizej liczby czlonkéw Zarzadu
_~wskazanej w strukturze organizacyjnej Banku.

/
20 /N § 28

“ 1} Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawach lub
"] Statucie do decyzji innych organdéw, a w szczegdlnosci:
i 1) projektowanie, wprowadzanie oraz zapewnienie dziatania systemu zarzgdzania
w Banku,
2) realizowanie dziatalnosci spotecznej 1 kulturalne;j,
3) podejmowanie faktycznych i prawnych czynnosci zwigzanych z dzialalnoscig Banku,
4) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracownikéw Banku,
5) okreslanie zadan oraz sprawowanie kontroli i nadzoru nad ich wykonywaniem przez
pracownikéw Banku,
6) podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania podstawowych jednostek
organizacyjnych Banku,
7) zwolywanie Zebrania Przedstawicieli oraz Zebran Grup Czlonkowskich,
8) przygotowywanie projektow uchwal na posiedzenie Rady, Zebran Grup
Czlonkowskich 1 Zebranie Przedstawicieli,
9) wykonywanie uchwat Zebrania Przedstawicieli i Rady,
10) skladanie sprawozdan z dziatalnosci Banku Radzie, Zebraniu Przedstawicieli
i Zebraniom Grup Czlonkowskich,
11) zglaszanie do Krajowego Rejestru Sadowego zmian Statutu oraz innych danych
wymagajacych zmian w rejestrze Banku,
12) podejmowanie kolegialnie decyzji w formie uchwal o zaciggnigciu
zobowigzan lub  rozporzadzeniu aktywami, ktérych tagczna wartos¢ w
stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wlasnych Banku.
2. Prezes Zarzadu:

1) odpowiada za efektywne kierowanie dziatalnoscia Banku,

2) przewodniczy Zarzadowi Banku,

3) wydaje zarzadzenia wewnetrzne regulujace dziatalnos¢ Banku w  zakresie
nie zastrzezonym do kompetencji Zarzadu lub innych organéw Banku,

4) bezposrednio nadzoruje prace podporzadkowanych mu jednostek i komorek
organizacyjnych, w tym kontrolera wewngtrznego i komorke ds. zgodnosci z
uwzglednieniem zarzadzania ryzykami ESG,

5) koordynuje zarzadzanie ryzykami wynikajacymi z prowadzonej przez Bank dziatalnosci
z uwzglednieniem zarzadzania ryzykami ESG,

6) dokonuje za Bank jako pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

7) sprawuje nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym z uwzglednieniem zarzadzania
ryzykiem ESG.

3. Do obowiazkéw Prezesa Zarzadu i pozostatych czlonkéw Zarzadu, nalezy powiadamianie Rady
o toczacych sie przeciwko nim postgpowaniach karnych lub postgpowaniach w sprawie o
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przestepstwo skarbowe oraz o skazaniu prawomocnym wyrokiem w tych sprawach.

4. Zarzad nadzoruje prace podporzadkowanych mu jednostek i komérek organizacyjnych oraz
koordynuje zarzadzanie poszczego6lnymi rodzajami ryzyka wynikajacymi z prowadzonej przez
Bank dziatalnosci z uwzglednieniem :

1) zarzadzania i monitorowania ryzyka ESG,
2) ryzyka klimatycznego w procesach wyceny zabezpieczen kredytowych,
3) ryzyk ESG w wyznaczaniu wewnetrznych  limitéw ekspozycji oraz koncentracji,
4) identyfikowania i kwantyfikowania ryzyka ESG, w procesie wewnetrznej —oceny
adekwatnosci kapitalowej,
5) ryzyka ESG w wewngtrznym zarzadzaniu ryzykiem plynnosci,
6) monitorowania wplywu ryzyka klimatycznego ( w tym ryzyka fizycznego oraz
ryzyka transformacji) na ryzyko:
a) operacyjne oraz ryzyko prawne obejmujgce ryzyko sporéw sadowych, !
b) reputacyjne ( w tym zwigzane z ryzykiem ,,greenwashingu”), et
¢) rynkowe, zwiazane z negatywnym wplywem czynnikow ESG na podaz, popyt ',/.,
oraz ceny instrumentéw finansowych znajdujacych sie w portfelu handlowyni
Banku, f
7) ryzyka ESG w wewnetrznych testach warunkéw skrajnych.

§ 29

Podejmowanie decyzji w sprawach:

1) zawierania uméw i podejmowania innych czynnosci niezbednych do realizacji
zadan Banku,

2) akceptowania przydziatow czynnosci pracownikow, sprawowania kontroli i
nadzoru nad wykonywaniem przez pracownikow zadan Banku,

3) podejmowania decyzji kredytowych z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych
Z niniejszego statutu ,

4) odpowiedzi na pisma wychodzace z Banku ,

5) pozostatych nie wymienionych wyzej,

dokonywane jest przez dwoch czlonkéw Zarzadu lub jednego czlonka Zarzadu i osobe do tego

upowazniong (petnomocnika).

4.6 . POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA ORGANOW
BANKU

§ 30

1. Cztonkowie organéw Banku powinni swoje czynnosci wykonywaé z najwiekszg starannoscia 1
dba¢ o pelna realizacje przez Bank jego zadan gospodarczych i spoteczno-kulturalnych.
2. Cztonkowie organoéw Banku obowigzani sa do zachowania tajemnicy prawnie chronione;.

§ 31

1. Przy wyborach Rady, Zarzadu i Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli Banku nalezy
przestrzega¢ nastgpujacych zasad:

1) cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie czlonkiem Zarzadu z zastrzezeniem ust. 3,

2) w sklad Rady nie moga wchodzi¢ osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku |

lub bedace pelnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace - z cztonkami  Zarzadu

lub osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku w zwiazku malzenskim
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albo w stosunku  pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i wdrugim stopniu
linii bocznej,
3) czlonek Zarzagdu nie moze byé jednoczesnie Przedstawicielem na  Zebranie
Przedstawicieli Banku.
2. Cztonkowie Rady i Zarzadu nie mogg bra¢ udziahu w gtosowaniu w sprawach ich dotyczacych.
3. Rada moze w razie koniecznosci wyznaczyé jednego lub kilku ze swoich czlonkéw do
czasowego petnienia obowigzkéw czionka (cztonkéw) Zarzadu.
4. Czlonek Zarzadu, Rady oraz likwidator odpowiada wobec Banku za szkod¢ wyrzadzong
dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu, chyba ze nie
ponosi winy.

§ 32

1. Cztonkowie Zarzadu lub Rady, jak tez osoby sprawujace kluczowe funkcje w Banku nie moga
¢t zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi.
/’; . W przypadku naruszenia przez cztonka Rady zakazu konkurencji, o ktérej mowa w ust. 1, Rada
\\Jﬁo‘c}ej muje uchwalg o zawieszeniu czlonka tego organu i wystepuje z wnioskiem o odwotanie go na
iz~ najblizszym zebraniu organu, ktory go wybrat.
/.3, W przypadku naruszenia przez cztonka Zarzadu, o ktérym mowa w ust. I, zakazu konkurencji
- Réda moze podja¢ uchwate o odwotaniu tego czlonka Zarzadu.

. Przez osoby sprawujgce kluczowe funkcje w Banku rozumie si¢ osoby zajmujace stanowiska
zidentyfikowane na podstawie Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 2021/923 z dnia 25
marca 2021 roku uzupelniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w
odniesieniu do regulacyjnych standardow technicznych okreslajacych kryteria stuzace ustaleniu
obowigzkow kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znaczacego
wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajace kryteria stuzace ustaleniu
pracownikow lub kategorii pracownikéw, ktorych dziatalnosé zawodowa wplywa na profil ryzyka
tych instytucji w sposéb poréwnywalnie tak istotny, jak w przypadku pracownikéw lub kategorii
pracownikow, o ktorych mowa w art.92 ust.3 tej dyrektywy. Kluczowe funkcje w Banku to funkcje
inne niz funkcje czlonkéw rady nadzorczej i zarzadu, z ktérymi zwiazany jest zakres obowiazkow,
. uprawnien i odpowiedzialnosci umozliwiajacy wywieranie znaczacego wplywu na kierowanie
r bankiem, np. dyrektor znaczacej linii biznesowej, dyrektor istotnego oddziatu w innym panstwie
i cztonkowskim, gtéwny ksiggowy, kierujacy komoérka audytu wewnetrznego, kierujacy komérka
’ do spraw zgodnosci, dyrektor departamentu ryzyka kredytowego.

S. TRYB WYDAWANIA REGULACJI WEWNETRZNYCH
§ 33

1. Wewnetrzne akty prawne regulujgce dzialalno$¢ Banku wydawane s3 w formie uchwat organéw
oraz zarzadzen Prezesa Zarzadu albo decyzji cztonkéw Zarzadu.

2. Uchwaty podejmowane sg przez organy Banku stosownie do ich kompetencji i reguluja
sprawy o znaczeniu podstawowym dla dzialania i organizacji Banku ksztattujac prawa
1 okreslajac obowigzki.

3. Zarzadzenia Prezesa oraz decyzje cztonkéw Zarzadu regulujg na biezaco dziatalno$é Banku
oraz zawierajg dyspozycje wykonania okreslonych czynnosci dla poszczeg6lnych komérek
1 jednostek organizacyjnych Banku.

4. Zarzad uchwala regulaminy , zasady i instrukcje normujace catoksztatt zagadnien dziatalnosci
Banku w poszczeg6lnych obszarach jego dziatania, a niezastrzezonych do kompetencji innych
organow. ‘

5. Prezes Zarzadu w ramach podziatu kompetencji podejmuje miedzy innymi decyzje w zakresie
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organizacji wewnetrznej Banku, w sprawach pracowniczych oraz przeprowadzania kontroli
wewnetrzne;j.

6. SYSTEM ZARZADZANIA RYZYKIEM
§ 34

1. Zadaniami systemu zarzadzania ryzykiem w tym takze zarzadzania ryzykami ESG s3
identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz monitorowanie ryzyka
wystepujacego w dziatalnosci Banku stuzace zapewnieniu prawidtowosci procesu
wyznaczania i realizacji szczegélowych celow prowadzonej przez Bank dziatalnosci.
2. W ramach systemu zarzadzania ryzykiem z uwzglednieniem ryzyk ESG Bank:
1) stosuje sformalizowane zasady stuzace okreslaniu wielkosci ~ podejmowanego -
ryzyka i zasady zarzadzania ryzykiem,
2) stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie /
oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku, uwzglgdniajace roéwniez
przewidywany poziom ryzyka w przysztosci,
3) stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postepowania w przypadku
przekroczenia limitow, ’
4) stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzadczej umozliwiajacy
monitorowanie poziomu ryzyka,
5) posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci 1 profilu ponoszonego

przez Bank ryzyka.

7. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ
§ 35

Celem systemu kontroli wewngtrznej jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku, ‘
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami I
rynkowymi. '1
§ 36 -

W ramach systemu kontroli wewngtrznej Bank wyodrebnia:
1) funkcje kontroli majaca za zadanic zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku
( w tym takze ryzykami ESG ), ktora obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub
jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacjg zadaf przypisanych tej
funkcji,
2) komoérke do spraw zgodnosci majacg za zadanie identyfikacje, oceng, kontrole
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie
raportow w tym zakresie,
3) audyt wewnetrzny przeprowadzany przez Spétdzielezy System Ochrony SGB
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majgcy za zadanie badanie i ocene, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci
1 skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej.

8. GOSPODARKA FINANSOWA BANKU
§ 37

1. Bank prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego.
2. Majatek Banku jest prywatng wiasnoscia jego cztonkéw.
3. Do finansowania swojej dziatalnosci Bank wykorzystuje fundusze wiasne, $rodki na rachunkach
bankowych. W przypadku, gdy sg one nie wystarczajace korzysta z zaciagnietego kredytu w Banku
/ Zrzeszajacym.
'_7[\4 Bank moze korzysta¢ z kredytu Banku Zrzeszajgcego takze na zapewnienie plynnosci
e f?nansowej Banku.
7+ 5. Bank za swoje zobowiazania odpowiada catym swoim majatkiem.
\6 Zobowigzania z tytutu zdeponowanych $rodkéw na rachunkach bankowych w Banku objete sa
DbOquzkowym systemem gwarantowania okreslonym w ustawie o Bankowym Funduszu
Gwarancy_;nym oraz Spétdzielczym Systemem Ochrony SGB.
= }7 Bank prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu
et finansowego, w sposéb zapewniajagcy pokrycie z uzyskanych przychodéw kosztow
dzialalnosci oraz zobowigzan.
8. Prowadzac gospodarke finansowa Bank dziala w oparciu o zatozenia przyjete do planu
finansowego z uwzglednieniem projekcji bilansu w zakresie aktywow, pasywow, rachunku zyskow
1 strat oraz wymogéw w zakresie funduszy whasnych i wspétczynnikéw kapitatowych.
9. Za prawidlowe i terminowe sporzadzenie planu finansowego odpowiedzialny jest Zarzad.
10. Przy opracowywaniu planu finansowego Zarzad uwzglednia:

roczny plan dziatalnosci,

zasade efektywnego dziatania zapewniajaca pokrycie kosztéw dziatania i zobowiazan
z uzyskiwanych przychodow oraz realny wzrost funduszy wiasnych,

strategie dziatania,

strategi¢ Spoldzielczej Grupy Bankowej (zrzeszenia).

11.Zarzad zatwierdza ustalone w formie pisemnej zasady (polityke) rachunkowosci oraz ich
zmiany jako dokumentacje zasad rachunkowosci.
12.W rachunkowosci stosuje si¢ zasady (polityke):

1) rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy,

2) okresem sprawozdawczym jest okres miesieczny,

3) wycena aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego dokonywana
jest na podstawie odrebnych przepisow wynikajacych miedzy innymi z Ustawy o
rachunkowosci oraz rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci bankow,

4) zaktadowy plan kont uwzglednia wykaz kont ksiegi gtéwnej, przyjete zasady klasyfikacji
zdarzen, zasady prowadzenia ksigg pomocniczych oraz ich powiazania z kontami ksiggi
glownej,

5) opis systemu informatycznego, zawiera wykaz programéw, procedur i funkcji oraz zasady
ochrony danych okreslajace metody zabezpieczenia dostepu do danych i systemu ich
przetwarzama

13.Przy wycenie aktywdw i pasywow oraz ustalaniu wyniku finansowego Bank okresla

w szczegolnoscei:
1) kryteria ustalania odpiséw aktualizujacych warto$é poszezegdlnych sktadnikow aktywow i

pasywow, .
2) zasady tworzenia rezerw celowych,
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3) zasady amortyzacji $rodkéw trwalych i wartosci niematerialnych i1 prawnych wraz
z okresleniem stawek amortyzacyjnych wynikajacych z  okresu ekonomicznej
ich uzytecznosci,

4) kryteria zaliczania $rodkow trwatych do tzw. niskiej wartosci, ktore bedg amortyzowane w
momencie przyjecia ich do uzytkowania,

5) zasady rozliczania kosztéw i przychodow dotyczacych  przysztych — okresow
sprawozdawczych,

6) metode sporzadzania rachunku przeptywow pienieznych.

§ 38

Roczne sprawozdanie finansowe Banku podlega badaniu pod wzgledem rzetelnosci
i prawidtowosct.

Wyboru podmiotu przeprowadzajacego badania sprawozdania finansowego dokonuje Rada
Nadzorcza.

Badanie rocznego sprawozdania finansowego przeprowadza niezalezny biegly rewident w
rozumieniu Ustawy o biegtych rewidentach. .
Roczne sprawozdanie finansowe Banku wraz ze sprawozdaniem z dziatalno$ci Banku podlega
zatwierdzeniu w formie uchwaly podjetej przez Zebranie Przedstawicieli nie pozniej niz 6/
miesiecy od ostatniego dnia konczacego rok obrotowy. 4
Zarzad zobowiazany jest zlozy¢ zbadane i zatwierdzone sprawozdanie finansowe do
ogloszenia i Krajowego Rejestru Sadowego w ciagu 15 dni od dnia jego zatwierdzenia wraz
ze sprawozdaniem z badania oraz odpisem uchwaly o zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty.

Ogloszenie sprawozdania finansowego nastgpuje w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.
Zarzad zobowiazany jest przekaza¢ do Komisji Nadzoru Finansowego oraz SGB-Banku S.A.,
oraz Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB zbadane i zatwierdzone sprawozdanie finansowe
wraz ze sprawozdaniem z badania oraz odpisem uchwaly o zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego w ciagu 15 dni od dnia ich zatwierdzenia.

§ 39

. Zysk Banku , po pomniejszeniu o podatek dochodowy 1 inne obcigzenia obowigzkowe

wynikajace z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.
Nadwyzka bilansowa ( zysk netto) podlega podziatlowi na podstawie uchwaty Zebrania
Przedstawicieli.
Nadwyzka bilansowa ( zysk netto) podlega podziatowi po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego poprzedzonego wydaniem na pi$mie sprawozdania z badania
przez niezaleznego bieglego rewidenta.
Nadwyzke bilansowa ( zysk netto ) przeznacza si¢ na:

1) fundusz zasobowy,

2) fundusz rezerwowy,

3) fundusz ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowe;j,

4) oprocentowanie udziatéw,

5) inne cele okreslone w uchwale Zebrania Przedstawicieli.

W przypadku przeznaczenia czesci zysku netto na oprocentowanie udzialdw
oprocentowaniu podlegaja udzialy wniesione przez wszystkich cztonk6éw, w tym réwniez
udziaty bytych cztonkow (ich spadkobiercow), ktorym przyshuguja roszczenia o wyptatg
udziatow.

Kwote nalezng cztonkowi z tytutu podziatu zysku netto zalicza sie na poczet jego
niepelnych  udziatow, jezeli zadeklarowane przez cztonka udzialty nie zostaly
w pelni wniesione.

40

!/ N I




8.

Cztonek Banku uczestniczy w podziale zysku za dany rok obrotowy — proporcjonalnie do
wartosci wniesionych udzialéw i okresu ich posiadania.

§ 40

- Strata bilansowa w Banku pokrywana jest wedtug zasad i w terminach okreslonych w planie

naprawy, prowadzonym na podstawie Prawa bankowego.

. Pokrywanie straty bilansowej z funduszy Banku odbywa sie w nastepujacej kolejnosci:

1) z funduszu zasobowego,

2) z funduszu rezerwowego,

3) z funduszu og6lnego ryzyka,

4) z funduszu udziatowego.
W okresie realizacji przez Bank planu naprawy , zysk osiagany przez Bank jest przeznaczany w
pierwszej kolejnosci na pokrycie strat, a nastepnie na zwigkszenie funduszy wiasnych.
Strata bilansowa moze by¢ pokryta jednorazowo lub moze by¢ pokrywana w kolejnych latach.

§ 41

. jBank moze tworzy¢ w ciezar kosztdw rezerwe na ryzyko ogllne, stuzace pokryciu
~ miezidentyfikowanego ryzyka zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci bankowe;j.

Tworzac i rozwigzujagc  rezerwe na ryzyko ogolne , Bank dokonuje  oceny
wystgpienia tego ryzyka, uwzgledniajac w  szczegodlnosci  wielkosé naleznosci 1
zobowigzan pozabilansowych.
Rocznego odpisu na rezerwe na ryzyko ogolne dokonuje si¢ w wysokosci i na
zasadach okreslonych w Prawie bankowym.
Bank rozwigzuje rezerwe , jezeli w ocenie Banku ustaly przestanki bedace podstawa jej
utworzenia.

Szczegblowe  zasady tworzenia, wykorzystywania i rozwigzania rezerw na ryzyko
ogolne okresla procedura uchwalona przez Zarzad.

9. FUNDUSZE BANKU

§ 42

Funduszami wlasnymi Banku sa:

1y

2)

3)

fundusz udziatlowy , tworzony z wplat udziatéw cztonkowskich, odpisdw na udziaty
cztonkowskie z podzialu nadwyzki bilansowej oraz innych zrodet okreslonych w
odrebnych przepisach, przeznaczony na pokrycie strat bilansowych Banku,

fundusz zasobowy, tworzony z wplat przez czlonkéw wpisowego i z czesci

nadwyzki bilansowej przeznaczonej oraz innych zrédet okreslonych w odrgbnych przepisach ,
przeznaczony na pokrycie strat bilansowych Banku,

fundusz rezerwowy, tworzony z czesci nadwyzki bilansowej przeznaczonej na pokrycie

strat bilansowych Banku,

fundusz ogélnego  ryzyka tworzony z czgsci nadwyzki bilansowej na
niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowe;j,

fundusz z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywéw trwatych,

niepodzielony zysk z lat ubieglych,

zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto biezgcego okresu  sprawozdawczego
obliczone zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci, pomniejszone o wszelkie
przewidywane obcigzenia i oprocentowanie  udzialéw, w kwotach nie wigkszych niz
kwoty zysku zweryfikowane przez niezaleznych biegtych rewidentéw.
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§ 43

il 7Zrédto funduszu zasobowego lub rezerwowego, o ktérych mowa w § 42 pkt 2 i 3, moga stanowié
| réwniez bezzwrotne wplaty przewidziane w Ustawie o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych
ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych, w zakresie okreslonym w Umowie Systemu Ochron);

SGB, ktérego Bank jest uczestnikiem.

§ 44

Bank moze tworzyé na podstawie uchwal Zebrania Przedstawicieli , nie nalezace do funduszy
wlasnych, fundusze z przeznaczeniem na Scisle okreslone cele i nie wykorzystywane do pokrycia

b ryzyk lub strat:
1) Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Zasady tworzenia i wykorzystywania

2)

3)

4

3)

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla regulamin opracowany przez
Zarzad w uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi. Srodki Zakladowego Funduszu
Swiadczern Socjalnych stuza finansowaniu  dziafalnosci socjalnej na  rzecz
pracownikéw 1 ich rodzin oraz emerytow i rencistow — bylych pracownikéw 1 ich
rodzin. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych moze byé zasilany przez Zebranie
Przedstawicieli z podziatu nadwyzki bilansowe;.

Fundusz spoteczno-kulturalny — tworzony jest z podziatu nadwyzki bilansowej przez
Zebranie Przedstawicieli .

Fundusz ten przeznaczany jest na finansowanie celow o charakterze
ogdlnospotecznym, na cele spoteczno-kulturalne cztonkéw Banku, na dofinansowanie
instytucji i organizacji wspolpracujacych z Bankiem, na cele charytatywne, sakralne
itp. Decyzje o wykorzystaniu tego funduszu podejmuje Rada .

Fundusz nagréod organéw samorzadowych — tworzony 2z podzialu nadwyzki
bilansowej przez Zebranie Przedstawicieli. Fundusz ten przeznaczany jest na nagrody

dla cztonkéw Rady. Podzialu nagréd wsréd organéw Banku dokonuje Zebranie
Przedstawicieli.

Fundusz reprezentacyjny ( reklamowy) - tworzony z podzialu nadwyzki bilansowej

przez Zebranie Przedstawicieli. Fundusz ten przeznaczany jest na cele

reprezentacyjne i reklamowe Banku. Decyzje o wykorzystaniu tego funduszu

podejmuje Zarzad.

Fundusz ten nie moze by¢ przeznaczony dla cztonkéw organéw Banku , ani tez dla
pracownikow Banku. Wykorzystanie tego funduszu dokumentowane jest
rachunkami, fakturami VAT lub innymi decyzjami podejmowanymi przez Zarzad.
Fundusz zalogi — tworzony z podziatlu  nadwyzki bilansowej przez Zebranie

Przedstawicieli. Fundusz ten przeznaczany jest na nagrody dla pracownikéw Banku z
tytutu obchoddw jubileuszy Banku.

10. LACZENIE I LIKWIDACJA BANKU

§ 45

Bank moze w kazdym czasie polaczy¢ si¢ z innym bankiem spétdzielczym na podstawie uchwat
Zebrafi Przedstawicieli laczacych si¢ bankéw, podjetych wigkszoscia 2/3 (dwoch trzecich)
oddanych gloséw przy zachowaniu innych warunkéw okreslonych w Prawie spotdzielezym i
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Prawie bankowym.
§ 46

Postgpowanie  naprawcze, likwidacja lub upadio$¢ Banku odbywa sie w trybie
i na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

11. ZMIANA STATUTU
§ 47

1. Zmiana Statutu Banku wymaga uchwaly Zebrania Przedstawicieli podjetej wigkszoscia 2/3
(dwoch trzecich) glosow.
/2. Statut Banku pod rygorem niewaznosci powinien by¢ sporzgdzony w formie aktu notarialnego.

/~.3. W przypadkach okreslonych przez powszechnie obowiazujgce przepisy prawa zmiana Statutu

- wymaga uzyskania zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

/ 4. Zarzad Banku jest obowigzany uchwalg o zmianie statutu zglosi¢ w ciggu trzydziestu dni od
* daty, jej podjecia do sadu rejestrowego, zalgczajac dwa odpisy protokotu Zebrania Przedstawicieli.
P Zmiana Statutu nie wywoluje skutkow prawnych przed jej wpisaniem do

' Krajowego Rejestru Sagdowego.

12. PRZEPISY KONCOWE

§ 48

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§3. Koszty aktu obcigzajg Bank.

Pobrano taksy notarialnej na podstawie rozp. Min. Spr. w sprawie maksymalnych stawek
taksy notarialnej /Dz.U. z 2020 r. poz.1473/z §9 1 §17 - 750 zt, 23% VAT na podstawie art.41 w
zw. z art.146a ustawy o podatku od towardéw i ustug /Dz.U. z 2024 r. poz. 361, ze zm./ - 172,50 z1. -

Akt ten zostal odczytany przyjety i podpisany przez znanych notariuszowi osobiscie;

- Przewodniczacego Nadzwyczajnego Zebrania - Tadeusza Krzyzanowskiego

- Sekretarza Nadzwyczajnego Zebrania — Elzbietg Szewczyk

oraz notariusza
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