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Podstawa prawna 1. Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
przyjete Uchwata Komisji Nadzoru Finansowego Nr. 218/2014

z dnia 22 lipca 2014roku — Dz.Urz. KNF poz.17 z dnia 30.10.2014
roku.

2. Rekomendacja Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca
zasad tadu wewnetrznego w bankach przyj¢ta Uchwalg
Nr.289/2020 KNF z dnia 9 pazdziernika 2020 roku- Dz.Urz.
Komisji Nadzoru Finansowego poz.29 z dnia 3 listopada 2020
roku.

3. Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 8 czerwca 2021 roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach —
Dz. U. poz.1045 z dnia 10 czerwca 2021 roku.

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554
,,DORA” w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej sektora
finansowego.

Niniejszy Raport uwzglednia informacje i raporty kierowane w 2024 roku do Zarzadu i Rady
Nadzorczej w zakresie realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, Zasad
tadu wewnetrznego w bankach, a takze informacje podmiotéw zewnetrznych, a zwlaszcza organow
nadzorczych uzyskane w ramach inspekcji, audytu, lustracji i badania sprawozdania finansowego oraz
ramy zarzadzania ryzykiem zwigzanym z ICT.




I. Informacja o procesie legislacyjnym zwiazanym ze stosowaniem
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych z uwzgl¢dnieniem zasad

proporcjonalnosci

W Dzienniku Urzedowym Komisji Nadzoru Finansowego w poz.17 z dnia 30 pazdziernika 2014
roku zostata opublikowana Uchwata Nr.218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca
2014 roku w sprawie wydania ,,Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”.

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych realizowane przez Bank stanowia zbior
zasad okreslajacych:

Organizacje i strukture organizacyjna,

Relacje z udziatowcami Banku,

Organ zarzadzajacy Banku,

Organ nadzorujacy Banku,

Polityke wynagradzania,

Polityke informacyjna,

Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami,

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne, a takze

Organy statutowe i zasady ich wspéldzialania.

Zasady F.adu Korporacyjnego sa istotnym dokumentem programowym W strategicznej polityce

korporacyjnej oraz wplywaja na ksztattowanie wilasciwych zasad postgpowania instytucji

nadzorowanych.

Banki jako instytucje zaufania publicznego powinny prowadzi¢ dziatalnos¢ z zachowaniem

najwyzszej starannosci, winny przyktadaé szczegdlng wagg do profesjonalizmu i etyki oséb

wchodzacych w skiad organéw podmiotéw nadzorowanych, a od ich udziatowcéw wymagac

odpowiedniego lojalnego postepowania. Zasady Ladu Korporacyjnego wskazuja na koniecznosé

postawienia wysokich wymagai osobom, ktére wchodza w sktad organ6w podmiotow

nadzorowanych oraz uksztattowania odpowiednich relacji z udzialowcami, podkreslajac w
szczegolnosei koniecznosé odpowiedniego dziatania udzialowcéw w interesie instytucji

nadzorowanej jednoczesnie zalecajac, aby wykonywanie uprawniefi korporacyjnych odbywalo sig

przy zachowaniu interesu instytucji nadzorowane;.

Zasady Fadu Korporacyjnego zostaly opracowany z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci

wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalno$ci Banku, a takze mozliwosci

technicznych i organizacyjnych co skutkuje odstgpstwami od zasad opisanych w Rozdziale III.
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Bank przyjat do realizacji wydane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Zasady Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych Uchwala Zebrania Przedstawicieli Banku Nr
22/2015 w dniu 26.06.2015 roku z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze skali,
charakteru dziatalnosci oraz specyfiki prowadzonej dziatalnosci oraz oswiadczeniem z
uzasadnieniem o niestosowaniu okreslonych zasad lub ich modyfikacji.

Bank zgodnie z zasada proporcjonalnosci odstapit od stosowania Zasad f.adu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych okreslonych w:

Rozdziale 2. Relacja z udziatowcami instytucji nadzorowanej obejmujgcym:
* § 8ust. 4;

* § 10 ust. 2;

*§ 1L

* § 12 ust.1; ust. 2.

Rozdziale 8. Kluczowe systemy i funkcje wewngtrzne obejmujgcym:
* § 48 ust.1; ust.2;
* § 49 ust.1; ust.2; ust.3; ust.4;



Rozdziale 9. Wykonywanie uprawnien z aktyw6w nabytych na ryzyko klienta obejmujgcym:
*§53;

* § 54 ust.1; ust.2; ust.3;

*§55;

* §56;

*§57.

W zmodyfikowanej formie zostaly przyjete nastepujgce paragrafy:
* § 9 ust.5;
* § 30 ust.1 iust.2.

Bank w 2024 roku nie wprowadzat zmian do Zasad tadu Korporacyjnego poza zmianami wyzej
wyszczegolnionymi.

§ 27 Zasad Ladu Korporacyjnego stanowi:

Organ nadzorujacy dokonuje regularnej oceny stosowania zasad wprowadzonych niniejszym
dokumentem, a wyniki tej oceny sa udostepniane na stronie internetowej instytucji nadzorowanej
oraz przekazywane pozostalym organom instytucji nadzorowane;.

Rada Nadzorcza Banku jako organ nadzorujacy zgodnie z § 27 Zasad dokonata za 2024 rok oceny
stosowania Zasad F.adu Korporacyjnego. Rada Nadzorcza Banku pozytywnie ocenia za 2024 rok
realizacje Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetych do realizacji przez
Zebranie Przedstawicieli.

II. Informacja o procesie legislacyjnym zwiazanym z wdrozeniem
Rekomendacji ,, Z” dotyczacej zasad ladu wewngtrznego w bankach
z uwzglednieniem zasad proporcjonalnosci

Rekomendacja ,,Z” dotyczaca Zasad tadu wewngtrznego w bankach stanowi zbiér dobrych
praktyk w zakresie tadu wewngtrznego.

Na tad wewnetrzny skladaja si¢ w szczegolnoscei: system zarzadzania bankiem, organizacja
banku, zasady dzialania, uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne relacje
rady nadzorczej, zarzadu io0s6b penigcych kluczowe funkcje w banku.

Rekomendacja ,,Z” stanowi uzupelnienie, uszczeg6towienie i rozwinigcie zagadnien z zakresu
ladu wewnetrznego w bankach, ktére zostaly juz uregulowane w dokumentach Komisji Nadzoru
Finansowego takich jak: Ustawie- Prawo bankowe, w Rozporzadzeniu Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzef w bankach, Rekomendacji H
dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach, Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania
ryzykiem operacyjnym w bankach.

W przypadku, gdy zakres Rekomendacji ,,Z” pokrywa sig z zakresem Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, pierwszenstwo maja postanowienia Rekomendacji
’,Z7,.

W zakresie nieuregulowanym w Rekomendacji ,,Z”, zastosowanie maja Zasady Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Ustep 1.2. Rekomendacji ,,Z” stanowi: Rada nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem tadu
wewnetrznego w banku oraz ocenia jego adekwatnos¢ i skutecznos¢.

Ustep 1.3. Rekomendacji ,,Z” stanowi: Ocena fadu wewnetrznego w banku i jego wdrozenie,
powinna by¢ dokonywana przez rad¢ nadzorczg, co najmniej raz w roku. Powinna ona
koncentrowa¢ sie na wszystkich zmianach czynnikéw wewnetrznych i zewngtrznych majacych
wptyw na bank. Ocena ta moze odbywa¢ si¢ w powiazaniu z oceng systemu kontroli



wewnetrznej, systemu zarzadzania ryzykiem oraz oceng przestrzegania zasad fadu korporacyjnego
w instytucjach nadzorowanych i innych standardéw stosowanych w banku.

W zakresie Rekomendacji ,,Z” dotyczacej zasad ladu wewngtrznego w bankach, Bank wdrozyt
Rekomendacje ,,Z” z uwzglednieniem Wytycznych Spotdzielni Systemu Ochrony SGB znak
Ldz.149/ips-sgh/2022 z dnia 22 lutego 2022 roku z zastosowaniem podejscia opartego na
zasadzie proporcjonalnoéci z uwzglednieniem skali, ztozonosci i charakteru prowadzonej
dziatalnosci.

W Dzienniku Urzedowym Komisji Nadzoru Finansowego pod poz.29 w dniu 3 listopada 2020
roku zostala opublikowana Uchwata Nr.289/2020 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia

9 pazdziernika 2020 roku w sprawie wydania Rekomendacji ,,Z” dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach.

Rada Nadzorcza Banku Uchwata Nr.189/2021 z dnia 17 listopada 2021 roku zatwierdzita do
realizacji wymogi wynikajace z Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego.

Informacje o sposobie uwzglednienia Zasady proporcjonalnosci przy wdrozeniu Rekomendacji
,,Z” dotyczacej Zasad tadu wewngtrznego w bankach zostaly przyjete Uchwata Zarzadu

Nr. 287/2022 w dniu 08 lipca 2022 roku i zatwierdzone Uchwata Rady Nadzorczej Banku
Nr.248/2022 w dniu 08 lipca 2022 roku z mocg obowigzujacg od 01 stycznia 2022 roku.

Rada Nadzorcza Banku pozytywnie ocenia proces legislacji Rekomendacji ,,Z” dotyczgcej zasad
fadu wewnetrznego w bankach zaréwno w kategorii:
1) wprowadzenia tadu wewngtrznego w banku,
2) wdrozenia zasad fadu wewngtrznego w banku,
3) realizacji wymogdéw Rekomendacji ,,2”,
4) daznosci Zarzagdu Banku do przeszkolenia z zakresu Rekomendacji Z wszystkich
pracownikéw Banku, czlonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Komitetu

Audytu.

II1. Informacja dotyczgca uwzglednienia proporcjonalnosci oraz odstepstw
od stosowania zasad ladu wewne¢trznego

Rada Nadzorcza Banku stwierdza, ze Zarzad Banku Uchwatg Nr. 287/2022 w dniu 08 lipca 2022
roku przyjat Informacje o sposobie uwzglednienia zasady proporcjonalnosci przy wdrozeniu
Rekomendacji ,,Z” i zasad odstepstw z uzasadnieniem ich stosowania. Rada Nadzorcza Banku
Uchwalg Nr.248/2022 w dniu 08 lipca 2022 roku dokonata zatwierdzenia zasady
proporcjonalnoscei i zasady odstgpstw wraz z uzasadnieniem.

Bank uwzglednil proporcjonalno$é w odniesieniu do 21 numeréw Rekomendaciji

., 2 oraz zastosowal 17 odstepstw z uzasadnieniem ich stosowania.

Proporcjonalnosé¢ zostala zastosowana do Rekomendacji ,,Z” numer: 5.1; 5.2; 5.4; 6.1; 7.15 ;7.16;
7.17; 7.19; 7,21; 8.3; 10; 10.1;10.2; 10.3; 10.4;10.5;11;14.2;15.2;15.8; 28.

Odstepstwa zastosowano w podniesieniu do Rekomendacji ,,Z” numer:1.4; 1.5;1.6; 1.7;1.8;
2.8;6.2; 11.1;11.2; 13.2; 13.3; 13.7; 17.3;18.4; 18,5; 22.1;22.5.

Rada Nadzorcza Banku stwierdza, ze zastosowana zasada proporcjonalno$ci oraz zastosowane
odstepstwa wynikajg ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a takze
mozliwoéci technicznych i organizacyjnych Banku i nie wnosi do nich uwag.

Rada Nadzorcza Banku nie wniosta uwag do zastosowanej zasady proporcjonalnosci jak rowniez
do wniesionych odstepstw.



Bank w 2024 roku nie stosowal odstepstw od wymogéw Rekomendacji ,,Z” dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w banku

IV. Informacje podmiotéw zewnegtrznych, a zwlaszeza organow nadzorczych uzyskane
w ramach inspekcji, audytu, lustracji i badania sprawozdania finansowego oraz
oceny BION za 2022 rok i realizacji wydanych zalecen

W dniu 03 listopada 2023 roku Bank otrzymat pismo KNF znak DBS-DBSZ2.7111 212.2023.GS
w sprawie procesu Badania i Oceny Nadzorczej za 2022 rok i zalecenie o tresci:

zamieszczenie na stronie internetowej o$wiadczenia w celu realizacji wymogow okreslonych w
rozporzqdzeniu SEDR, w zwigzku z oferowanym przez Bank produktem emerytalnym IKE.
Zarzad Banku Uchwatg Nr.298/2023 z dnia 08 listopada 2023 roku wprowadzit zmiany do Zasad
Polityki Informacyjnej Banku i zamiescit na stronie internetowej o$wiadczenie o ktorym mowa w
pismie KNF.

Rada Nadzorcza Banku Uchwata Nr.97/2023 z dnia 14 listopada 2023 roku zatwierdzita
zmiany do Polityki informacyjnej Banku.

Rada Nadzorcza Banku uchwata Nr 98/2023 roku z dnia 14 listopada 2023 roku zatwierdzila

sprawozdanie Banku z realizacji zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego.

Zalecenie zostato zrealizowane do 14 listopada 2023 roku.

W dniu 16 listopada 2023 roku Komisja Nadzoru Finansowego zostala powiadomiona o sposobie
realizacji zalecenia.

V. Informacje podmiotéw zewngtrznych, a zwlaszcza organow nadzorczych uzyskane
w ramach inspekeji, audytu, lustracji i badania sprawozdania finansowego oraz
oceny BION za 2023 rok i realizacji wydanych zalecen

W dniu 15 lipca 2024 roku Bank otrzymat pismo KNF znak DBS-DBSZ2.7111 .110.2024.GS
dotyczace oceny nadanej w procesie BION wg stanu na 31.12.2023 roku i zalecenie o tresci:

,kierujgc sie regutami ostroznego dzialania, majgc na celu zminimalizowanie ryzyka w
dzialalnosci Banku Spotdzielczego w Gréjcu , Komisja Nadzoru Finansowego zaleca poprawg
systemu limitéw ograniczajgcych ryzyko kredytowe, poprzez ustanowienie [ monitorowanie
limitu na ekspozycje kredytowe udzielane w ramach konsorcjum”.

Zarzad Banku w dniu 23 lipca 2024 roku Uchwatg Nr.218/2024 przyjat na 2024 rok limit na
ekspozycje kredytowe udzielane w ramach konsorcjum na poziomie 20% planowanego portfela
kredytowego w kwocie 30.000.000 ztotych. Limit wg stanu na 31 .12.2024 roku zostat
zrealizowany w kwocie 19.475.939,64 zt co stanowito 64,92% limitu.

W pi$mie z dnia 15 lipca 2024 roku znak DBS-DBSZ2.7111.1 10.2024.GS dotyczacym
nadania oceny BION wg stanu na 31.12.2023 roku Komisja Nadzoru Finansowego
przypomina, Ze z dniem 17 stycznia 2025 roku zacznie obowiazywaé Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554 z 14 grudnia 2022 roku zwane ~DORA” w
sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej sektora finansowego nakladajgce na banki szereg
obowiazkéw i wymogéw w obszarze zarzadzania ryzykiem ICT. Zgodnie z ,, DORA”, banki
zobowiazane be¢da m.in. do wdrozenia kompleksowych ram zarzadzania ryzykiem ICT oraz
regularnego testowania swojej operacyjnej odpornosci cyfrowej. Powyzsze ma na celu
zwickszenie bezpieczenstwa i odpornosci sektora finansowego na potencjalne zagrozenia
ICT. KNF oczekuje, ze Bank podejmie odpowiednie dziatania w celu przygotowania,
wdrozenia stosownych procedur oraz eliminacji zidentyfikowanych luk w  zakresie zgodnoscei
z przepisami oraz speniania przez Bank wymagan wynikajacych z ,DORA”,a takze podejmie
wszelkie niezbedne dziatania wynikajgce ze stanowisk nadzorczych dotyczacych zwigkszenia
cyberodpornosci krajowego sektora finansowego.



VI Realizacja wymogéw wynikajacych z Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554 - DORA- w sprawie
operacyjnej odpornosci cyfrowej sektora finansowego z
zastosowaniem zasad proporcjonalnosci

Zarzad Banku Spétdzielczego w Gréjeu jako organ zarzadzajacy Bankiem Uchwala nr
262/2024 z dnia 23 wrzes$nia 2024 roku przyjat obowiazki nalozone na organ
zarzadzajacy art. 5 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554
w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej sektora finansowego i pismem Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 26 kwietnia 2024 roku oraz zobowigzat si¢ do zapewnienia
zgodnosci i stosowania Rozporzadzenia DORA od dnia 17 stycznia 2025 roku.

Zarzad Banku Spétdzielczego w Gréjcu od 10 sierpnia 2024 roku do 16 stycznia 2025
roku realizowat obowiazki wynikajace z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2022/2554 z dnia 14.12.2022 roku w sprawie operacyjnej odpornosci
cyfrowej sektora finansowego.

Zarzad Banku ustalil zasadg proporcjonalnodci stosowania przepisow ustanowionych w
rozdziale II, TIL, IV i Rozdziale V sekcja 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2022/2554 w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej sektora finansowego
biorac pod uwage swojg wielkos¢ i ogélny profil ryzyka oraz charakter, skalg i stopien
zlozonosci swoich ustug, dziatan i operacji.

Zarzad Banku przyjat do realizacji definicje zawarte w art. 3 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554.

Zarzad Banku przyjat do realizacji opracowane zgodnie z art. 6 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554 i z uwzgle¢dnieniem elementow
zawartych w Rozporzadzeniach Delegowanych Komisji (UE) uzupeiniajacych
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554, wszystkie
wymagane ramy zarzgdzania ryzykiem zwigzane z ICT obejmujace:

1. strategie, polityki i procedury z zakresu zarzadzania ryzykiem zwigzanym z ICT,

2. zarzadzanie incydentami zwiazanymi z ICT ich klasyfikacja i zglaszaniem,

3. incydenty operacyjne lub incydenty bezpieczenstwa zwiazane z platnosciami
dotyczace instytucji kredytowych,

4. testowanie operacyjnej odpornosci cyfrowej wg art. 24 i art. 25 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554,

5. zarzadzanie ryzykiem ze strony zewnetrznych dostawcow ustug ICT Sekeja 1
wg art. 28, art. 29 i art.30 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2554,

6. ustalenia dotyczace wymiany informacji wg art. 45 rozdziat VI Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554.

Bank w okresie od 10 sierpnia 2024 roku do 17 stycznia 2025 roku odbyt 20 szkolen z
zakresu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554.

Bank w dniu 30 grudnia 2024 roku Uchwala Zarzadu Nr 389/2024 i Uchwata Rady
Nadzorczej Nr 214/2024 przyjat analize wplywu na dziatalnos¢ BIA swojego narazenia
na powazne zaktécenia dziatalnosci gospodarczej. W ramach BIA Bank jako podmiot
finansowy ocenit potencjalny wptyw powaznych zaklécen w dziatalnosci gospodarczej



VIL

przy uzyciu kryteriéw ilosciowych i jakosciowych, z wykorzystaniem danych
wewnetrznych i zewnetrznych oraz analizy scenariuszowej, stosownie do przypadku.
BIA uwzglednia krytycznos¢ zidentyfikowanych i zgrupowanych funkeji biznesowych,
procesow wsparcia, zaleznosci od zewngtrznych dostawcoéw ustug i Zasobow
informacyjnych, oraz ich wspétzaleznosci. Bank jako podmiot finansowy zapewnia, by
zasoby ICT i ustugi ICT byly projektowane i wykorzystywane z zachowaniem, peinej
zgodnoscei BIA, w szezegolnosci jesli chodzi o odpowiednie zapewnienie redundancji
wszystkich krytycznych komponentow.

Przyjete do dnia 16 stycznia 2025 roku przez Bank Spétdzielczy w Grojeu strategie,
polityki i procedury z zakresu zarzadzania ryzykiem zwigzanym z ICT zostang poddane
niezaleznemu audytowi zewnetrznemu przez firm¢ KERBEROS ochrona informacji
Sp. z 0.0. celem eliminacji zidentyfikowanych luk w zakresie zgodnosci z przepisami
oraz spelniania przez Bank wymagan wynikajacych z DORA.

Wyniki oceny przez rad¢ nadzorcza jako organ nadzorujacy realizacji
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

Rada Nadzorcza Banku jako organ sprawujacy kontrole i nadzér nad dziatalnoécia Banku

w tym nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania, ocenia, ze dziatalno$¢ Banku w 2024
roku prowadzona byta z zachowaniem przyjetych przez Zebranie Przedstawicieli Zasad
t.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przy uwzglednieniu okreslonych
odstepstw i proporcjonalnosci.

Rada Nadzorcza Banku w wyniku realizacji wymogu § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych pozytywnie ocenia za 2024 rok realizacj¢ stosowanych przez Zarzad
Banku Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Rada Nadzorcza Banku stwierdza, ze Zarzad Banku w 2024 roku dochowywat wszelkich staran,
aby funkcjonujacy w Banku system zarzadzania, organizacja, zasady dziatania, uprawnienia,
obowiazki i odpowiedzialnosé, informacje, odpowiadaly wymogom nadzorczym, przepisom
prawa, standardom rynkowym 1 normom etycznym oraz przyczynialy si¢ do zrownowazonego
rozwoju Banku.

Istotne znaczenie w 2024 roku Zarzad Banku przypisywat budowie wzajemnych relacji rady
nadzorczej z zarzadem, ktérego dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka.
Rada Nadzorcza Banku w wyniku realizacji w 2024 roku funkcji nadzorczej dziatalnosci Banku
stwierdza, ze Zarzad Banku w 2024 roku doktadal wszelkich staran w celu zapewnienia
rzeczywistego, praktycznego stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych we wszystkich aspektach dziatalnosci Banku z uwzglednieniem

stosowanych odstepstw i zasad proporcjonalnosci.

Rada Nadzorcza Banku stwierdza, ze w 2024 roku dziatalno$¢ Banku prowadzona byla z
zachowaniem najwyZszej starannoéci, szczegdlng uwage Rada Nadzorcza przykiadata do
profesjonalizmu i etyki 0séb wehodzacych w sklad Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku, a od
udzialowcow wymagata odpowiedzialnego i lojalnego postgpowania.

Jednym z nadrzednych celéw w 2024 roku byta dbato$é o klienta. Rzetelne informowanie
klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposdb zrozumiaty dla przecigtnego odbiorcy z
uwzglednieniem ryzyka zwiazanego z nimi bylo juz realizowane na etapie komunikacji
marketingowej i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego oraz
nawigzywania stosunku gospodarczego.

Wzmocnienie w 2024 roku roli nadzoru wewnetrznego przyczyniato si¢ do zwigkszenia
efektywnosci i przejrzystosci dziatania Banku, zrownowazonego jego rozwoju, realizacji
dobrych praktyk zarzadzania ryzykami ESG oraz zachowania jego bezpieczefistwa i
operacyjnej odpornosci cyfrowej .



Polityka informacyjna w 2024 roku stuzyla budowie wiasciwych relacji, w szczegélnosci
poprzez utatwianie dostgpu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom.

Bank informowal na stronie internetowej Banku —~www.bsgrojec.pl - w formie odpowiedniego
komunikatu, o przyjeciu Zasad Eadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz o tych
postanowieniach, ktérych nie stosuje si¢ w Banku, a od 1.01.2023 roku zamieszczat roczng
ocene Rady Nadzorczej ze stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych.

Rada Nadzorcza Banku w 2024 roku nie stwierdzita naruszefi Zasad Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych. Rada Nadzorcza Banku stwierdza, ze wystgpujace niezgodnosci,
niesp6jnosci zapiséw w procedurach wewnetrznych wykazane przez kontrole wewngtrzne jak i
kontrole zewnetrzne s3 usuwane w terminach realizacji zapisanych w harmonogramie usunigcia
nieprawidlowosci poprzez zastosowanie odpowiednich mechanizméw kontrolnych.

VIIL. Wyniki oceny realizacji Zasad ladu wewnetrznego w bankach

Rada Nadzorcza Banku ocenia, iz dziatalno$¢ Banku w 2024 roku prowadzona byla z
zachowaniem przyjetych Zasad ladu wewngtrznego w bankach, przy uwzglednieniu
stosowanych odstepstw i zasady proporcjonalnosci.

Rada Nadzorcza Banku dokonujge w 2024 roku oceny fadu wewnetrznego w banku i jego

wdrozenia stwierdza, ze:

1. Zasady fadu wewnetrznego w banku zostaly wdrozone w terminie ustalonym przez
nadzorce w Rekomendacji ,,Z” z zachowaniem proporcjonalnosci i zastosowanych odstgpstw.

2. Zasady tadu wewnetrznego w Banku stanowia istotny dokument wplywajacy pozytywnie na
ksztaltowanie wiasciwych zasad postgpowania Banku.

3. Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzit w 2024 roku dziatalnos¢ z
zachowaniem najwyzszej starannosci, przyktadal szczegblng wage do profesjonalizmu i
etyki osob wchodzacych w sktad Zarzadu, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu.

4. Dobre w 2024 roku relacje z klientami budowaly zaufanie do Banku, dlatego gitéwnym
celem strategicznym jest budowa relacji z klientami opartych na zasadach zaufania i
wzajemnego poszanowania. Bank dazy do jak najlepszego poznania potrzeb swoich klientow,
w takim zakresie, w jakim moze to by¢ przydatne do dostosowania jego oferty, zakresu lub
poziomu $wiadczonych ustug do sytuacji klientow.

5. Bank w 2024 roku zapewnial kazdemu klientowi jasna i rzetelng informacj¢ o oferowanych
ustugach, zwigzanych z nimi kosztami, mozliwych do osiagnigcia korzyéciach, ale réwniez o
powigzanych ryzykach. Pozwalato to dokonywaé Klientom wyboru ushug opartych na
zasadach zaufania i wzajemnego poszanowania.

6. Bank w 2024 roku skutecznie realizowal wyznaczone cele strategiczne, dzigki dostosowane;j
do skali dzialania Banku struktury organizacyjnej, ktéra corocznie zgodnie z systemem
informacji zarzadczej jest poddawana przegladom, jak réwniez odpowiedniemu systemowi
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem. W Banku funkcjonuje niezalezny system
zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej na trzech niezaleznych poziomach.

7. Polityka wynagrodzen w 2024 roku stanowita istotny element rozwoju i bezpieczenistwa
funkcjonowania Banku jak réwniez element zapobiegajacy nadmiernej ekspozycji banku na
ryzyko.

8. Polityka informacyjna Banku w 2024 roku poprzez wprowadzenie zestawu wymagan
informacyjno-sprawozdawczych stuzyta budowie wlasciwych relacji z uczestnikami rynku,
jak réwniez umozliwiata oceng dzialalnosci Banku.

Rada Nadzorcza Banku nie wnosi za 2024 rok uwag do realizacji Rekomendacji ,.Z” dotyczacej
zasad tadu wewnetrznego w bankach.

Realizacje za 2024 rok Rekomendacji ,,Z” dotyczacej Zasad tadu wewnetrznego w bankach
Rada Nadzorcza Banku ocenia pozytywnie.



Rada Nadzorcza Banku podirzymuje wniosek Zarzadu o doskonaleniu tych zasad,
upowszechnianiu dobrych praktyk oraz przeciwdzialaniu stosowaniu nieprawidtowych praktyk
zwickszajacych ryzyko dziatalnosci Banku, a w konsekwencji zwiekszaniu odporno$ci Banku
na trudne warunki rynkowe i geopolityczne.

IX. Wyniki oceny realizacji wymogéw wynikajacych z Rozporzadzenia

RADA NADZORCZA BANKU:

. Pan Ryszard Krzyzanowski- Sekretarz Rady Nadzo:?j;

. Pan Radostaw Domasiewicz- Czlonek Rady Nadzorczej

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554 ,,DORA” w sprawie
operacyjnej odpornosci cyfrowej sektora finansowego

Rada Nadzorcza Banku pozytywnie ocenia realizacj¢ wymogow wynikajacych

z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554 - DORA-w
sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej sektora finansowego.

Wykaz przyjetych i zatwierdzonych ram zarzadzania: strategii, polityk, procedur,
protokoléw i narzedzi niezbednych do nalezytej i odpowiedniej ochrony wszystkich
zasobow informacyjnych i zasobow ICT, w tym oprogramowania i sprzetu
komputerowego, serwerdw, a takze wszystkich odpowiednich elementéw fizycznych i
infrastruktury, takich jak obiekty, osrodki przetwarzania danych i wyznaczone obszary
wrazliwe, w celu zapewnienia odpowiedniej ochrony wszystkich zasobow
informacyjnych i zasobéw ICT przed ryzykiem, w tym przed uszkodzeniem i
nieuprawnionym dostepem lub uzytkowaniem stanowi zatacznik do niniejszego raportu.

Planowany niezalezny audyt zewnetrzny w 2025 roku dokona zidentyfikowania luk w
zakresie zgodnosci z przepisami oraz spelniania przez Bank wymagan wynikajacych z
»DORA”.

. Pani Elzbieta Kalus- -Czionek Rady Nadzorczej .... .55 T A i

. Pan Grzegorz Szwech- Cztonek Rady Nadzorczej.................se70000



Wykaz przyjetych i zatwierdzonych ram zarzadzania

ryzykiem zwigzanym z ICT

Nazwa procedury

Przyjeta
Uchwalg
Zarzadu nr

W dniu

Zatwierdzona
Uchwata
Rady
Nadzorczej
nr

W dniu

Powotlanie Zespotu ds.
Cyberbezpieczenstwa

261/2024

23.09.2024r.

Obowiazki i odpowiedzialnos¢ Zarzadu
Banku Spétdzielczego w Grdjcu jako
organu zarzadzajacego podmiotem
finansowym

262/2024

23.09.2024r.

Zasada proporcjonalnosci wg art. 4
Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554

263/2024

23.09.2024r.

Polityki, procedury, protokoty i
narzedzia w zakresie bezpieczefistwa
ICT

264/2024

23.09.2024r.

Ramy zarzadzania ryzykiem zwigzane z
ICT wg Rozdziatu Il Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2022/2554 i Rozporzadzenia
Delegowanego Komisji (UE) nr
2024/1774

265/2024

23.09.2024r.

Ustalenia dotyczgce wymiany informacji
wg Rozdziatu VI Artykutu 45
Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr
2022/2554

266/2024

23.09.2024r.

Wykaz definicji stosowanych w
Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2554 z
dnia 14 grudnia 2022 roku w sprawie
operacyjnej odpornosci cyfrowej sektora
finansowego

267/2024

23.09.2024r.

Polityka bezpieczenstwa fizycznego i
srodowiskowego w Banku
Spétdzielczym w Grojcu

314/2024

03.12.2024r.

159/2024

12.12.2024r.




Polityka dotyczaca mechanizmow
kontroli szyfrowania i kryptograficznej
w Banku Spotdzielczym w Grojcu

315/2024

03.12.2024r.

160/2024

12.12.2024r.

10

Polityka regulujaca pozyskiwanie,
rozw0j i utrzymanie systeméw ICT w
Banku Spotdzielczym w Gréjcu

316/2024

03.12.2024r.

161/2024

12.12.2024r.

11

Polityka zarzadzania projektami ICT w
Banku Spétdzielczym w Gréjcu

318/2024

03.12.2024r.

163/2024

12.12.2024r.

12

Polityka zarzadzania zasobami ICT w
Banku Spotdzielczym w Gréjcu

319/2024

03.12.2024r.

164/2024

12.12.2024r.

13

Procedura tworzenia kopii zapasowych i
przywracania systeméw ICT w Banku
Spoétdzielczym w Gréjcu

320/2024

03.12.2024r.

165/2024

12.12.2024r.

14

Procedura zarzadzania zasobami [CT w
Banku Spotdzielczym w Grojcu

321/2024

03.12.2024r.

166/2024

12.12.2024r.

Polityka kadrowa zwigzana z
bezpieczefistwem ICT w Banku
Spétdzielczym w Gréjcu

322/2024

03.12.2024r.

204/2024

30.12.2024r.

Polityka zarzadzania kluczami
kryptograficznymi w Banku
Spétdzielczym w Grdjecu

323/2024

03.12.2024r.

167/2024

12.12.2024r.

17

Zarzadzanie ryzykiem ze strony
zewnetrznych dostawcow ustug ICT w
Banku Spotdzielczym w Grojcu

326/2024

03.12.2024r.

168/2024

12.12.2024r.

18

Testowanie operacyjnej odpornosci
cyfrowej w Banku Spoétdzielczym w
Grojeu

327/2024

03.12.2024r.

169/2024

12.12.2024r.

19

Polityka zarzadzania bezpieczenstwem
sieci i zabezpieczenie przesytanych
informacji w Banku Spoéldzielczym w
Grojcu

328/2024

03.12.2024r.

194/2024

12.12.2024r.

20

Procedura zarzadzania podatnosciami i
poprawkami w Banku Spoétdzielczym w
Gréjcu

331/2024

03.12.2024r.

194/2024

12.12.2024r.

21

Polityka zarzadzania zmiana w
systemach ICT w Banku Spétdzielczym
w Grojcu

370/2024

03.12.2024r.

195/2024

20.12.2024r.

22

Procedura zarzgdzania pojemnoscia i
wydajnoscia w Banku Spétdzielczym w
Gréjcu

371/2024

20.12.2024r.

196/2024

20.12.2024r.




23

Polityka komunikacyjna na wypadek
wystgpienia sytuacji kryzowej w
kontek$cie ram zarzadzania ryzykiem
zwigzanym z ICT i obowiazki
informacyjno — sprawozdawcze dla
organéw banku (zarzadu i rady
nadzorczej banku)

377/2024

30.12.2024r.

202/2024

30.12.2024r.

24

Polityka bezpieczenstwa informacji w
kontek$cie ram zarzadzania ryzykiem
zwigzanym z ICT

379/2024

30.12.2024r.

203/2024

30.12.2024r.

25

Instrukcja klasyfikacji ryzyka ICT
w Banku Spotdzielczego w Gréjcu

380/2024

30.12.2024r.

205/2024

30.12.2024r.

26

Polityka audytéw ICT w odniesieniu do
zewnetrznych dostawcow ustug ICT

381/2024

30.12.2024r.

206/2024

30.12.2024r.

27

Polityka obstugi incydentow ICT

382/2024

30.12.2024r.

207/2024

30.12.2024r.

28

Polityka testowania ICT

383/2024

30.12.2024r.

208/2024

30.12.2024r.

29

Polityka zarzadzania ryzykiem I[CT

384/2024

30.12.2024r.

209/2024

30.12.2024r.

30

Polityka zarzadzania ryzykiem
zewnetrznych dostawcow ustug ICT

385/2024

30.12.2024r.

210/2024

30.12.2024r.

31

Polityka ciggtosci dziatania w obszarze
ICT

386/2024

30.12.2024r.

211/2024

30.12.2024r.

32

Strategia na rzecz ciagtosci dziatania w
zakresie ICT

387/2024

30.12.2024r.

212/2024

30.12.2024r.

33

Strategia operacyjnej odpomosci
cyfrowej w Banku Spétdzielczym w
Grojecu

388/2024

30.12.2024r.

213/2024

30.12.2024r.

34

Analizy wptywu na dziatalno$¢ (BIA)
narazenia na powazne zaklocenia
dziatalno$ci gospodarczej Banku
Spéldzielczego w Gréjcu wg stanu na
31.12.2024 roku

389/2024

30.12.2024r.

21472024

30.12.2024r.




35 | Rejestr informacji w odniesieniu do Data
wszystkich ustalen umownych zawarcia
dotyczacych korzystania z ustug ICT Umowy
$wiadczonych przez zewnetrznych gcén];le;dzy
dostawcow ustug ICT (art.28 ust.3) Bankiem
SA.a
Bankiem
Spotdzielczy
m w Gréjcu
o wdrozenie
i utrzymanie
zrzeszeniow
ej Ustugi
RID zawarta
w dniu
17.01.2025
roku.
36 | Procedura zarzadzania mechanizmami 390/2024 30.12.2024r. | 215/2024 30.12.2024r.
uwierzytelniania w Banku
Spétdzielezym w Gréjcu
37 | Procedura zarzadzania operacjami [CT 391/2024 30.12.2024r. | 216/2024 30.12.2024r.
w Banku Spdtdzielezym w Grdjcu
RADA NADZORCZA BANKU
1. Pani Elzbieta Szewczyk — Przewodniczaca Rady Nadzorczej . .S
2. Pan Andrzej Pietrzak — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzbfc
3. Pan Ryszard Krzyzanowski — Sekretarz Rady Nadzo%ej, ................
4. Pani Elzbieta Kalus — Cztonek Rady Nadzorczej .....5 080 4
5. Pan Radostaw Domasiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej @’OWV B e ersecaver
6. Pan Grzegorz Szwech — Czlonek Rady Nadzorczej ............. N L W——




